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Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu krosnienskiego zostata
opracowana na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standarddw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 Poz. 1193
zezm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
z2010 . Nr 82 poz. 537)

i zostata sporzadzona z wykorzystaniem:

1) Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020

2) wynikow badan popytu na kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe, w tym:

- Badania lokalnego rynku pracy w powiecie krosniefiskim za rok 2013 zrealizowanego przez
Osrodek Badan Spotecznych ,INDEKS”

- Zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetno$ci opracowanego na podstawie przeprowadzonych
badan iloSciowych opartych na kwestionariuszach wywiadu skierowanych do 0s6b bezrobotnych
zainteresowanych odbyciem szkolenia

3) wynikéw analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcdw krajowych oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie, w tym Wykaz zawodow i specjalnosci
na ktre istniato zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w 2013 roku wedtug ztozonych ofert
pracy

4) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym Rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie krosnieriskim w 2013 roku

5) zgtoszen pracodawcow i osrodkow pomocy spotecznej

6) wynikdw analiz skutecznosci i efektywnosci zakoriczonych szkolen, w tym Analizy skutecznosci
i efektywnosci szkolen organizowanych w 2013 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Kro$nie

Odrzanskim



Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu krosnienskiego

L.p.

Nazwa zawodu
i specjalnosci
(na podstawie
klasyfikacji
zawodow
i specjalnosci
MPiPS)

Opis kwalifikacji i umiejetnosci

Sprzedawca
(5523)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) sprzedajg rozne towary i ustugi
bezposrednio odbiorcom lub w detalicznych i hurtowych
przedsiebiorstwach oraz objasniajg funkcje i cechy tych towardw i ustug.
Zadania wykonywane przez sprzedawcow sklepowych
(ekspedientéw)zazwyczaj obejmuija: okre$lanie oczekiwan klientow

i przedstawianie oferty produktéw, cen, mozliwo$ci dostawy, zasad
gwarancji oraz uzytkowania produktu; objasnianie i prezentowanie
towardw i ustug klientom; sprzedawanie towardw i ustug, przyjmowanie
roznych form ptatno$ci, wystawianie rachunkéw lub faktur i rejestrowanie
sprzedazy przy zastosowaniu kasy fiskalnej; uczestniczenie w biezacym
zarzadzaniu zaopatrzeniem i inwentaryzacji; ustawianie i eksponowanie
towarow.

Robotnik
budowlany
(9313)

Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdinym wykonujg rutynowe
zadania zwigzane z pracami budowlanymi i rozbiérkowymi.

Zadania wykonywane przez robotnikdw pomocniczych w budownictwie
0golnym zazwyczaj obejmuja: uprzatanie zuzytych cegiet i wykonywanie
innych prostych prac w miejscach rozbidrki; mieszanie, wylewanie

i rozpo$cieranie materiatow, takich jak: beton, gips i zaprawa murarska;
kopanie i wypetnianie dotow i rowow przy uzyciu narzedzi recznych;
rozpos$cieranie piasku, ziemi, zwiru i podobnych materiatéw; tadowanie

i roztadowywanie materiatow budowlanych, materiatdw wydobytych oraz
sprzetu i transportowanie ich w obrebie miejsc prowadzenia prac przy
uzyciu taczek, nositek do recznego transportu cegiet i wozkow recznych;
sprzatanie miejsc pracy i usuwanie przeszkod; wykonywanie innych
zadan pokrewnych.

Robotnicy
pomocniczy przy
pracach polowych
(9211)

Zadania wykonywane przez robotnikdw pomocniczych przy pracach
polowych zazwycza] obejmuja: kopanie i odgarnianie ziemi w celu budowy
rowdw lub na inne potrzeby; tadowanie i roztadowywanie dostaw,
produktéw i innych materiatéw; grabienie, przerzucanie i uktadanie stomy,
siana i podobnych materiatéw; reczne sadzenie upraw polowych;
podlewanie, przerzedzanie i odchwaszczanie upraw, recznie lub przy
uzyciu narzedzi recznych; zbieranie owocow, orzechow, warzyw i innych
upraw; sortowanie, zbieranie w wigzki i pakowanie produktéw do
pojemnikéw. Do ich zadan moze takze naleze¢ przeprowadzanie
drobnych napraw sprzetow, budynkéw i ogrodzen.

Kierowcy samochodow ciezarowych prowadzg i obstugujg samochody
ciezarowe i autocysterny przeznaczone do przewozu réznego rodzaju
towardw, cieczy i materiatdw cigzkich na krétkich lub dtugich dystansach.
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Kierowca
samochodu
ciezarowego

(8332)

Zadania wykonywane przez kierowcow samochodow ciezarowych
zazwyczaj obejmuja; kierowanie i obstuge samochodow ciezarowych

z naczepa lub bez naczepy albo samochodu wywrotki w celu przewozu
towaréw, w tym cieczy i sypkich materiatow cigzkich; czuwanie nad
prawidtowym zatadowaniem, zamocowaniem i nakryciem towaru celem
zapobiegniecia jego stratom i uszkodzeniom oraz zapewnienia
bezpieczenstwa przejazdu; okreslanie najdogodniejszej trasy przejazdu
oraz ciezaru tadunku uwzgledniajgcego ograniczenia drogowe na tej
trasie; obserwacje ruchu drogowego w celu zapewnienia bezpiecznego
przejazdu; pomoc lub wykonywanie czynno$ci tadunkowych

i roztadunkowych przy uzyciu réznych urzadzen podnoszacych

i przechylajacych; usuwanie usterek powstatych w czasie jazdy,
przeprowadzanie drobnych prac konserwacyjnych oraz organizowanie
napraw i konserwacji gtdwnych; prowadzenie dokumentacji jazdy;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Operator maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna
(8172):
-Operator maszyn
do produkcji ptyt i
sklejek
-Operator
urzadzen do
koncowej obrobki

pyt

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna obstuguja, kontrolujg,

i monitorujg prace zautomatyzowanych maszyn do pitowania drewna na
surowiec drzewny, pozyskania forniru, wyrobu sklejki i réznego rodzaju
ptyt oraz przygotowujacych drewno do dalszego uzytku.

Zadania wykonywane przez operatorow maszyn i urzadzen do obrobki
drewna zazwyczaj obejmuja: badanie kidd i surowca drzewnego w celu
okreslenia rozmiaru, stanu, jako$ci i innych cech koniecznych do podjecia
decyzji co do najlepszego sposobu ciecia lub obstuge
zautomatyzowanego sprzetu do przesuwania kidd przez skaner laserowy,
ktory okresla najbardziej wydajne i korzystne wzory cie¢; obstuge

i monitorowanie systemu podajnikow i przenosnikow kidd; obstuge

i monitorowanie pracy zautomatyzowanych maszyn tartacznych z pozycii
sterowni lub konsoli sprzetu: pit gtowicowych, pit rozdzielczych oraz pit
wieloostrzowych, stuzacych do pitowania ktdd, $cinania krawedzi,
pitowania ptyt oraz obrabiania chropowatych krawedzi spitowanego
surowca drzewnego celem przetworzenia go na drewno obrobione

0 réznych rozmiarach, a takze maszyn do pitowania i rozdrabniania
peknietych kawatkdw drewna; obstuge i monitorowanie pracy rdzeniarki
do produkcji sklejki oraz pras do sklejki wyposazonych w ptyty grzejne,
maszyn do cigcia forniru oraz maszyn do wytwarzania ptyt pilSniowych,
wiérowych i pazdzierzowych; czyszczenie i smarowanie maszyn
tartacznych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Sprzataczka
biurowa
(9112)

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne wykonujg rozmaite
zadania w celu utrzymania czysto$ci i porzadku wnetrz i biur.

Zadania wykonywane przez pomoce i sprzataczki biurowe zazwyczaj
obejmuja: zamiatanie i odkurzanie, mycie i polerowanie podtog, mebli

I innego wyposazenia w budynkach, sprzatanie tazienek, dostarczanie
recznikow, mydta i pokrewnych wyrobow; pomaganie w pracach
kuchennych, wraz ze sprzataniem kuchni i myciem naczyn; utrzymywanie
w czystosci narzedzi i naczyn laboratoryjnych; zbieranie Smieci,
oproznianie pojemnikow na odpadki oraz przewozenie ich zawartosci na
sktadowiska odpadow; wykonywanie innych zadar pokrewnych.




Kucharz
(5120)

Kucharze planujg, przygotowujg i gotujg positki w hotelach, restauracjach
i innych lokalach gastronomicznych, na poktadzie statkow, w pociggach
pasazerskich oraz w prywatnych gospodarstwach domowych.

Zadania wykonywane przez kucharzy zazwyczaj obejmuja: planowanie
positkdw, przygotowywanie i gotowanie potraw; planowanie,
nadzorowanie i koordynowanie pracy w kuchni; kontrolowanie jakosci
zywnosci; wazenie, mierzenie i mieszanie sktadnikéw zgodnie

z przepisami lub wkasnym uznaniem; uzytkowanie urzadzen i sprzetu
kuchennego, regulowanie temperatury piekarnikdw, rusztéw, opiekaczy
i innych sprzetow stuzacych do gotowania; kontrolowanie i sprzatanie
kuchni, wyposazenia kuchennego, miejsc przeznaczonych dla gosci, itp.
w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Przetworca
OWOCOW i warzyw
(7514)

Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych wytwarzajg rézne produkty
z owocdw, warzyw i grzybdw oraz zajmujq sie gospodarczym przemiatem
zb6z lub ekstrakcjg oleju.

Zadania wykonywane przez robotnikdw przetworstwa surowcow
rolinnych zazwyczaj obejmujg: wytwarzanie kompotow i marynat
owocowych, warzywnych i grzybowych; kwaszenie kapusty i ogorkow,
gotowanie zalew kompotowych, octowych i solankowych; gotowanie
dzemow i konfitur; suszenie owocow, warzyw i grzybow; wykonywanie
prac zwigzanych z przemiatem zb6z na rézne frakcje przemiatowe i make
w mitynach gospodarczych; ttoczenie oleju z rzepaku i nasion oleistych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze
naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

Magazynier
(4321)

Magazynierzy i pokrewni prowadzg ewidencje gotowych produktow,
surowcow i materiatdw produkcyjnych przyjetych, zwazonych, wydanych,
wystanych i zmagazynowanych, prowadzg punkty skupu surowcow i
wypozyczalnie towardw oraz przeprowadzajq inwentaryzacje
magazynowanych towaréw lub inwentaryzacje $rodkéw gospodarczych
przedsigbiorstwa czy instytuciji.

Zadania wykonywane przez magazynierdw i pokrewnych pracownikow
zazwyczaj obejmuja; porzadkowanie i kontrolowanie przyjetych

i wysytanych towarow oraz prowadzenie wiasciwej ewidencji; prowadzenie
ewidencji magazynowej, weryfikowanie wydanych towarow, szacowanie
potrzeb i sktadanie zapotrzebowania; odbieranie, magazynowanie

| wydawanie narzedzi, czesci zamiennych i innego sprzetu oraz
prowadzenie wiasciwej ewidenciji; wazenie towaréw przyjmowanych,
wydanych, wyprodukowanych i wystanych oraz prowadzenie ewidencii;
prowadzenie inwentaryzacji przedmiotow przyjetych do magazynu;
wykonywanie czynnosci zwigzanych ze skupem surowcow rolnych;
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z odptatnym wypozyczaniem réznych
towaréw; ewidencjonowanie i weryfikowanie stanu majatku
przedsigbiorstwa lub instytucji oraz przeprowadzanie inwentaryzacji

w celu ustalenia rzeczywistego stanu srodkow gospodarczych;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.
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Szwaczka
(7533)

Szwaczki, hafciarki i pokrewni zszywajg, naprawiajg, odnawiajg i dekorujg
odziez, rekawiczki i inne wyroby z tkanin, futra, lekkiej skory i innych
materiatow, a takze produkujq zagle, namioty, zastony, plandeki, parasole
i abazury; wykonujg gtownie prace reczne przy uzyciu igly i nici, ale mogq
tez wykonywac¢ pewne zadania przy uzyciu maszyny do szycia.

Zadania wykonywane przez szwaczki, hafciarki i pokrewnych
pracownikow zazwyczaj obejmujg: zszywanie reczne lub za pomocg,
maszyn szwalniczych elementow wyrobow odziezowych z materiatow
widkienniczych, skéropodobnych i skor naturalnych przy masowej
produkciji odziezy; reczng naprawe wadliwych lub uszkodzonych tkanin
lub odziezy przy uzyciu odpowiednio dobranej igty nici; usuwanie $ciegow
z odziezy przeznaczonej do przerdbki, przy uzyciu narzedzia do prucia lub
zyletki; wybdr nici zgodnie ze specyfikacjg lub kolorem elementéw lub
farbowanie nici odpowiednio do koloru i odcienia cerowanego materiatu;
tatanie dziur, zszywanie rozdarc, peknietych szwow lub cerowanie
uszkodzonych elementow przy uzyciu igiet i nici; przecigganie weztéw na
lewgq strone odziezy przy uzyciu haczykdw; przycinanie koncowek przy
pomocy nozyczek, tak aby naprawiany fragment pasowat do wzoru
materiatu; reczne wyszywanie dekoracyjnych wzoroéw odbitych,
wydrukowanych albo odrysowanych na tkaninie od szablonu przy uzyciu
igly i kolorowej nici; przyszywanie lub przyklejanie dekoracyjnych
wykonczen do kapeluszy lub czapek; zszywanie elementow pokrycia
parasoli i pokrowca, reczne przyszywanie pokrycia do szkieletu parasola
oraz przyszywanie na zewnatrz pokrycia paska utrzymujacego ztozony
parasol; wytwarzanie i montaz zagli, zaston, plandek i namiotéw z grubych
tkanin, brezentu i tym podobnych materiatow; wytwarzanie i montaz
abazurdw z tkanin, skory i innych materiatow; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zada moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.
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Pakowacz
(9321)

Pakowacze zajmuijg sie recznym wazeniem, pakowaniem i znakowaniem
materiatow i produktow.

Zadania wykonywane przez pakowaczy zazwyczaj obejmuja: reczne
wazenie, owijanie, pieczetowanie i pakowanie materiatdw i rozmaitych
produktow; reczne umieszczanie produktow w butelkach, puszkach,
pudetkach, torbach i innych pojemnikach; reczne znakowanie produktéw,
opakowan i rozmaitych pojemnikow; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.
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Hostessa
(5249)

Zadania wykonywane przez hostessy zazwyczaj obejmuja: doradzanie
klientom przy nabywaniu produktow lub ustug

kosztow, oprowadzanie gosci na targach i wystawach, zajmowanie sie
promocjg produktéw w placéwkach handlowych lub wykonywanie czesci
obowigzkéw organizatorow bankietow, konferenciji i targéw, takich jak:
witanie gosci, wskazywanie im drogi, dbanie o ich dobre samopoczucie;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Pracownicy domowe;j opieki osobistej Swiadczg standardowg opieke
i wsparcie przy czynnosciach zycia codziennego osobom wymagajacym
takiej opieki z powodu wieku, choroby, urazu, ztego stanu fizycznego lub
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Pracownik
domowej opieki
osobistej
(5322)

umystowego, w ich domach lub w niepublicznych domach opieki.
Zadania wykonywane przez pracownikow domowej opieki osobistej
zazwyczaj obejmuja: pomoc w ramach opieki osobistej i terapeutycznej w
zakresie higieny osobistej, karmienia, ubierania i poruszania sig, ¢wiczen,
komunikacji, przyjmowania lekéw doustnych oraz zmiany opatrunkow,

w oparciu o plany opieki ustalone przez specjalistow opieki zdrowotnej;
prowadzenie rejestrow z opieki nad pacjentem, zmian jego stanu i reakcji
na opieke i leczenie oraz zgtaszanie problemdw i wystawianie skierowan
do specjalistow opieki zdrowotnej lub spraw socjalnych; przenoszenie

i zmienianie pozycji pacjentéw z trudnosciami w poruszaniu si¢ i pomoc
W przenoszeniu ich na wozki inwalidzkie i do pojazdéw mechanicznych;
zapewnianie pacjentom i ich rodzinom wsparcia emocjonalnego

i dostarczanie im informacii i porad w takich dziedzinach jak zywienie,
higiena, cwiczenia, opieka nad niemowlgtami, lub tez przystosowania do
potrzeb niepetnosprawnosci lub choroby; utrzymywanie higieny

w Srodowisku pacjenta, w tym zmiane poScieli, pranie ubran, mycie
naczyn i sprzatanie pomieszczen mieszkalnych; zapewnianie wsparcia
psychologicznego pacjentom, np. przez rozmowy lub czytanie na gtos;
planowanie i dokonywanie zakupdw, przygotowanie lub podawanie
positkdw z uwzglednieniem wymogow zywieniowych i zalecanej diety;
zapewnianie wsparcia rodzicom i pomocy przy opiece nad niemowletami
w okresie poporodowym; umawianie pacjentdw na wizyty u lekarzy lub
innych specjalistow medycznych i towarzyszenie im w wizytach;
wykonywanie innych zadan pokrewnych.
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Pracownik
ochrony fizycznej
bez licencji
(5413)

Pracownicy ochrony 0séb i mienia wykonujg zadania zwigzane z ochrong
0s0b i obiektow, zapewnianiem spokoju i porzadku w obiektach

i miejscach publicznych oraz zapobieganiem przestepstwom

i wykroczeniom.

Zadania wykonywane przez pracownikow ochrony 0sob i mienia
zazwyczaj obejmuja; planowanie zabezpieczenia 0sdb, obiektow

I urzadzen; wykonywanie bezposredniej ochrony zycia i zdrowia
powierzonych osob; ochrone mienia jednostek organizacyjnych lub oséb
fizycznych przed kradziezg, rabunkiem lub dewastacja; kontrolowanie
dostepu do obiektdw, monitoring i zezwalanie na wejscie lub wyjscie
pracownikdw i gosci, wydawanie przepustek; legitymowanie oséb w celu
ustalenia ich tozsamosci; dokonywanie kontroli osobistej, a takze
przegladanie zawartosci bagazy oraz sprawdzanie tadunkow

i pomieszczen dla zapewnienia bezpieczenstwa ochranianych oséb,
obiektdw i urzadzen; zapewnianie porzadku w miejscach publicznych oraz
wewnatrz obiektow, w ktdrych odbywajg sie imprezy masowe;
patrolowanie wyznaczonego obszaru w celu zapobiegania przestepczosci,
wykroczeniom i innym zdarzeniom zaktdcajacym bezpieczenstwo

i porzadek; sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw

0 bezpieczenstwie i porzadku ruchu na drogach publicznych;
zatrzymywanie 0sob stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz dla mienia, a takze 0sdb razaco naruszajacych
porzadek publiczny; powiadamianie organdw prokuratury lub policji

0 zdarzeniach noszacych znamiona przestepstw lub wykroczen;
konwojowanie warto$ci pienieznych oraz innych przedmiotéw




warto$ciowych lub niebezpiecznych; reagowanie na alarmy, badanie
przyczyn zaktocen porzadku oraz, zaleznie od okoliczno$ci, nawigzywanie
kontaktu z przetozonymi, policjg lub strazg pozarng; informowanie
odpowiednich wtadz, instytuciji lub stuzb publicznych o dostrzezonych
nieprawidtowosciach, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
obywateli oraz mienia, a zwtaszcza o zagrozeniach bezpieczenstwa

i porzadku publicznego, w tym o zagrozeniach ekologicznych; montaz,
eksploatacje, konserwacije i naprawe elektronicznych urzadzen

i systemow alarmowych, ktore sygnalizujg zagrozenia 0séb i mienia;
montaz, konserwacje i naprawe urzadzen i srodkéw mechanicznych
majacych stuzy¢ ochronie oraz awaryjne otwieranie urzadzen w miejscach
zainstalowania; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
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Murarz
(7112)

Murarze i pokrewni uktadajg cegty, obrobione kamienie oraz inne typy
materiatu murarskiego w zaprawie murarskiej w celu budowy i naprawy
$cian, muréw dziatowych, konstrukcji tukowych oraz innych struktur.
Zadania wykonywane przez murarzy i pokrewnych pracownikéw
zazwyczaj obejmuja: uktadanie kamienia, cegiet i prefabrykatow w celu
budowy lub naprawy $cian, murow dziatowych, kominkdw oraz innych
konstrukgji, takich jak: kominy fabryczne, piece, konwertery, piece
przemystowe, filary i wsporniki; ktadzenie cegiet lub innych materiatow
murarskich w celu budowy patio, murkéw ogrodowych oraz innych
konstrukcji ozdobnych. wykonywanie z cegty, wyktadzin kamionkowych,
rur i ksztattek kamionkowych: kanatow sciekowych, przepustow, tuneli

i studni rewizyjnych; przygotowywanie zapraw murarskich; wykonywanie
innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢
nadzorowanie innych pracownikow.

16

Pracownik obstugi
biurowe;j:
Technik prac
biurowych
(4110)

Pracownicy obstugi biurowej wykonujg szereg biurowych i administra-
cyjnych obowigzkéw zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Zadania wykonywane przez pracownikow obstugi biurowej zazwyczaj
obejmuija: zapisywanie, przygotowywanie, organizacje i klasyfikacje
informacji oraz prowadzenie dokumentacji; prowadzenie ewidencji
korespondenciji, przyjmowanie i nadawanie korespondenciji pocztowej;
odbieranie telefonow i korespondenciji elektronicznej i przekazywanie ich
do wiasciwych pracownikdw; przygotowywanie sprawozdan i korespon-
denciji; prowadzenie rejestru urzadzen wydawanych pracownikom;
rejestrowanie dokonanych transakcji finansowych, sprawdzanie danych,
przygotowywanie faktur; wprowadzanie informacji do komputera, ich
weryfikowanie i dokonywanie korekty; przyjmowanie i realizowanie
whnioskéw dotyczacych zameldowania na pobyt staty lub czasowy,
wymeldowania oraz wydania dowodu osobistego; prowadzenie w
systemie informatycznym i kartotecznym gminnych zbioréw
meldunkowych, zawierajacych dane os6b zameldowanych na pobyt staty,
na pobyt czasowy i 0s6b wymeldowanych; wykonywanie czynno$ci
zwigzanych z administrowaniem nieruchomoscig wspolnoty
mieszkaniowej, w tym m.in. prowadzenie ksigzki obiektu, teczek
wiascicieli oraz innej dokumentacji, prowadzenie odczytow wodomierzy
i licznikbw zuzycia ciepta w budynku oraz w lokalach i rozliczanie optat za
zuzytg wode, przyjmowanie zgtoszen, interwencji i wnioskdw wiascicieli
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lokali, doreczanie wtascicielom ksigzeczek optat, organizowanie dziatan
zwigzanych z likwidacjg przyczyn awarii instalacji i urzadzen,
sprawowanie nadzoru nad pracg dozorcy i kontrole stanu sanitarno-
porzadkowego posesji, zgtaszanie zarzadowi wspolnoty potrzebe
drobnych napraw i prac remontowych, przygotowywanie zebran
wspolnoty. Zadania wykonywane przez pracownikdw obstugi biurowej
zazwyczaj obejmuja; zapisywanie, przygotowywanie, organizacje

i klasyfikacje informaciji oraz prowadzenie dokumentaciji; prowadzenie
ewidenciji korespondencii, przyjmowanie i nadawanie korespondenc;i
pocztowej; odbieranie telefonéw i korespondencii elektronicznej

| przekazywanie ich do wtasciwych pracownikdw; przygotowywanie
sprawozdan i korespondencji; prowadzenie rejestru urzadzen
wydawanych pracownikom; rejestrowanie dokonanych transakcji
finansowych, sprawdzanie danych, przygotowywanie faktur;
wprowadzanie informacji do komputera, ich weryfikowanie i dokonywanie
korekty; przyjmowanie i realizowanie wnioskdw dotyczacych
zameldowania na pobyt staty lub czasowy, wymeldowania oraz wydania
dowodu osobistego; prowadzenie w systemie informatycznym i
kartotecznym gminnych zbioréw meldunkowych, zawierajgcych dane osob
zameldowanych na pobyt staty, na pobyt czasowy i 0s6b wymeldowa-
nych; wykonywanie czynnosci zwigzanych z administrowaniem
nieruchomoscig wspolnoty mieszkaniowej, w tym m.in. prowadzenie
ksigzki obiektu, teczek witascicieli oraz innej dokumentacji, prowadzenie
odczytow wodomierzy i licznikow zuzycia ciepta w budynku oraz w
lokalach i rozliczanie opfat za zuzytg wode, przyjmowanie zgtoszen,
interwencji i wnioskow wiascicieli lokali, doreczanie wiascicielom
ksigzeczek opfat, organizowanie dziatan zwigzanych z likwidacjg przyczyn
awarii instalacji i urzadzen, sprawowanie nadzoru nad pracg dozorcy i
kontrole stanu sanitarno-porzadkowego posesji, zgtaszanie zarzadowi
wspolnoty potrzebe drobnych napraw i prac remontowych,
przygotowywanie zebran wspolnoty; wykonywanie innych zadan
pokrewnych. Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.
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Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni:
Sortowacz
materiatéw
drzewnych
(7521)

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni oceniajg przydatnosé
drewna, przemieszczajq i sktadujg drewno w stosach, sortujg drewno oraz
obstugujq i nadzorujg sprzet do usuwania kory z bali, sezonowania,
konserwacji i uplastycznienia drewna przeznaczonego do dalszej obrdbki.
Zadania wykonywane przez robotnikdw przygotowujacych drewno

| pokrewnych pracownikow zazwyczaj obejmuija: sortowanie pod
wzgledem przydatno$ci do produkcji i klas jakosci pdtfabrykatdéw oraz
materiatow drzewnych; ocene przydatno$ci drewna okragtego oraz
wyznaczanie miejsca podziatu dtuzyc w celu racjonalnego wykorzystania
drewna; korowanie drewna okragtego i materiatow tartych recznie lub przy
uzyciu korowarek mechanicznych; obstuge i nadzorowanie suszarni,
zbiornikdw przygotowawczych i innego sprzetu do suszenia drewna,
przygotowywania i sezonowania drewna i innych produktéw drzewnych,
oraz do obrobki chemicznej i impregnacji wyrobdw drewnianych Srodkami
konserwujgcymi; monitorowanie pracy sprzetu, przyrzadéw pomiarowych

i paneli $wietlnych w celu wykrycia odchyleh od normy i upewnienia sie,




Ze procesy przebiegajg zgodnie z dokumentacjg produkcyjna;
asystowanie przy wymaganej konserwacji sprzetu i maszyn do obrébki;
czyszczenie, smarowanie i regulacje sprzetu; transport materiatow i
produktow do i z miejsca pracy, recznie lub przy uzyciu wozow, wozkow
recznych, lub podnosnikéw; uktadanie drewna okragtego w stosy (mygty)
za pomoca urzadzen mechanicznych w celu zabezpieczenia go przed
ujemnymi wptywami warunkow atmosferycznych; uzupetnianie,
kompletowanie i przechowywanie sprawozdan z produkciji; wykonywanie
innych zadan pokrewnych.
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Monter konstrukcii
stalowych
(7124)

Monter konstrukcji stalowych przygotowuje do montazu elementy
stalowe lub ich zespoty, w postaci stupow, belek, o$cieznic okiennych lub
drzwiowych, bram, elementow stalowych dachu, a takze stalowe elementy
lub zespoty do zamontowania w konstrukcjach ladowych (np. mosty) oraz
morskich (np. statki, platformy). Monter konstrukcji stalowych wykonuje
konstrukcje hal przemystowych, zbiornikdw, pomostoéw, konstrukcje nosne
urzadzen przemystowych, konstrukcje stalowe stupdw, wiez i masztow.
Monter konstrukcji stalowych jest odpowiedzialny za wykonanie
prawidtowego montazu, zabezpieczenie i konserwacje wykonanych
konstrukcji oraz prawidtowa eksploatacje narzedzi i urzadzen.
Obowigzkiem jego jest zachowanie zasad technologicznych,
przestrzeganie norm jako$ciowych oraz dokonanie oceny wykonanej
pracy. Praca wykonywana jest zgodnie z informacjami zawartymi
w rysunkach technicznych i instrukcjach technologicznych. Monter
konstrukcji stalowych powinien posiada¢ wyksztatcenie gimnazjalne,
wskazane jest ukoficzenie zasadniczej szkoty zawodowej w zawodach
mechanicznych lub pokrewnych. MozZliwe jest rowniez szkolenie
praktyczne (przyuczenie) na stanowisku pracy i zdobywanie
do$wiadczenia w trakcie pracy. Kompetencje w zawodzie mozna
poszerzy¢ na specjalistycznych kursach prowadzonych przez placdwki
o$wiatowe, organizacje pracodawcow i urzedy pracy. Dajg one podstawy
wiedzy oraz umiejetnosci, jakie powinien posiada¢ monter konstrukcji
stalowych. Pozadane jest posiadanie aktualnych uprawnien
spawalniczych i dozorowych do obstugi niektérych urzadzen i maszyn,
znajomosc¢ obstugi sprzetu technicznego i pomiarowego, ukoriczony kurs
hakowego (poddzwignicowego) oraz obstugi palnika gazowego.
Wykonywanie zawodu montera konstrukcji stalowych wymaga ciggtego
rozwoju ze wzgledu na réznorodnos¢ wykonywanych konstrukcji
stalowych.

19

Kelner
(5131)

Kelnerzy serwujg positki i napoje w lokalach gastronomicznych, klubach,
instytucjach i stotowkach, na poktadzie statkow i w pociggach
pasazerskich.

Zadania wykonywane przez kelneréw zazwyczaj obejmujg: zastawianie
stotu czystymi obrusami, sztuccami, naczyniami i szktem; witanie klientow,
przynoszenie menu i karty napojow; doradzanie klientom przy wyborze
positkdw i napojow; przyjmowanie zamowien na positki i napoje oraz
przekazywanie ich do kuchni lub do baru; serwowanie positkow i napojow
klientom do stotdw; sprzatanie stotdw; wystawianie rachunkéw,
przyjmowanie pfatno$ci, obstugiwanie urzadzen ptatniczych i kasy
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fiskalnej; wykonywanie innych zadan pokrewnych. Do ich zadan moze
takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.

20

Spawacz
(7121)

Spawacze i pokrewni spawajg i thg elementy metalowe przy uzyciu
palnikow gazowych, spawarek tukowych oraz innych zrodet ciepta przez
ich miejscowe stopienie.

Zadania wykonywane przez spawaczy i pokrewnych pracownikow
zazwycza] obejmuja: spawanie elementow metalowych przy uzyciu
palnikdw gazowych lub spawarek elektrycznych i spoiw metalowych lub
za pomocg innych metod; zgrzewanie elementéw metalowych przy uzyciu
zgrzewarek rezystancyjnych; stosowanie lamp lutowniczych do
wykonywania i naprawy wyktadzin otowianych, rur, podtog otowianych
oraz innych instalacji ofowianych; lutowanie elementow metalowych przy
uzyciu lutownic; ciecie elementéw metalowych przy uzyciu palnika
gazowego lub spawarki tukowej; monitorowanie procesu montazu,
zgrzewania i spawania w celu unikniecia przegrzania elementow
metalowych lub ich wypaczenia, skurczenia, znieksztatcenia lub
rozszerzenia materiatu; analize elementow metalowych w celu
wyszukania usterek i dokonywanie pomiarow elementéw za pomocag
wzorcow lub szablonow celem zapewnienia zgodnoSci z wymaganiami
okreslonymi w instrukcjach; wykonywanie innych zadan pokrewnych.

Do ich zadan moze takze naleze¢ nadzorowanie innych pracownikow.
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Pomoc kuchenna
(9412)

Pomoce kuchenne zajmujg sie sprzataniem stotdw, powierzchni
kuchennych, zmywaniem naczyn, przygotowywaniem skfadnikdw

i wykonywaniem innych obowigzkow, w celu pomocy pracownikom
przygotowujgcym lub serwujacym positki i napoje.

Zadania wykonywane przez pomoce kuchenne zazwyczaj obejmuija:
sprzatanie kuchni, obszarow, w ktérych przygotowywane sg positki

i miejsc obstugi; pomoc kucharzom i szefom kuchni w przygotowywaniu
positkow poprzez mycie, obieranie, siekanie, krojenie, odmierzanie

i mieszanie sktadnikdw; uktadanie potraw gotowych do serwowania;
rozpakowywanie i przechowywanie zasobow w lodéwkach, kredensach

i innych powierzchniach magazynowych, ich sprawdzanie, przenoszenie

| wazenie; zmywanie naczyn i przyboréw do gotowania i odktadanie ich na
miejsce; przygotowywanie, gotowanie, opiekanie i podgrzewanie prostych
produktow zywnosciowych; wykonywanie innych zadan pokrewnych.
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Fryzjer
(5141)

Fryzjerzy strzyga, stylizujg, farbuja, prostujg lub ondulujg wiosy, gola lub
przystrzygajq zarost oraz leczg dolegliwo$ci skory gtowy oraz wykonujq
peruki.

Zadania wykonywane przez fryzjeréw zazwyczaj obejmuja: strzyzenie,
mycie, farbowanie, krecenie wtoséw i modelowanie fryzury; golenie i
przystrzyganie brody lub wasdw; leczenie dolegliwo$ci skory gtowy;
udzielanie porad dotyczacych pielegnacji wioséw, produktow
kosmetycznych i fryzur; stylizowanie wtoséw w formie dreddw i warkoczy
oraz przedtuzanie wtosdw; przygotowywanie i dopasowywanie peruk do
oczekiwan klientow oraz wykonywanie peruk do charakteryzacji aktorow;
umawianie sie na spotkanie i przyjmowanie ptatno$ci; sprzatanie miejsca
pracy i dezynfekowanie przyrzadow; wykonywanie innych zadan
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pokrewnych. Do ich zada moze takze naleze¢ nadzorowanie innych
pracownikow.

23

Zohierz
szeregowy
(0311)

Zokierze szeregowi posiadaja stopien szeregowego lub starszego
szeregowego i stanowig najwigkszy korpus kadry zawodowej Sit
Zbrojnych RP.

Zadania wykonywane przez zotnierzy szeregowych zazwyczaj obejmuja:
wykonywanie polecen podoficeréw w dziataniach bojowych oraz w
warunkach pokojowego funkcjonowania wojska, uczestniczenie w réznych
misjach wojskowych, uczestniczenie w szkoleniach, musztrach, paradach
wojskowych z okazji roznych uroczystosci panstwowych. Do ich zadan
moze takze naleze¢ petnienie funkcji kierowcéw, mechanikéw, operatoréw
sprzetu wojskowego, udzielanie pomocy ludnosci cywilnej w pozarach,
powodziach i innych kataklizmach przyrody. Zotnierze szeregowi oprocz
zadan typowo wojskowych, wykonujg rowniez miedzy innymi funkcje:
kierowcdw, operatorow sprzetu, specjalistow.

24

Drwal/Pilarz
(6210)

Podstawowym zadaniem drwala w gospodarce lesnej jest pozyskiwanie
drewna w réznych klasach wieku.

Podstawowym narzedziem w pracach przy $cince drzew (zreby, trzebieze
wczesne, pozne, modniki) oraz w pracach zwigzanych z przetwarzaniem
surowca drzewnego w uzyteczne sortymenty (okrzesywanie, przerzynka)
jest pilarka spalinowa z pitg tancuchowg do drewna. Narzedziem
pomocniczym w pracach zwigzanych z cieciami sanitarnymi sg kosy
mechaniczne, tj. pity spalinowe z urzadzeniem tngcym na wysiegniku
(wykaszarki, wycinarki). Praca przy Scince oraz przy przetwarzaniu
pozyskanego surowca drzewnego w uzyteczne nalezy do szczegodinie
niebezpiecznych, o duzym ryzyku zawodowym. Zachowanie zasad i
warunkdw bezpiecznej, higienicznej pracy wymaga od drwala
przygotowania pilarki zgodnie z instrukcjg producenta, codziennego
przegladu narzedzia wraz z jego osprzetem (zespot tnacy) i drobnych
napraw, o ile sg konieczne. Po wykonaniu przerzynki drewna na
okreslone sortymenty handlowe drwal uktada wyrobione sortymenty i
dokonuje ich pomiaru.

Zajmuje sie rowniez $cinaniem choinek. Z pracg drwala wigze sie
zatadunek sortymentoéw drzewnych na $rodki transportowe, jak réwniez
porzadkowanie powierzchni zrebowych. Wszystkie rodzaje prac
wykonywanych przez drwala musza by¢ szczegotowo zaplanowane i
zorganizowane pod wzgledem technicznego zabezpieczenia oraz
doboru techniki pracy do okre$lonego zadania, poczawszy od
przygotowania oferty i udziatu w przetargu na wykonawstwo prac lesnych.
Podstawowymi, niezbednymi cechami drwala sa: dobra kondycja
psychofizyczna, wytrzymato$¢ na diugotrwaty wysitek i stres, sprawno$¢
fizyczna i umiejetno$¢ pracy w tempie dostosowanym do warunkéw
Srodowiska i podmiotu pracy.

Sporzadzita: Roksana Hasiuk - specjalista ds. rozwoju zawodowego
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