Dyrektor O srodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie/s w Mszanowie ogtasza nabdr na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

Wymiar i forma zatrudnienia: 1 etat, umowa o prag na zasgpstwo (Il 2015 -XII 2015)

I. WYMAGANIA NIEZB EDNE:
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Spetnienie co najmniej jednego z pirych warunkow:

posiadanie dyplomu ukezenia kolegium pracownikéw s spotecznych,

ukohczenie studiéw wiszych na kierunku praca socjalna,

ukonczenie do 31.12.2013r. studiow ¥8ygych o specjalrigi przygotowujcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkéw:pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, fykk spoteczna, psychologia, socjologia, naukidzoie.
spetnienie wymagaokreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004pomocy spotecznej (Dz.U. 2013 poz. 182 ze zm.)
Obywatelstwo polskie.

Posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych oraz korzystanie

z petni praw publicznych.

Niekaraln@¢ za przesfpstwa popetnione undinie scigane

z oskarenia publicznego lub undne przesgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

Bardzo dobra znajondé obstugi komputera.

Znajomd¢ przepiséw prawnych oraz umggjos¢ ich zastosowania

i interpretowania z zakresustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczadj(lx 2013 r. poz.182 z 4 zm.),ustawy z
dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks pgmiwania administracyjnego (Dz.U. z 2013 poz. 26@&n. zm.) ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz2005r. Nr 180 , poz. 1493 z p6zn. zm.)

Il. ZAKRES ZADA N WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
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Przeprowadzanie rodzinnych wywiadémdowiskowych w rodzinach ubiegajych s¢ o przyznaniéwiadczé z pomocy
spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji upriawych.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawoglowe

Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb miesaia w zakresie pomocy spoteczne;.

Swiadczenie pracy socjalnej é#odowiskach.

Wspétpraca z instytucjamigdowymi, samorgdowymi, organizacjami pozajgowymi oraz innymi instytucjami, ktérych
dziatalng¢ wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocgtspznej.

Opracowywanie planéw pomocy, w tym z@@nych z realizagjzada okreslonych w kontrakcie socjalnym.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z ob@mujacymi przepisami.

Realizowanie innych zadanalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrutegom w Grodku Pomocy Spotecznej
zgodnie z zapisami oboydujacych przepiséw prawnych.

. WYMAGANE DOKUMENTY
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List motywacyjny izyciorys (CV) — opatrzone whasrgznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzaych wyksztatcenie.

Kserokopia dokumentéw potwierdzaych przebieg zatrudnienia.

Oswiadczenie o petnej zdolia do czynnéci prawnych oraz korzystaniu

z pei praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo umylne scigane z oskaenia publicznego lub unine przesgpstwo skarbowe
Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nagint posgpowania rekrutacyjnego zgodnie z
ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb ( Dz.U. z 2014r. poz. 1182).

IV. TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty naledostarczy do 5 lutego 2015r. do godziny 14.08od adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskiz/s w Mszanowie ul. Podiéna 1, Mszanowo 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie w zamknitej kopercie z dopiskienDotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalriego

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty, ktére zostary przestane pocz musz wptynaé do 5 luty 2015r. do
godz. 14:00.

Kandydaci spetniapy wymagania formalne zostapowiadomieni telefonicznie w dniu 5 luty 2015 dudg. 15:30 o przégiu do kolejnego
etapu rekrutacji. W dniu 6 luty 2015r. od godz.Q0zostan przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. Informacjavyniku naboru
zostanie upowszechniona niezwlocznie po aakeniu procedury naboru w Biuletynie Informacji Rednej Gsrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie oraztablicy ogtosze w siedzibie Grodka.

Dyrektor Qrodka Pomocy Spotecznej
Gminy Nowe Miasto Lubawskie z/s w Mszanowie
Anna Pijaczyiska



