Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania rezerwy KFS w
2025 roku - priorytety Rady Rynku Pracy

Priorytet nr 1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne os6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcéow
jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy
ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W
uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z
orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - bez zmian w stosunku do lat
ubiegtych.

Whnioskodawca skfadajacy wniosek o s$rodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie bgdz os$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 3 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim
wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktdore nie majq
Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie.
Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik
kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria
dostepu (np. osSwiadczenie). Obszar czy branza do ktdrej nalezy wnioskodawca a
takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet nr 4 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie
wybranych przez siebie dokumentéow strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewoédztwa- bez zmian w
stosunku do lat ubiegtych.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodni¢,
ze prowadzi dziatalno$¢ w jednej ze wskazanych przez urzad branz/obszardw,
uznanych jako wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci szkolen lub studiéw
podyplomowych. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim wskazuje
nastepujace branze/obszary dziatajace na terenie powiatu nowomiejskiego i
wojewddztwa warminsko-mazurskiego:

1) zywnos¢ wysokiej jakosci, w tym:
— przetwdrstwo spozywcze (m.in. przetwarzanie i konserwowanie ryb, miesa
oraz produkcja wyrobdw z mies, produkcja wyrobdw mleczarskich,
przetwdrstwo owocow i warzyw, produkcja sokéw, wéd mineralnych i innych



napojow, produkcja wyrobdw Strona 3 z 4 piekarskich, produkcja wyrobdéw
cukierniczych, produkcja napojow alkoholowych i piwa),

produkcja maszyn dla rolnictwa (m.in. produkcja asortymentu dla hodowli
ryb, do natleniania stawdéw rybnych, produkcja maszyn rolniczych,
produkcja i sprzedaz maszyn i linii produkcyjnych do przetwdrstwa rolno-
SpozZywczego),

produkcja zywnosci nieprzetworzonej (m.in. uprawa warzyw i owocéw,
produkty zwierzecopochodne - mleko, jaja itp., uprawa zbdz, produkcja
nasion i traw),

przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw porolniczych (m.in. utylizacja
odpadow pochodzenia zwierzecego, odzyskiwanie energii i ciepta z odpaddéw
rolniczych — biogazownie),

produkcja i ustugi na rzecz hodowli zwierzat (m.in. produkcja paszy i karmy
dla zwierzat),

chéw i hodowla ryb oraz zwierzat (m.in.. hodowla ryb i innych organizmodw
wodnych, hodowla bydta i drobiu, pszczelarstwo),

2) nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu (m.in. instytuty, wydziaty, laboratoria na
uczelniach i Jednostkach Badawczo-Rozwojowych, agencje organizacji,
stowarzyszen klastréw, grupy producentéw rolnych, edukacja zawodowa); 2)
drewno i meblarstwo, w tym:

produkcja mebli (m.in. produkcja mebli biurowych, sklepowych kuchennych,
produkcja akcesoriow meblowych, tapicerstwo meblowe, produkcja kleju,
produkcja materacéw, produkcja wyrobdéw z tworzyw sztucznych, produkcja
maszyn, produkcja szkta),

produkcja innych wyrobow stolarskich (m.in. produkcja elementow
drewnianych do ogroddéw, ustugi stolarskie, stolarka otworowa oraz
produkcja metalowych elementéw stolarki budowlanej),

sprzedaz produktow drzewno-meblarskich (m.in.: sprzedaz mebli, sprzedaz
okien i drzwi drewnianych, sprzedaz rolet i zamkéw do drzwi, montaz
systemow antywtamaniowych),

nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu (m.in. instytuty, wydziaty, laboratoria
na uczelniach i Jednostkach Badawczo Rozwojowych, klastry meblarskie,
edukacja zawodowa),

naprawa i konserwacja (m.in. konserwacja elementéow drewnianych,
renowacja mebli, naprawa zamkow),

ustugi projektowe (m.in. projektowanie mebli, aranzacja wnetrz),
przetworstwo i sprzedaz drewna (m.in. produkcja wyrobow tartacznych,
produkcja desek budowlanych, podiogowych, konstrukcji dachowych,
produkcja arkuszy fornirowych, lesnictwo i pozyskiwanie drewna, sprzedaz
drewna);

3) zdrowe zycie, w tym m.in.:

producenci i dystrybutorzy sprzetu oraz produktéw medycznych (m.in.:
producenci i dystrybutorzy sprzetu medycznego i prozdrowotnego,
producenci i dystrybutorzy farmaceutykdéw i suplementdéw, pszczelarstwo),
dostawcy ustug medycznych i okotomedycznych (m. in.: zaktady
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, praktyki lekarskie i przychodnie, szpitale
ogélne i uzdrowiskowe zaktady stacjonarnej, catodobowej opieki
psychiatrycznej),



-~ sektor ICT wyspecjalizowany w zakresie ochrony zdrowia (dziatalnos¢
Zwigzana z oprogramowaniem),

— dostawcy produktéw i ustug srodowiskowych (m.in.: zbieranie odpadow
niebezpiecznych, wytwarzanie energii elektrycznej, przetwarzanie i
unieszkodliwianie Strona 4 z 4 odpaddw niebezpiecznych, dziatalnosc
ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéw ochrony
przyrody),

— producenci i dostawcy wiedzy w zakresie zdrowego zycia (m.in.: podmioty
prowadzace dziatalno$¢ badawcza, uczelnie wyzsze, parki naukowo-
technologiczne, instytucje otoczenia biznesu).

Ww. branze zostaty okreslone na podstawie Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2030 oraz uchwaty nr
42/496/22/V1 Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 sierpnia
2022 r. w sprawie: przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewddztwa warminsko-
mazurskiego pn. ,Zdrowe Zycie”

https://strategia.warmia.mazury.pl/strategia-2030/

https://bip.warmia.mazury.pl/akty/16175/uchwala-w-sprawie-
przyjeciainteligentnejspecijalizacji-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-pn.-
zdrowe-zycie.html

https://biznes.warmia.mazury.pl/inteligentne-specjalizacje-warmii-i-mazur/
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