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Szwaczka- doskonalenie w zawodzie

Zakres szkolenia:

Przepisy bhp i ppoz. na stanowisku pracy szwaczka;
Materiatoznawstwo: rozpoznawanie ré6znych rodzajow
wiokien naturalnych, sztucznych, syntetycznych jak
rowniez znajomos¢ ich wlasciwosci;

Techniki szwalnicze, metody szycia na maszynie,
owerloku;

Rodzaje maszyn -ich konserwacja i obstuga;
Przygotowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z
zasadami ergonomii, bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Przygotowanie maszyny szwalniczej do szycia;
Czytanie karty operacji w celu zrozumienia sposobu
wykonania operacji na danym stanowisku;
Obstugiwanie maszyn szyjacych z oprzyrzadowaniem i
bez oprzyrzadowania;

Obstugiwanie maszyn szyjacych z oprogramowaniem;
Wykonywanie prostych operacji technologicznych na
maszynach szwalniczych;

Laczenie elementdw wyrobu szwalniczego z uzyciem
maszyn szwalniczych;

Laczenie elementdw montazowych w gotowy wyrdb
szwalniczy z uzyciem maszyn szwalniczych;
Utrzymywanie maszyny szwalniczej w sprawnosci
technicznej;

Wspotdziatanie z innymi pracownikami w
przestrzeganiu procedur technologicznych

w realizacji zleconego zadania;

Ocenianie poprawnosci i estetyki wykonanej przez
siebie pracy;
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/11
kwartat

320 godzin edukacyjnych

Tak

Zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia
zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i
sposobodw prowadzenia
ushug rynku pracy.

Szkolenie realizowane w ramach
»Programu regionalnego na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych w wieku 50+ .

- Osoby bezrobotne zarejestrowane

w PUP posiadajace II profil pomocy lub

posiadajace I profil pomocy ale tylko

w uzasadnionych przypadkach,

- udzial w szkoleniu musi wynika¢

z Indywidualnego Planu Dzialania,

- osoby , ktore ukonczyly 50 rok zycia,

- wyksztatcenie — kierunkowe w zawodzie

szwaczka lub do$wiadczenie zawodowe

potwierdzone §wiadectwem pracy,

- brak przeciwwskazan lekarskich
potwierdzony przez lekarza medycyny pracy

(na badania kierowane b¢da osoby

zakwalifikowane na szkolenie — koszt badan

lekarskich sfinansuje Urzad Pracy),

Nabor na szkolenie prowadzony
bedzie od dnia 02.02.2016r .

Dodatkowe informacje: w projekcie
przewidziany jest 5 —cio miesieczny
staz u pracodawcy po zakonczeniu

szkolenia.

Nabor na szkolenie zostal
zakonczony w dniu 22.03.2016r.
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Sprzedawca- magazynier.

Zakres szkolenia:
Bezpieczenstwo i higiena pracy w jednostkach
handlowo-magazynowych, ochrona przeciwpozarowa,
Profesjonalna obstuga klienta,
Podstawowe przepisy prawne obowigzujace w
sprzedazy,
Wspomaganie komputerowe przy prowadzeniu
ewidencji magazynowej, fakturowaniu oraz
inwentaryzacji,
minimum sanitarne/HACCP,
Obstuga programéw wspomagajacych sprzedaz,
Zasady prawidlowej gospodarki magazynowej,
Obowiazki magazyniera w zakresie odbioru,
przyjmowania i wydawania towardw z magazynu,
Obieg dokumentow i towarow,
Przeprowadzanie inwentaryzacji w magazynie,
Realizacja platnosci gotowkowych i bezgotowkowych
oraz reklamacje (obstuga terminala kart ptatniczych,
weryfikacja srodkow ptatniczych),
Obstuga kasy fiskalnej: (programowanie, sprzedaz,
raporty, faktury i rachunki) oraz jej wykorzystanie w
gospodarce magazynowe;.
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111
kwartat

120 godzin dydaktycznych

Nie

Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku
pracy.

Szkolenie realizowane w ramach
»Programu regionalnego na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych w wieku 50+”

- Osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP posiadajace II profil pomocy lub
posiadajace I profil pomocy ale tylko

w uzasadnionych przypadkach,

- udziat w szkoleniu musi wynika¢
z Indywidualnego Planu Dzialania,

- 0soby , ktére ukonczyly 50 rok zycia,

- wyksztatcenie — minimum zawodowe

- brak przeciwwskazan lekarskich
potwierdzony przez lekarza medycyny pracy
(na badania kierowane b¢da osoby
zakwalifikowane na szkolenie — koszt
badan lekarskich sfinansuje Urzad Pracy),

W pierwszej kolejno$ci na szkolenie
kwalifikowane beda osoby, ktére beda
mogly wskazaé pracodawce, ktory
wyrazi zgode na przyjecie na staz po
odbytym szkoleniu.

Nabér na szkolenie prowadzony
bedzie od dnia 09.02.2016r .

Dodatkowe informacje: w projekcie
przewidziany jest 5 —cio miesieczny
staz u pracodawcy po zakonczeniu

szkolenia.

Nabor na szkolenie zostal
zakonczony w dniu 22.02.2016r.




Brukarz
Zakres szkolenia:

przepisy BHP i ppoz w robotach brukarskich;

pierwsza pomoc przedlekarska; - podstawowe
wiadomosci o robotach drogowych;

podstawy zasadniczych technologii robot brukarskich;
ogo6lne warunki techniczne wykonywania robot
brukarskich;

rysunek zawodowy;

przygotowanie do wykonania i remontéw nawierzchni
chodnikéw, ulic, placow z kamieni i kostek oraz ptyt;
wykonywanie podbudowy z gruntu stabilizowanego
cementem; - wykonywanie podbudowy z chudego betonu;
przygotowanie do pracy urzadzen i podstawowego
sprzetu,

obstuga i konserwacja urzadzen i podstawowego sprzetu
zajecia praktyczne (przygotowanie podtoza, zabudowa
obrzezy, kraweznikow palisad, uktadanie nawierzchni z
r6znych materialow, wykonywanie nawierzchni
mozaikowych).
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111
kwartat

200 godzin edukacyjnych

Nie

Zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014r.

W sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku
pracy.

Szkolenie realizowane w ramach
»Programu regionalnego na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych w wieku 50+”.

- Osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP posiadajace II profil pomocy lub
posiadajace I profil pomocy ale tylko w
uzasadnionych przypadkach,

- udzial w szkoleniu musi wynika¢
z Indywidualnego Planu Dziatania,

- osoby , ktore ukonczyly 50 rok zycia,

- wyksztatcenie — minimum gimnazjalne

- brak przeciwwskazan lekarskich
potwierdzony przez lekarza medycyny pracy
(na badania kierowane b¢da osoby
zakwalifikowane na szkolenie — koszt
badan lekarskich sfinansuje Urzad Pracy).

Uczestnikami szkolenia b¢dg 0soby
wskazane przez Urzad Miasta
i Gminy Kunoéw i Cmielow
oraz Zaklad Ushug Miejskich
w O-cu Sw.

Dodatkowe informacje: po szkoleniu
absolwenci zostang skierowani na
roboty publiczne.

Nabor na szkolenie zostal
zakonczony w dniu 31.03.2016r.

UWAGA: Przewidywane terminy realizacji poszczegélnych szkolen moga ulec zmianie, a plan moze zostaé¢ uzupelniony w trakcie roku

Ostrowiec Sw. 15.01.2016r.

Sporzadzit:

Specjalista ds. rozwoju zawodowego — Elzbieta Swiercz

o nowe Kkierunki szkolen w zaleznosci od potrzeb i pozyskania dodatkowych srodkow finansowych.

Zatwierdzam:
p.o. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

Malgorzata Kocjan




