POWIATOWY URZAD PRACY
W ZGORZELCU

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
| NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE ZGORZELECKIM W | POLROCZU 2007 R.



SPIS TRECI

1T o str. 3
2. Analiza bezrobocia w powiecie zgorzeleckim wedtug

zawodow (grup zawodowych) — stan | pétrocze Q@r. .... str. 4
2.1. Struktura bezrobotnych wedtug zawodéw w | péloczu 2007r ...... str. 4
2.2. Analiza naptywu bezrobotnych wedtug zawodu .................... SIr. 6
2.3 Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zavmdowych ........ str. 7
3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie zgpeleckim

wedtug zawodow (grup zawodow).........ceeeeveiveinennnn. str. 7
4. Analiza zawodéw deficytowych i nadwykowych......... str.11
4.1. Zawody defiCytOWe.......ouiie e e e e str. 11
4.2 Zawody NAdWEKOWE ..........oviieiie et e e str.3l
4.3 Zawody ZIOWNOWEONE ...t et iinee e eaiieteeeteeenaeeaeaaaeaaaaaannnnnn o str. 15
4.4 Ranking zawodow generujcych diugotrwate bezrobocie........... .. str. 15

D WNIOSKI . e et e e e str. 16



1. Wstep

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu jest jednogt@rganizacyja powiatu, wchodzca
w skiad powiatowej administracji zespolonej. Wylgmzadania w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia orépwakaciji zawodowej. W celu
podejmowania dziatezmierzagcych do tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz efekegon
promowania zatrudnienia nieginym jest cigte poddawanie analizie wielkd ukazugcych
rynek pracy i prowadzenie sprawnego systemu infoyinago w tej dziedzinie.

Monitoring zawoddw nadwiowych i deficytowych stanowi way instrument do
realizacji tych dziala
Jestzrédiem informaciji do :

» okreslenia kierunkdéw zmian zachogtzych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na

lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

» okreslenia metod skacych instytucjom zainteresowanym problematynku pracy

do koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierumk§ztatcenia zawodowego
Z potrzebami rynku pracy;

» udoskonalania aktywnych form przeciwdziatania bbagiu;

» usprawnienia pgednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o pi@anych

ofertach pracy;

» usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanwoddw nadwikowych

I deficytowych.
Informacje o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy pétroczu 2007r. z Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgorzelcu uzyskano postugusic m.in.:
- Zakcznikiem nr 3 do sprawozdania MPIiPS — 01 — ,Beztobaraz oferty pracy wedtug
zawodoéw i specjalriai za | pétrocze 2007r.”
- Zakcznikiem nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 — ,Beztobwedtug rodzaju dziatalrsai
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Sthpoétrocze 2007r.”

Statystyka z zakresu stosowania zawodow ijalmesci zarejestrowanych bezrobotnych
sporzdzana jest na podstawie Rozpmzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalciadla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. nr 265, poz.2644).

Klasyfikacja zawoddw to pciopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany zbiér
zawodow i specjalriei wystepujacych na rynku pracy. Poszczegolne zawagdgrsipowane
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustalayatibole i nazwy.

Na systemie pef tj. zawdd, specjalriid, umiegtnosci oraz kwalifikacje zawodowe oparta
jest struktura klasyfikaciji.

Powiatowy Urad Pracy w Zgorzelcu obejmuje swoim dziataniem powgorzelecki,
znajdupcy sk w wojewddztwie dolnélaskim potazonym w potudniowo-zachodniej i
Polski. Powiat zgorzelecki ponownie znalaztisa mapie administracyjnej kraju 1 stycznia
1999r. W obecnych swych granicach terytorialnyajmaje powierzchri 838 km2 i liczy
prawie 95 tys. mieszkaow.

W sktad powiatu zgorzeleckiego wchodzi aktualngamin: Gmina Miejska Zgorzelec,
Gmina Wiejska Zgorzelec, Miasto Zawidéw, Gmina E@lv, Miasto i Gmina Bogatynia,
Miasto i Gmina Pigsk, Gmina i Miasto Wgliniec, a liczlg ich bezrobotnych w | pétroczu
2007r. obrazuje tabela nr 1. Z danych statystycianyynika, ¥ bezrobocie w powiecie
zgorzeleckim malato z miegia na miesic a najmniejsze bezrobocie wysbwato w midécie
Zawidow.



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych wg gmin w powieciegorzeleckim w | potroczu 2007r.

Okres Miasto Gmina Miasto i Miasto i Miasto Gmina | Miasto | Powiat
Zgorzelec | Zgorzelec Gmina Gmina Zawidéw | Sulikéw i
Bogatynia | Wegliniec Gmina
Piefisk
Styczer | 1732 582 1773 772 200 423 667| 6149
Luty 1701 574 1708 788 192 410 655| 6028
Marzec | 1644 540 1615 757 178 406 629| 5769
Kwiecien | 1612 524 1574 743 163 390 609| 5615
Maj 1454 481 1432 689 163 344 583| 5146
Czerwiec | 1349 432 1351 644 146 325 512| 4759

Przeprowadzona pamj analiza relacji liczby bezrobotnych wedtug zadwdv raznym
ukitadzie klasyfikacji zawoddw oraz ofert pracy da@az sytuacji na rynku pracy w powiecie
zgorzeleckim. Daje tale mazliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki przede wszystkim
poprzezledzenie struktury bezrobotnych wedtug ostatnieggjsoa pracy i zgtaszanych
ofert pracy bicgc pod uwag klasyfikacg dziatalngci.

2. Analiza bezrobocia w powiecie zgorzeleckim wedtug
zawodow (grup zawodowych) - stan w | potroczu 2007

Niniejsza czs¢ raportu zostanie pwigcona analizie struktury zawodowej os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymddeze Pracy w Zgorzelcu.

2.1. Struktura bezrobotnych wedtug zawodow w potroczu 2007r.

W powiecie zgorzeleckim stopa bezrobocia nmadmczerwca 2007r. wynosita 13,5%
(kraj 12,4%) i byta 0 5,8 % m$za od kaca czerwca 2006r. Fakt ten spowodowany jest
miedzy innymi dua liczba migracji ludndci i podg¢ pracy za granicoraz zmian pracy
przez dotychczas praagych na lepiej ptaty co stworzyto miejsca pracy, z ktorych mogli
skorzysté dotychczasowi bezrobotni.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniecveza2007r. wynosita 4759 os6b ( w tym
2995 kobiet), czyli byta 0 2587 0s6b mniejszawiczerwcu 2006r. Bezrobotni pozostaj

w ewidencji Powiatowego Uedu Pracy w Zgorzelcu w kou czerwca 2007r. zostali
sklasyfikowani w 530 zawodach, natomiast naptywtqgleacy zgtoszonych w | potroczu
2007r. zostat zidentyfikowany rowriev obszarze 530 zawoddw.

W podziale na dite grupy zawodowe najadej bezrobotnych to przedstawiciele
nastpujacych grup:
- pozostali robotnicy przestowi i rzemiglnicy (,74”) — 11,48
- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iadzen (,72”) — 10,81
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( ,52") =74
pracownicy pozostatych specjaioo(,34”) — 8,88
gornicy i robotnicy budowlani (,71”) — 8,66
Najmniej liczm grupe stanow:
- rolnicy i rybacy praaay na wtasne potrzeby (,145") — 0,02
- nauczyciel praktycznej nauki zawodu i instruktof38”) — 0,02
- kierownicy matych przedsbiorstw (,13") — 0,17



- kierownicy duych isrednich organizaciji (,12") — 0,34
- sity zbrojne (,01") - 0,34
Po przeanalizowaniu zawodow wedtug grup elgarnych wyodibniono zawody
reprezentatywne dla najliczniej wgptijacych zawodow. W tabeli nr 2 uwzginiono 10
najbardziej popularnych zawodéw.

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych wg zawodow .

l.p. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Udziat
ogotem procentowy
1. 000000 Bez zawodu 683 14,35 %
2. 522107 Sprzedawca 437 9,18 %
3. 341902 Asystent ekonomiczny 208 4,37 %
4. 712102 Murarz 134 2,81 %
5. 743604 Szwaczka 125 2,62 %
6. |722204 Slusarz 111 2,33 %
7. 512201 Kucharz 110 2,31 %
8. 743290 Pozostali tkacze, dziewiarze i 92 1,93 %
pokrewni
9. 723105 Mechanik samochodéw 92 1,93 %
osobowych
10. | 913207 Spegaczka 91 1,91 %

Osoby z powyszymi zawodami stanowity 43,76 % ogotu bezrobotrgatejestrowanych na
koniec czerwca 2007r.

Czotowa pozycg w tej grupie zawodowej zajmuje populacja bezropctmie posiadagych
zawodu tzw. ,grupa bez zawodu” stanowi 14,35% odp@mrobotnych. W grupie tej 70,57%
(. 482 osoby ) to kobiety.

Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osobksagtceniem podstawowym

i niepetnym podstawowym oraz 0os6b posiadggh wyksztatceniérednie ogolnoksztaice,
jezeli po ukaczeniu (ladz nie ukaiczeniu) szkoty nie ukicczyty kursu, na ktorym zdobyty
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom upnéajacy ich do wykonywania danego
zawodu.

Biorgc pod uwag liczbe zarejestrowanych kobiatajwicksza liczba wyspuje w zawodach:
bez zawodul82 osoby, sprzedawd&6 osob, asystent ekonomiczZi6 oséb, szwaczka
124 osoby, kucharz04 osoby, sprtaczka89 osbdb, pozostali tkacze , dziewiargokrewni
88 0s6b, krawie@9 osob, pomoc kuchenbé oséb.

Osoby, zarejestrowane w okresie 12 mgegiod dnia uka@czenia szkohnajliczniej
reprezentowaty zawody: bez zawa8Bl osoby, asystent ekonomiczapsob, _organizator
ustug hotelarskicd osoby, specjalista ds. marketindwandlu3 osoby, _iaynier
telekomunikacj4 osoby, politolo@ osoby.

Wsrod osbdb zarejestrowanych przez okres pieyg2 miesgcy dominug zawody
sprzedawc2270s6b, murarZ0 osob, szwacgl osob, spetaczka63 osob, asystent
ekonomicznyb4 osoby, pozostali tkacze, dziewiarze i pokre@ibsob, kuchara2 osob,
bez zawodull osoby.

Jak wynika z powszej analizy, mimo spadku ogolnej liczby bezrobolny
w danych zawodach najegkisz grupe zarejestrowanych bezrobotnych w | potroczu 2007r.
nadal stanowity osoby posiadeg¢ wyksztatlcenie zawodowe zBze. Ponadto zagrone
bezrobociem byly przede wszystkim kobiety.



2.2. Analiza naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw.

Analiza naptywu os6b do bezrobocia wedtug zédvona lokalnym rynku pracy jest
jednym z elementédw monitoringu zawodow deficytowyaadwykowych.

W powiecie zgorzeleckim w | potroczu 2007r.amidencii naptyata grupa 3352 0sob
bezrobotnych w tym 1617 kobiet.
Analizujac naptyw bezrobotnych wyoglniono zawody wg elementarnych grup, w ktérych

naptyw osagnat najwyzszy poziom.

Tabela nr 3. Naptyw bezrobotnych wg zawodu.

l.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni Udziat
ogotem procentowy
1. 000000 Bez zawodu 587 17,51 %
2. 522107 Sprzedawca 222 6,62 %
3. 341902 Asystent ekonomiczny 191 5,69 %
4. 723105 Mechanik 122 3,63 %
samochodéw
osobowych
S. 712102 Murarz 113 3,37 %
6. 722204 Slusarz 102 3,04 %
7. 311502 Technik mechanik 89 2,65 %
8. 743604 Szwaczka 67 1,99 %
9. 512201 Kucharz 50 1,49 %
10. 931301 Robotnik budowlany| 48 1,43 %

Najwyzszy naptyw wréd zarejestrowanych kobietwystapit w nastpujacych zawodach:
bez zawodiB09 oso6b, sprzedaw@®7 osob, asystent ekonomiczZk§0 osob, szwaczka
670s0b, kucharz10 os6b, handlowie88 0sob, krawieB4 osoby.

Naptyw 0s0b zarejestrowanych w okresie 12 miesy od dnia ukaiczenia szkoty
odnotowano w zawodach: bez zawddil osdéb, asystent ekonomicZ3fy oséb, handlowiec
10 oso6b, technik mechanik oséb.
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Analizujac struktue naptywu bezrobotnych wg grup zawodowychzme zauwayc¢,
ze w | péiroczu 2007r.naptyw 0sob bezrobotnych vwepr@ajacej liczbie zawoddw nie
przewy:sza ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnya@igatajcych dany zawaod.

2.3. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug gup zawodowych.

Wyniki analizy naptywu do bezrobocia pokazatg,najliczniejsz duza grup zawodov
sa robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uradzen. Najwigcej osob spood
zarejestrowanych w tej grupie zawodowej posiadatedd: mechanicy pojazdow
samochodowychilusarze i pokrewni oraz elektromonterzy.

Drugie miejsce w naptywie do bezrobocia zajngrga:pracownicy pozostatych
specjalnaci. Najwieksz liczbe 0sdb w tej grupie zawodowej stanowili pracownicysgrraw
finansowych i handlowych.

Ponadto do ewidencji PUP wzun stopniu trafity osoby natace do grupy: sprzedawcy
i demonstratorzy. Dty naptyw w zawodzie sprzedawcy zzany jest z ogsta rotacp
pracownikow w bragzy handlowe;.

3. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie zgorzet&im
wedtug zawodow (grup zawodow).

Na terenie powiatu zgorzeleckiego dziata wigha zarowno z sektora publicznego jak
I prywatnego, cg¢ z nich sktada do PUP informacje o poszukiwanyatgwnikach. Nakey
jednak pamita¢ o tym,ze publiczne p&rednictwo pracy jest przez wielu pracodawcéw
traktowane jako alternatywny sposob poszukiwargag@wnikow. W zakresie tym
wykorzystup takze inne dosfpne formy pozyskiwania personelu.

W okresie od stycznia do czerwca 2007 r. doiRmwego Urzdu Pracy w Zgorzelcu
wptyneto 1245 ofert. Zdecydowana ghiszas¢ ofert —821 ( 65,94 %) - pochodzita z sektora
prywatnego, natomiast — 424 (34,05 %) z sektordiguriego. Zgtoszone miejsca pracy



czesto dotyczyly prac subsydiowanych. Z og6lnej liczigyoszonych ofert pracy 38 ofert
(3,05 %) byto adresowanych do osob niepetnospraiunyc

W strukturze ofert pracy wg gych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) najasze
wskazniki odnotowane zostaty w napujacych grupach zawodowych:

% MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY — 16,48
% PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ — 20,05

% PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY - 9,45
<+ PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNECI - 8,87

< POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIBLNICY - 5,49

% PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | UStUGAE - 5,11
<+ ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN —

5,11

Najwiecej ofert pracy wptyeto dla:

- 0SOb bez zawodu

- sprzedawcéw

- pracownikéw biurowych
- pracownikéw ochrony
- robotnikéw budowlanych

- szwaczek

- pracownikéw administracyjnych

- monteréw podzespotow i zespotdw elektronicznych

- Slusarzy
- sprataczek

- kierowca samochoduggarowego

- pomocy kuchenna

- hutnikdbw — dmuchaczy szkta

- kucharzy

- kierowcow autobusu

- murarzy

208 ofert
171 ofert
192 ofert
52 ofert
45 ofert
34 ofert
31 ofert
26 ofert
18 ofert
18 ofert
18 ofert
17 ofert
12 ofert
11 ofert
11 ofert
10 ofert

Tabela nr 4 . LICZBA ZGLOSZONYCH OFERT PRACY WG ZAW ODOW.

Oferty pracy Naptyw Stan
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu ;?*Ogﬁggie bv?,ﬁrog?rton(f: bezrobotnych
P P w | p6trocze
2007r. 2007r 20071
1 2 3 4 5 6
683
1 000000 Bez zawodu 208 587
2 522107 Sprzedawca 171 222 437
3 419101 Pracownik biurowy 192 23 39
4 515902 Pracownik ochrony 52 5 10
5 931301 Robotnik budowlany 45 48 66




Pracownik

6 343101 administracyjny 31 12 15
7 743604 Szwacz 34 67 125
Monter podzespotow i
zespotow
8 828303 elektronicznych 26 18 26
9 722204 Slusarz 18 102 111
10 913207 Sprzataczka 18 24 91
Kierowca samochodu
11 832302 ciezarowego 18 15 24
12 913204 Pomoc kuchenna 17 23 56
13 732202 Hutnik- dmuchacz szkia 12 24 16
14 512201 Kucharz 11 50 110
15 832201 Kierowca autobusu 11 2 3
16 712102 Murarzy 10 113 134

Liczba ofert w zawodach: pracownik biurowyomter podzespotow i zespotow
elektronicznych, pracownik administracyjny, sadczy w powyszym zestawieniwe s
to zawody deficytowe, poniewagtoszone oferty dotyaav szczegdlnéci organizacji miejsc
stazu | przygotowania zawodowego.

Ponadto z danych statystycznych wyn#ieaw dyspozycji tut. Urgdu nie pojawiaty s
propozycje pracy dla oséb w zawodach np. archigeagraf, politolog, technik gornik, agent
celny, spedytor, opiekunkaodowiskowa, gérnik, drwal, intendent, rolnik.

Jednoczmie mazna stwierdzi, ze najwice) ofert pracy dotyczy tych zawodow,
w ktorych wysgpuje najweksze bezrobocie, jednak nie oznacza toz ilos¢ ich jest na tyle
wystarczajca by zabezpieczypopyt na pragw tych grupach zawodowych.

Dopetnieniem obrazu sytuacji bezrobocia w gad zgorzeleckim jest analiza
bezrobotnych wg rodzaju dziatakuw ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy wgge
PKD w | p6troczu 2007r.

Tabela nr 5 Bezrobotni wg rodzaju dziatalndci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w | pétroczu 2007r.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani stan w kancu zgloszone stan w koncu
w | péiroczu | pétrocza w | péiroczu | poétrocza
2007r 2007r 2007r 2007r
Rolnictwo, towiectwo i lénictwo 68 144 9 0




Rybactwo

Gornictwo

42

101

=

Przetworstwo przemystowe

611

966

235

Wytwarzanie i zaopatrywanie
energe elektryczn, gaz, wod

20

40

Budownictwo

299

416

90

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli
oraz artykutow aytku
osobistego i domowego

738

965

253

Hotele i restauracje

83

145

30

Transport, gospodarka
magazynowa igcznasé

91

156

42

Pasrednictwo finansowe

42

58

26

Obstuga nieruchonsoi,
wynajem i ustugi zwjzane z
prowadzeniem dziatalgoi
gospodarczej

157

186

105

Administracja publiczna i
obrona narodowa; obogdkowe
ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne

74

107

246

25

Edukacja

44

89

63

31

Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna

59

172

85

Dziatalnas¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata

146

201

51

Gospodarstwa domowe
zatrudniagce pracownikow

0

0

0

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

0

0

0

Dziatalnai¢ nie zidentyfikowana

71

143

0

Ogotem

2545

3889

1245

135

Z powyszych danych wg sekcji PKD wynikae w | potroczu 2007r.. wygbity
dziatalngci, w ktérych nie odnotowano naptywu osob bezrapoh ani te zgloszé
wolnych miejsc pracy. Nakg do nich:Rybactwo, Gospodarstwa domowe zatrudniajce
pracownikow, Organizacje i zespoty eksterytorialne.

W pozostatych sekcjach PKD wyszczegdélniono zawddrakteryzujce st dominacy ze
wzgledu na liczle oséb bezrobotnych wg rodzaju ostatniego miejsaaypmajwysze liczby
bezrobotnych generowaty nagtijace sekcje:

0]
0]
o
0]

o

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samedowych, motocykli oraz
artykutow wytku osobistego i domowego 29 %, na koniec | p@eo2007r.- 24,81 %;
Przetworstwo przemystowe 24% , na koniec | potrd2@@7r -24,83%;

Budownictwo 11,74 %, na koniec | pétrocza 2007r0;70%;

Obstuga nieruchomsoi, wynajem i ustugi zwizane z prowadzeniem dziatafeo
gospodarczej 6,16%, na koniec | pétrocza 200778 45;

Dziatalna¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptata 5,73%, na
koniec | pétrocza 2007r - 5,16%;

Wedtug PKD zgtoszono ogotem 1245 ofert pracy ,aryjth 58,9% koncentrowatoesi
w sekcjach tj.:

% Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samedowych, motocykli
oraz artykutow aytku osobistego i domowego- 20,32%;

10



% Administracja publiczna i obrona narodowa; obgkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotner5%®
% Przetworstwo przemystowe — 18,87%.

Nalezy pamktaé, iz zgloszone oferty pracy zgrupowane w sekcji PAdDninistracja
publiczna i obrona narodowa; obowsazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotn®dnosz sie przede wszystkim do miejsc stezawodowego.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych.

Niniejsza analiza oparta jest na wykorzystalaiéciowych parametréw opisagych
roczny naptyw ofert pracy wg zawodow orazddezrobotnych w wybranych kategoriach
zawodowych. Wskanik intensywndci nadwyki ( deficytu) zawodik (Wn'f, ) zostat obliczony

—k
wedtug wzoruW,, = o
T

gdzie:
Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiw zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k.
Przygto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadwiowe,

0,9 <Wn'fI < 1,1 to zawody zrownowane (wykazujce rownowag na rynku pracy),
Wk

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe

4.1. Zawody deficytowe.
Cechy deficytowséci na naszym rynku w | potroczu 2007r., przy peegin sposobie
wyliczania wskanikow wykazuj ponizsze grupy zawodowe z kodem 2-cyfrowym tj.:
s PRACOWNICY OBStLUGI BIUROWEJ (,41") — 3,15
% SPECJALSCI SZKOLNICTWA (,23") — 2,64

Analizupc tabele zawoddw deficytowych i nadikpwych pod wzgldem wskanika
intensywndci nadwyki(deficytu) zawodu stwierdzinalezy, ze spdrod 242 zawodow ( kod
czterocyfrowy) dla 16 specjalizacji z petnej klakgtji Zawodow brak jest maiwosci
obliczenia wskanika z uwagi na brak bezrobotnych w tych zawod®&chwierdza to tate
sytuacg zdecydowanego deficytu w tym zawodzie — braklmmsci zrealizowania ofert
pracy. Grup ta stanowity zawody przedstawione w tabeli nr 6.

Tabela nr 6. Zawody zdecydowanie deficytowe w powde zgorzeleckim w | péiroczu 2007r.

L.p. | Kod 4-cyfrowy Nazwa zawodu Wskanik
grupy zawodow intensywnaci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1. | 8251 Maszysci maszyn drukujcych Max
2. | 3226 Technicy farmaceutyczni Max
3. | 3211 Technicy analityki medycznej Max
4. 1229 Kierownicy wewgtrznych jednostek Max
organizacyjnych dziataldoi podstawowej
gdzie indziej nie sklasyfikowani
5. | 4214 Inkasenci i poborcy Max
6 7244 Monterzy linii elektrycznych Max
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7. | 7137 Monterzy sieci komunalnych Max

8. | 8212 Operatorzy maszyn i adzex do produkcji| Max
betonu, asfaltobetonu, elementow
betonowych i kamiennych i pokrewni

9. | 3475 Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni  Max

10. | 2414 Specjaici do spraw rynku nieruchorda | Max

11. | 7435 Krojczowie Max

12. | 3482 Pracownicy bibliotek i informacji Max
naukowej

13. | 2131 Projektanci i analitycy systemow Max
komputerowych

14. | 3423 Pracownicy ds. zatrudnienia $nqealnictwa | Max
pracy

15. | 2444 Psycholodzy i pokrewni Max

16. | 8291 Operatorzy maszyn gdzie indziej Max
niesklasyfikowani

Analizupc zawody deficytowe i nadwiowe naley zwrocic uwag: na zawody,
w ktérychsrednia miesiczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych, agélednia
mieskczna liczba ofert pracy zgtoszonych w | potrocz020wynosita zero. Zawodow
takich wysépito az 123.

Biorc pod uwag szeciocyfrowy kod Klasyfikacji Zawodow cechy deficytaci
wykazup zawody: kierownik wewgtrznej jednostki dziatalnei podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowane, administrator baz danych, spietjazastosowainformatyki, inzynier
budownictwa — budownictwo ogdlne, nauczyciel bidilcgdministrator sieci informatycznej,
nauczyciel fizyki i astronomii, nauczycielzyka obcego, nauczyciel przedmiotéw
zawodowych, nauczyciel wiedzy o spotetzt®vie, nauczycielgyka obcego w szkole
podstawowej, nauczyciel matematyki w szkole podstegy, nauczyciel plastyki w szkole
podstawowej, nauczyciel techniki w szkole podstagjpwauczyciel wychowania fizycznego
w szkole podstawowej, pozostali nauczyciele szkdlgpawowych, nauczyciel przedszkola,
wychowawca placéwekswiatowych, zarzdca nieruchomizi, asystent prawny, psycholog,
laborant chemiczny, technik geodeta, kosztorysadbwlany, pozostali technicy
budownictwa, ochronyrodowiska i pokrewni, operator sgta komputerowego, diagnosta
samochodowy, technik analityki medycznej, techmdjoterapii, technik farmaceutyczny,
przedstawiciel handlowy, asystent bankéwiptechnik logistyk, ps&rednik pracy, pracownik
administracyjny, sekretarka medyczna, opiekun wupamocy spotecznej, florysta,
instruktor odnowy biologicznej , bibliotekarz, kerrj pracownik biurowy, inkasent,
recepcjonista, rejestratorka medyczna, siostra lkGgmetyczka, manikiurzystka, pracownik
ochrony mienia i 0s6b, ogrodnik — uprawy pod ostonadun, konserwator budynkow,
monter konstrukcji budowlanych, monter sieci wodny&analizacyjnych, mechanik
samochoddw eizarowych, mechanik silnikow spalinowych, elektromesrjiogotowia
elektroenergetycznego, ubojowy, pilarz, krojczyergbor koparek i zwatowarek, palacz
kottéw c.o0 wodnych rusztowych, pilarz kamienia, kgter kserokopiarek, pozostali
maszyndci maszyn drukujcych, pozostali monterzy maszyn i ggizeh mechanicznych,
monter podzespotow i zespotow elektronicznych, romyrobdw z drewna, pozostali
operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikow&rgrowca autobusu, kierowca samochodu
cigzarowego, operatoturawia jezdniowego, zamiatacz, pomocniczy robopm#y hodowli
zwierzat.

Analizupc zawody deficytowe zauwa sk, iz w znacznym stopniu genesiyg zawody
wymagajice wysokich kwalifikacji. Dua grupe stanowq nauczyciele rénych specjalnéi,
jednake trzeba pamtac , iz zgtoszone wolne miejsca pracy dla nauczycieli wkezgci
przypadkow dotyczyto niepetnego wymiaru czasu pr&onadto na lokalnym rynku pracy
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brakuje psychologéw, nauczycieli bibliotekarzy,rki@céw autobusu, kierowcow
samochodéw ezarowych posiadagych dodatkowe uprawnienia kat. E i kwalifikacje
w zakresie kursu na przewdéz rzeczy, kosmetyczédzyi z uprawnieniami, pracownikow
ochrony z licengj.

Ponadto nalgy pamkta¢, iz zawody: pracownik biurowy, monter podzespotowsmadw
elektronicznych, pracownik administracyjny, sekretanie nalea do zawodow
deficytowych, poniewazgtoszone oferty pracy na poisgym stanowiskach dotyczyty
gtéwnie organizacji miejsc sta i przygotowania zawodowego.

Wyniki analizy zawodow deficytowych nie odzwierdlap w petni rzeczywistgi,
poniewa s to takze zawody nie wymagage zbyt daych kwalifikacji, a ktérych
wykonywania mog podj¢ si¢ przedstawiciele innych zawodow. Przyktadem takich
zawodow g: kurier, inkasent, zamiatacz.

4.2. Zawody nadwykowe.

Zawody nadwikowe to takie, na ktdre wygiuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niliczba oséb bezrobotnych w tym zawodzie. W | péito2007r.
wyrdzniono nastpujace zawody (biarc pod uwag wskanik intensywngéci nadwyki
(deficytu) zawodow — przy zerowym stasredniej miesicznej liczbie ofert pracy ):
zotnierz zasadniczej szkoty wojskowej, kierownik wgadnostki dziatalngci podstawowe]
w handlu hurtowym i detalicznym, kierownik wew. pex$tki dziatalnéci podstawowej w
gastronomii, hotelarstwie i turystyce, kierownikada osobowego, kierownik matego
przedstbiorstwa w budownictwie, kierownik matego przethsorstwa w handlu hurtowym
i detalicznym, kierownik matego przedbiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowani, geograf,
programista, pozostali prograui, inzynier inzynierii srodowiska — gospodarka wodna
I hydrologia wodna, isynier inzynierii srodowiska - systemy wodagjowe i kanalizacyjne,
inzynier elektryk, irtynier elektronik, igynier telekomunikaciji, iynier mechanizacji
rolnictwa, pozostali iynierowie geodeci i kartografowie,zynier organizacji i planowania
produkcji, mikrobiolog kliniczny, iaynier rolnictwa, specjalista ochrodsodowiska,
logopeda, nauczyciel religii, nauczyciel wychowaliegcznego, ekonometryk, ekonomista,
specjalista bankowaci, specjalista do spraw finansow, specjalistaodganizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,qsali prawnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, socjolog, historyk, historyk ski, politolog, filolog — filologia
obcogzyczna i polska, artysta muzyk, specjalista adrtrexc§ publicznej, pozostali technicy
nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnych, techami&hitekt, technik ochronjrodowiska,
technik elektryk, pozostali technicy elektrycy,haik elektronik, technik telekomunikaciji,
pozostali technicy mechanicy, technik goérnictwargdikowego, krélarz techniczny, technik
technologii drewna, technik technologii odaietechnik technologii szkta, technik transportu
kolejowego, technik widkiennik, pozostali techninjormatycy, pozostali operatorzy spia
komputerowego i pokrewni, inspektor bhp, inspekicironysrodowiska, kontroler jakii
wyrobow, technik architektury krajobrazu, technddowca zwierat, technik Iénik, technik
ogrodnik, technik rolnik, pozostali technicy teclomi zywnaosci, dietetyk, technikywienia
I gospodarstwa domowego, technik dentystycznyptare zajciowy, technik
elektroradiolog, instruktor amatorskiego ruchu stygznego, organizator obstugi
turystycznej, organizator ustug gastronomicznyeanizator ustug hotelarskich, organizator
agrobiznesu, pozostali pracownicy ds. finansowylcandlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, agent celny, spedytor, agenlamkowy, funkcjonariusz celny,
funkcjonariusz stray granicznej, opiekunk&rodowiskowa, plastyk, animator kultury,
asystent rachunkowoi, pozostali pracownicy ds. transportu, listonadapedient pocztowy,
kasjer biletowy, kasjer w przedbiorstwie, kierownik poaigu, konduktor, intendent,
pozostali kelnerzy i pokrewni, opiekunka domowagkant sekcyjny, biomasgsta, straak,
ekspedient w punkcie ustugowym, pozostali sprzegawlemonstratorzy, rolnik upraw
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mieszanych, pozostali hodowcy zwigrz pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, rokni
produkcji rglinnej i zwierz:cej, ogrodnik, drwal, pozostali robotnicyie i pokrewni, gornik,
pozostali murarze i pokrewni, stolarz budowlanyzgxiali ciéle budowlani i pokrewni,
toromistrz, monter rusztowiatynkarz, monter izolacji budowlanej, monter caeptej wody,
technolog robo6t wykéczeniowych w budownictwie, malarz budowlany, malazeciarz,
malarz lakiernik wyrobéw metalowych, formierz odlgw, modelarz odlewniczy, spawacz
elektryczny , blacharz samochodowy, monter kadtubktowych i konstrukcji stalowych,
traser, pozostafilusarze i pokrewni, wiertacz w metalu, szlifierzrearz, pozostali
mechanicy pojazdow samochodowych, mechanik masagmdzer do obrobki metali oraz
urzadzen gorniczych i uragdzen przemystowych, mechanik operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, monter instalator w@zer technicznych w budownictwie wiejskim,
elektromechanik elektrycznych przydow pomiarowych, elektromechanik pojazdow
samochodowych, pozostali elektromechanicy, elekbrtier maszyn i uggddzer goérnictwa
odkrywkowego, monter elektronik, telemonter, morsieci telekomunikacyjnych, szlifierz
kamieni szlachetnych, ztotnik — jubiler, ceramikratyéw wytkowych i ozdobnych,
formowacz wyrobow szklanych, polerowacz szktgaezny, brakarz szkia, szlifierz szkta,
szyldziarz, zdobnik ceramiki, introligator, gariea, rzenik — wedliniarz, pozostali masarze,
robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, pozostaikekarze, cukiernicy i pokrewni,
miynarz, sortowacz materialébw drzewnych, suszamkdrewna, stolarz meblowy, tokarz
w drewnie, wiertacz drewna, pidzarz, przygotowywacz wiokna, dziewiarz, tkacz,
modystka, pozostate szwaczki hafciarki i pokrevtapicer, szewc naprawiacz, operator
maszyn do formowania szkta ptaskiego, pozostalratpezy uradzen przemystu
szklarskiego i ceramicznego oraz do obrobki drewsparator wirowek, obchodowy bloku,
palacz c. o gazowych i kottdw parowych, operatacjgpomp i oczyszczanixiekow,
operator maszyn do obrobki skrawaniem, operataalmarek sterowanych numerycznie

i zespotowo, wulkanizator, operator maszyn tkackogerator urgdzen przetworstwa drobiu,
operator urzdzen do produkcji wyrobow mleczarskich i produkcji pggeva, monter
aparatow i przyrgdow optycznych, monter kottéw i armatury kottowyochonter maszyn

i urzadzen okretowych oraz przemystowych, monter pojazdoéw iadean transportowych,
pozostali monterzy wyrobow z drewna, nastawniopgrator przenmikow, pozostali
sprzedawcy uliczni, pokojowa, szaleciarz, pracak@,ny, robotnik placowy, pomocniczy
pracownik przy konserwacji terendw zieleni, robktszklarniowy, kopacz, robotnik torowy,
konserwator agci, robotnik pomocniczy w przendlg przetwdrczym, sortowacz.

Poniej wymieniono zawody nadwitowe (bionc pod uwag wskanik intensywndci
nadwyki (deficytu) zawodow — przy stanieedniej miesicznej liczbie ofert pracy > 0):
kierownik wewrrtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nieskfikowane,
fizjoterapeuta, piegniarka, nauczyciekgyka polskiego, specjalista ds. marketingu i handlu
prawnik legislator, pedagog, technik budownictveghnik informatyk, technik mechanik,
fotograf, handlowiec, pozostali agenci ds. sprzgdzaopatrzeniowiec, asystent
ekonomiczny, pracownik socjalny, sekretarka, magezydyspozytor transportu
samochodowego, kasjer handlowy, kasjer walutowgfdristka, kucharz, kucharz matej
gastronomii, bufetowy, kelner, opiekunka dzéee, fryzjer, sprzedawca, ogrodnik terendw
zieleni, robotnik Iény, murarz, betoniarz, betoniarz zbrojarz§lkeie dekarz, monter instalacji
wodochgowych i kanalizacyjnych, malarz konstrukcji i wigtov metalowych, lakiernik
samochodowy, spawacgczny gazowyslusarz, tokarz, mechanik samochodéw osobowych,
pozostali mechanicy- monterzy maszyn iagiza, elektromonter zakladowy, elektromonter
instalacji elektrycznych, hutnik — dmuchacz szklazostali formowacze wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze szkta, cukiernik, piekarglatz, krawiec, szwaczka, kierowca
samochodu osobowego, kierowcagriika rolniczego, operator sgta do robot ziemnych,
palacz piecow zwyktych, pomoc kuchenna, salowaaspezka, robotnik gospodarczy,
dozorca, robotnik budowlany, robotnik drogowy, pakoz.
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Analizupc zawody niedostosowane do potrzeb rynku pracy iesmaauwaamy,ze nie
odzwierciedlag one w petni rzeczywistgi .W | potroczu 2007 roku w ewidencji os6b
bezrobotnych figurowata spora grupa pedagogowo élardzo ranych specjalizacjach, nie
zawsze dostosowane do potrzeb pracodawcow. Popasitadamy grupzawodovy
pielegniarek, ktora w wikszasci przypadkow nie posiada aktualnych upravirde
wykonywania zawodu. Natg takze zwrocé uwag: na zawody budowlane, na ktore istnieje
duze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow. Mimo wwzggedu na niskie, {dz
przedawnione kwalifikacje, jak 2grzeciwwskazania zdrowotne bezrobotnych w tych
zawodach nie spetniali oni oczekivpracodawcow.

4.3. Zawody zréwnowaone.

Do zawodow zrownowanych, czyli takich, ktére charakteryzuje rownowaga
pomicdzy popytem a poda nalezaty: chemik, chemik — technologia chemiczna, naciety
historii, nauczyciel nauczania patkowego, pedagog szkolny, pracownik ds. osobowych ,
kasjer bankowy, stemik miejski, kaletnik, pozostali operatorzy maszmprodukcji
wyrobéw z drewna, operatorzy maszyn koyich i wykrawagcych do papieru, operator
suwnic, konwojent, robotnik magazynowy.

4.4.Ranking zawodow generugcych dtugotrwate bezrobocie.
Opracowanie rankingu zawodow geneaych diugotrwate bezrobocie zostato oparte
na wskanikach, ktore g wynikiem obliczonym jako stosunek oséb zarejestnoych w
danym zawodzie pozosiaych bez pracy powej 12 miesicy, do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie na koniec czerwcdr200
Osoby bezrobotne pozosta w rejestrze ponad 12 migsy stanowity 40,2 % ogoétu
bezrobotnych na koniec czerwca 2007r. W tej sytweaine jest posiadanie wiedzy
dotyczcej kwalifikacji zawodowych osob dtugotrwale bezotiiych. Dokonana analiza bazy
pozwolita ustakt ranking zawodéw genergych dtugotrwate bezrobocie ( dwucyfrowy kod
zawodow).
Na pierwszym miejscu zawodami gengeymi diugotrwate bezrobocie znalaztg si
nastpujace zawody:
%+ Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshs, budownictwie i transporcie
¢+ Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthhgac
%+ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie okrewni
++ Kierowcy i operatorzy pojazdow,
gdzie warté¢ wskanika dla tych zawodow aggneta poziom od 60%.
Na drugim miejscu znalaztyeszawody w przedziale od 50% do 60% tj:
« Rolnicy
% Kierownicy matych przedsbiorstw
< Lesnicy i rybacy
% Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwoveyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
s Ogrodnicy
«  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
% Operatorzy maszyn i usdzer wydobywczych i przetworczych
«  Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieicy
% Pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientow
Pozostate grupy zawodow genenyich diugotrwate bezrobocie ksztattowaly sa
poziomie poniej 50%:
«  Pracownicy obstugi biurowe;j
% Gornicy i robotnicy budowlani
«  Pracownicy ustug osobistych i ochrony
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% Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iqgzen

«  Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
% Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

«  Operatorzy maszyn i usdzen

% Specjaléci szkolnictwa

% Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i onlgrzdrowia\
< Sredni personel techniczny

«  Kierownicy duych srednich organizaciji

s Pracownicy pozostatych specja#co

« Pozostali specjaci

% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

% Sity zbrojne

% Rolnicy i rybacy pracuagcy na wtasne potrzeby.

5. Whnioski.
Analizupc monitoring zawodow deficytowych i nadakgowych na lokalnym rynku pracy
maozna wyckgnac¢ nasgpujace wnioski:

>

mimo, ze liczba bezrobotnych w poréwnaniu do | pétrocz@6t0ulegta znacznemu
zmniejszeniu lokalny rynek pracy jest nadal nagkoyvy, co wynika z analizy
bezrobocia i ofert pracy,

biorac pod uwag grupy wielkie najwkszy ,naptyw” bezrobotnych odnotowano

w grupie zawodowej ,robotnicy obrobki metali i mecicy maszyn i uedzen”, zas
wedtug grup elementarnych byfa to grupa ,bez zawodu

mimo deficytu sity roboczej w znagzej liczbie zawoddw nie wszystkie oferty mogty
by¢ w petni realizowane. Wynika to gtdwnie z braku depwania wymogow
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomaalzaju kwalifikaciji

zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotngi¢@sob bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdeaktualizowane i nie odpowiaglzg@ nowoczesnym standardom pracy,
spadek stopy bezrobocia spowodowapracodawcy coraz egciej oferup wyzsze
wynagrodzenie giminimalne, ale nadal utrzymujezsendencja pracy za nisktac
dla potencjalnych pracownikéw co powoduje,znaczny procent bezrobotnych nie
wykazuje zainteresowania pediem legalnej pracy i podejmuje nielegalne
zatrudnienie zasilag tzw. ,szag stret”,

powiat ma charakter przemystowy, a na jego terengduje s¢ wiele firm w bardzo
dobrej kondycji ekonomicznej - mimo to bezroboceterenie powiatu ma charakter
diugotrwaty,

wsrod zawodow deficytowych najeksze niedobory pracownikdéw utrzymywaty si
wsrod nauczycieli ronych specjalizacii, jednak trzeba pamtac , iz zgtoszone
wolne miejsca pracy dla nauczycieli wekszaci przypadkow dotyczyto niepetnego
wymiaru czasu pracy,

na lokalnym rynku pracy brakuje psychologoéw, nagdybibliotekarzy, kierowcow
autobusu, , kierowcow samochoddéwzeirowych posiadagych dodatkowe
uprawnienia kat. E i kwalifikacje w zakresie kursaprzew0z rzeczy, kosmetyczek,
pilarzy z uprawnieniami, pracownikéw ochrony z ficg,

w zawodach nadwikowych dominug m .in. technicy budowlani (ze wzglu na brak
uprawnié budowlanych), pielgniarki (brak uprawnie do wykonywania zawodu),
mechanicy, lakiernicy, blacharze, kierowcy samaldva ( ze wzgtdu na brak
wszechstronnych umignosci i brak déwiadczenia zawodowego),

pracownicy w zawodach budowlanych ( ze wadglna brak dawiadczenia
zawodowego lub przedawnione kwalifikacje kzéaprzeciwwskazania zdrowotne),
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» mimo,ze zwkkszyta s¢ liczba ofert pracy dla os6b bez kwalifikacji, Wisleym cagu
grupa ,bez zawodu” stanowi zawod nachkgwy na lokalnym rynku pracy - oznacza
to, ze w najgorszej sytuacji na rynku praeyosoby bez kwalifikacji,

» w powiecie zgorzeleckim dominuje handel i dziatathostugowa,

» konieczne jest rzetelne prowadzeniezhogch statystyk rynku pracy oraz
dopasowanie klasyfikacji zawodow i specjaiticczkolnictwa zawodowego do
klasyfikacji rynku pracy.

Aktualna analiza dokonana zostata w opardaiame zarejestrowanych oséb azaka
podstawie zgtaszanych do wdu ofert pracy w | potowie 2007r.

Sporadzita:
Sylwia Zaréwna oraz Matgorzata Kuprewicz
Dyrektor
Powiatowego Uedu Pracy
w Zgorzelcu

Teresa Piotrowska
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