Zatacznik nr 8 do Polityki Ochrony Danych Osobowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

Klauzula Informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
W CELU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie Ochrona Danych Osobowych - RODO)
informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

ul. Metgiewska 11c

20-209 Lublin
reprezentowany przez Dyrektora PUP.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

tel. (81) 566-00-36 wew. 13

email: iod@puplublin.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ art. 9 ust. 2 lit. g w celu realizacji zadan ustawowych w
zakresie postepowania administracyjnego, (wezwanie, zawiadomienie 0 wszczeciu
postepowania, wydajgc zaswiadczenie, zawiadomienie o przekazaniu sprawy, w
sprawach skarg i wnioskéw, przekazanie skargi) na podstawie przepisow Ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Kodeksu postepowania
administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz innych aktéw prawnych, ktére w
sposob bezposredni lub posredni odnoszg sie do zakresu i sposobu wykonywania
przez Powiatowy Urzad Pracy obowigzkéw i zadan wynikajgcych z przepisow prawa.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy
prawa w zakresie w jakim realizujg obowigzek ustawowy.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania. Prawo usuniecia danych osobowych, ich
przenoszenia, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg
przetwarzane do celéw zwigzanych z wywigzaniem sie z prawnych obowigzkéw
Administratora lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu o ktorym mowa
w pkt. 3. W przypadku niepodania danych, wypetnienie powyzszego celu nie bedzie
mozliwe.
Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyz;ji
bedacych wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.
Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do ,panstwa
trzeciego".
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z "Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt" Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie.



mailto:iod@puplublin.pl

Zatacznik nr 8a

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie mojego numeru telefonu w celu umozliwienia PUP w Lublinie przekazania mi
telefonicznie informacji zwigzanych z rozpatrywaniem pisma. W przypadku braku
wyrazenia w/w zgody nie bedzie mozliwe telefoniczne przekazywanie mi informaciji, beda
one wowczas dostepne wytgcznie w siedzibie PUP.

Jestem swiadomy (a), ze podanie moich danych w zakresie mojego numeru telefonu jest
dobrowolne. Podstawg przetwarzania tych danych jest moja zgoda. Mam prawo
wycofania zgody w dowolnym momencie a wycofanie przeze mnie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania moich danych, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem

(data i podpis)



