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I. BEZROBOCIE NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Stopa bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie w ostatnim dniu grudnia 2020 r.
stanowili 6,6 % w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo powiatu sulecinskiego. Powiatowy wskaznik natezenia
bezrobocia byt wyzszy 0 0,4 pkt procentowego od wskaznika wojewddzkiego oraz krajowego.
Na przestrzeni roku 2020 odnotowano wzrost bezrobocia w powiecie, w ciggu roku stopa bezrobocia wzrosta
sie 0 0,9 pkt procentowego (rok do roku).

Stopa bezrobocia

Miesigc Powiat Sulecinski Wojewodztwo Polska

(w %) Lubuskie (w %) (w %)
2019 2020 2019 2020 2019 2020

styczen 6,7 6,1 6,2 5,3 6,1 5,5

luty 6,6 6,1 6,1 5,2 6,1 5,5
marzec 6,4 6,3 5,8 5,2 5,9 54
kwiecien 5,9 6,8 5,4 5,6 5,6 5,8
maj 5,7 7,0 5,3 6,0 5,4 6,0
czerwiec 5,5 7,3 51 6,1 53 6,1
lipiec 5,5 6,9 5,0 6,1 5,2 6,1
sierpien 5,3 6,6 4,9 6,1 5,2 6,1
wrzesien 51 6,6 4,8 6,1 5,1 6,1
pazdziernik 5,3 6,4 4,7 6,1 5,0 6,1
listopad 5,4 6,5 4,7 6,1 5,1 6,1
grudzien 5,7 6,6 4,9 6,2 5,2 6,2

Zrédlo: dane statystyczne GUS.

Procentowe stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa lubuskiego wg stanu na 31.12.2020 r.
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Zrédlo: dane statystyczne GUS.

Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie sg powiaty: strzelecko-drezdenecki, miedzyrzecki,
krosnienski i zaganski. Najmniejsze bezrobocie odnotowujg: powiat stubicki i miasto Gorzéw WIkp.



2. Struktura bezrobocia w powiecie sulecinskim

i 2020
Wybrane kategorie 19 | I Il v V VI | VII | VI IX X Xl XIl
Wielkos$¢ bezrobocia 666 | 721 [718| 741 | 801 | 825 | 857 | 807 | 778 | 770 |745 768 | 776
Z prawem do zasitku 156 | 185 |166| 163 | 189 | 174 | 159 | 142 | 132 | 133 | 127 | 150 | 152
Zamieszkali na wsi 355 | 403 [392| 409 | 443 | 454 | 466 | 451 | 437 | 440 | 419 433 435

Wiym |Osoby dol2m-cyoddnia | 17 | o9 |27 | 23 | 20 | 21 |14 | 17 | 11 | 23 | 29 | 27 | 25

ukonczenia szkoty

Bez kwalifikacji
zawodowych 174 | 187 [184| 189 | 201 | 206 | 216 | 201 | 194 | 192 | 188 | 188 | 190
Bez doswiadczenia
Zawodowego 76 | 86 | 88| 87 | 89 | 93 |[101| 91 | 88 | 98 | 90 90 88

Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 106 | 105 |104| 104 | 106 | 110 | 113 | 113 | 117 | 111 | 109 111 114

dziecka

do 30 roku zycia 170 | 194 |186| 205 | 230 | 234 | 236 | 227 | 215 | 228 | 208 | 215 | 210

w tym do 25 roku zycia 68 84 | 81| 8 | 107 | 110 [ 113 | 94 | 97 | 85 89 89 68

powyzej 50 roku zycia 221 | 228 |228| 228 | 236 | 234 | 236 | 225|223 | 219 | 220 | 238 | 239

Diugotrwale bezrobotni 272 | 276 |266| 263 | 268 | 276 | 298 | 290 | 292 | 283 | 298 | 301 | 306

Korzystajace ze $wiadczen 9 2 4 3 1 0 3 7 3 7 5 4 3

pomocy spolecznej

Posiadajace co najmniej

1 dziecko do 6 roku zycia | 129 | 139 |135| 144 | 154 | 159 | 163 | 158 | 161 | 157 | 149 | 150 | 155

Niepetnosprawni 68 72 67 | 68 75 65 63 | 67 | 67 | 70 69 73 71
Wg 18 -24 68 86 110 97 89
wieku  [25:34 172 206 253 240 224
35-44 151 163 189 163 170
45-54 117 123 149 113 121
55-59 96 91 86 91 99
60-64 62 72 70 66 73
Wg wyzsze 58 78 86 73 69
wykszta polic, i srednie zaw. | 133 158 177 153 153
BT ogolnoksztatcace 63 62 74 80 75
zasadnicze zawodd. 223 240 280 257 260
gimnazjalne i ponizej | 189 203 240 207 219
Naplyw 112 | 186 [122| 122 | 105 93 140 | 115 | 94 | 151 | 108 107 87
Odptyw 76 131 [125| 99 45 69 108 | 165 | 123 | 159 | 133 84 79
W tym

podjecia pracy 49 79 71 | 56 27 41 75 99 63 95 79 50 48

Wzrost(+) spadek (-) liczby

bezrobotnych +36 | +55 [-3 | +23 | +60 | +24 | +32 | -50 | -29 | -8 | -25 | +23 | +8

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

Wsrdd osdb zarejestrowanych jako bezrobotne najwiekszy odsetek stanowig osoby zamieszkate na wsi
(56,06%), dtugotrwale bezrobotni (39,43%), osoby powyzej 50 roku zycia (30,8%) oraz bez kwalifikacji
zawodowych (24,48%).




3. Analiza osé6b rejestrujacych sie w PUP (naptyw bezrobotnych)

Biorac pod uwage wyksztatcenie dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,5%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (28,2%).

Najwiekszg populacje wsréd bezrobotnych stanowia osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata oraz 35-44
i stanowig odpowiednio 28,9% oraz 21,9%.

Lp.

Przyczyny rejestracji

Liczba osob zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach

1\

Vv

VI

VII

VIII

IX

X

XI

X1

Razem
2020

Naptyw bezrobotnych
ogoétem

186

122

122

105

93

140

115

94

151

108

107

87

1430

po wygasnieciu umowy
0 prace na czas
okreslony

66

34

31

32

36

31

27

28

40

28

28

23

404

po otrzymaniu
wypowiedzenia pracy

11

14

79

po rozwigzaniu umowy o
prace za porozumieniem
stron

15

17

18

11

19

20

17

154

powracajgcych do
rejestru
po aktywnych formach

18

10

12

14

14

13

118

powracajgcych do
rejestru, uprzednio
skreslonych z tytutu nie
potwierdzenia gotowosci
do pracy

15

11

14

77

rejestrujacy sie w celu
uzyskania dostepu do
Swiadczen stuzby zdrowia

11

16

15

10

93

po dziatalnosci
gospodarczej

36

po pracy za granica

14

11

21

15

22

13

13

146

10

po zasitku chorobowym,
macierzyriskim

10

12

10

11

90

11

po rencie, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym

29

12

miodziez zarejestrowana
po zakonczeniu nauki

10

50

13

powracajacych do
rejestru, uprzednio
skreslonych na wtasny
whniosek

20

14

powracajgcych do
rejestru, uprzednio
skreslonych z odmowy
podjecia pracy

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

Cztery najczestsze powody rejestracji osob w urzedzie to: rejestracja po wygasnieciu umowy o prace na czas
okreslony (28,3%), po rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron (10,8%) po pracy za granig (10,2%)
oraz rejestracje oséb powracajgcych do rejestru po aktywnych formach (8,3%).




4. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych (odptyw bezrobotnych)

Lp. |Przyczyny Liczba os6b wyrejestrowanych w poszczegdélnych miesigcach Razem
wyrejestrowania

I e av | v | Ve v v ix | x| x| xn |2020

1 Wylaczeni ogolem
131 125 | 99 45 69 | 108 | 165 | 123 | 159 | 133 | 84 79 1320

2 Podjecie
zatrudnienia 79| 71 56 27 41 75 99 63 95 79 50 48 783
W tym prace
subsydiowane 7 12 11 8 7 16 16 7 9 9 10 8 120
3 Prace interwencyjne

4 Roboty publiczne

5 Podjecie dziatalnosci
gospodarczej- 0 0 2 0 4 2 4 1 2 2 4 3 24
dotacje

6 Podjecie pracy w
ramach

refundacji kosztow
zatrudnienia

7 Szkolenia
0 2 3 2 1 1 0 3 0 0 1 0 13
L s 11| 12 11 2 6 7 8 4 15 10 5 8 94
9 Prace spotecznie
uzyteczne 0 0 0 8 0 0 1 0 0 0 0 0 9

10 Odmowa przyjecia
propozycji pracy lub | 2 4 3 0 0 1 3 1 4 0 1 2 21
innej formy pomocy

11 Niepotwierdzenie

12 Dobrowolna

rezygnacja ze statusu | 5 7 4 1 2 6 17 6 6 9 7 4 74
13 | Podjecie nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 7
14 | Osiagniecia wieku 4 3 1 1 3 1 2 2 2 0 2 0 21

emerytalnego
15 Nabycie praw
rentowych lub 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 8
emerytalnych

16 Nabycie prawa do

$wiadczenia 0 0 0 0 1 3 1 1 1 2 0 0 9
przedemerytalnego
17 Inne 4

8 9 4 12 7 10 7 16 3 4 5 89

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

Najwiecej osdb zostaje wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia, w tym w znacznej czesci bez wsparcia
finansowego urzedu pracy. Wyrejestrowania z tytutu podjecia zatrudnienia stanowig 59,3% wszystkich
wyrejestrowan. Kolejny powdd wyrejestrowan to niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez osoby
bezrobotne (14,5%), rozpoczecie stazu (7,1%) oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej (5,6%).



5. Bezrobotni zarejestrowani wg podziatu terytorialnego powiatu sulecinskiego (wybrane
kategorie).
Stan na dzien
31.12.2020

8]

.§ Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni do Bezrobotni Dtugotrwale | Bezrobotni bez
% z prawem do 30 roku zycia powyzej 50 bezrobotni kwalifikacji
E,’ zasitku roku Zycia zawodowych
Q

§ g = g ) g ) & oy & =) g oy
S kY g kY k] 8 k] kY s |8 kY kY kY
Gmina

Krzeszyce 99 65 20 16 31 26 30 11 | 48 28 23 18
Miasto i
Gmina 82 39 12 5 14 8 33 11 | 40 14 28 18
Lubniewice

Miasto

c Lubniewice 62 28 9 4 11 5 23 8 30 10 19 12
g Gmina

Lubniewice 20 11 3 1 3 3 10 3 10 4 9 6
GminaSloisk | 74 | 50 | 23 | 14 | 29 | 22 | 14 | 7 | 20 | 17 | 11 | 9
Miasto i
Gmina 338 | 168 63 32 91 57 97 31 | 128 77 72 39
Sulecin

Miasto

£ | Sulecin 221 108 48 24 55 39 67 23 83 46 42 25
)

P 117 | 60 | 15 8 36 18 30 8 | 45 | 31 | 30 14
Miasto i
Gmina 183 | 90 34 19 45 31 65 16 | 70 38 56 38
Torzym

Miasto

Torzym 58 26 14 7 15 10 20 2 24 10 12 6
g Gmina

; Torzym 125 64 20 12 30 21 45 14 46 28 44 32
RAZEM : 776 | 412 | 152 86 210 | 144 239 76 | 306 | 174 | 190 122

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

W roku 2020 bezrobocie w powiecie sulecinskim wzrosto w stosunku do roku poprzedniego o 16,5%.
Najwieksza populacje stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane z ternu Miasta i Gminy Sulecin (43,6%) oraz
z Miasta i Gminy Torzym (23,6%). Osoby bezrobotne z pozostatych gmin stanowig znacznie nizszy udziat
procentowy do ogdtu bezrobotnych i tak: Gmina Krzeszyce (12,8%), Miasto i Gmina Lubniewice (10,6%) oraz
Gmina Stonisk (9,5%).
Poréwnujgc rok do roku liczbe bezrobotnych w poszczegdlnych gminach najwiekszy wzrost bezrobocia
odnotowano w Gminie Stonsk gdzie wynidst az 64,4%, nastepnie Miasto i Gmina Torzym — 28,9%; Miasto i
Gmina Sulecin 14,6%; Gmina Krzeszyce 6,5%. Jedynie Miasto i Gmina Lubniewice odnotowata spadek
bezrobocia 0 10,1%.




W roku 2020, w poréwnaniu do roku poprzedniego, odnotowano spadek rejestracji oséb bezrobotnych
0 4,5% (2019r. - 1497 os.) oraz spadek wyrejestrowan o 15,9% (2019r. — 1569 os.). Wynikiem czego jest wzrost
liczby bezrobotnych na przestrzeni catego roku 2020 r. Stan liczby bezrobotnych na koniec roku 2020 w
poréwnaniu z liczbg oséb zarejestrowanych na koniec roku 2019 wzrést o0 16,5%.

Gtéwng przyczyng wzrostu bezrobocia w powiecie, tak jak i w catym kraju, bylo ogtoszenie stanu
epidemii w Polsce w wyniku gwattownie wzrastajgcej liczby zakazonych wirusem SARSCov2. Negatywne
konsekwencje pandemii sg szczegdlnie odczuwalne w sektorze gospodarki, edukacji i zdrowia. Szczegélnie
mocno ucierpiaty sektory hotelarski, ustug gastronomicznych oraz transportu. Szczegdlnie zagrozone sg mate i
mikroprzedsiebiorstwa, posiadajace niewielkie rezerwy finansowe. Wiele z nich obnizyto wynagrodzenia, aby
ograniczy¢ krotkoterminowe straty i utrzymadé ptynnosc finansowga bez koniecznosci uciekania sie do zwolnien.
Spadek zatrudnienia w przedsiebiorstwach byt znaczacy pomimo zmniejszenia podazy pracownikéw
zagranicznych.

Il. UStUGI RYNKU PRACY

Do podstawowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezg ustugi rynku pracy - posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i realizacja szkolen.

1. Posrednictwo Pracy

W okresie sprawozdawczym posrednicy pracy pozyskali 451 ofert na 1078 stanowisk pracy. Wsréd nich
przewazato zapotrzebowanie na zawody sprawiajgce trudnosci w realizacji, ze wzgledu na panujgcg pandemie
oraz mafa ilo$¢ oséb bezrobotnych posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, lub predyspozycje do wykonywania
danego zawodu, miedzy innymi: ratownik medyczny, kierowca- ratownik medyczny, pielegniarka, opiekun,
elektromonter, policjant, inspektor ds. BHP.

Najczesciej poszukiwane stanowiska pracy w roku 2020: sortowacz warzyw, kasjer/sprzedawca, pomoc
kuchenna, pokojowa, pielegniarka, policjant, opiekun, sprzataczka.

W roku 2020 pozyskano o 374 miejsc pracy mniej niz w roku poprzednim, co wskazuje spadek na poziomie
25,8% .

W badanym okresie doradcy klienta przeprowadzili 9 382 spotkan z osobami bezrobotnymi. Podczas wizyt
stworzyli 1312 indywidualnych planéw dziatania dla poszczegélnych oséb oraz przedstawili 129 propozycji
ustug EURES.

Doradcy klienta w badanym okresie wydali 1037 skierowan: do pracy, na staz, prace interwencyjne, roboty
publiczne, doposazenie i wyposazenie miejsca pracy oraz prace spotecznie uzyteczne.

Powiatowy Urzad Pracy posredniczy w oferowaniu pracy poza granicami kraju. Za posrednictwem
Wojewddzkiego doradcy EURES wptywajg oferty pracy od zagranicznych pracodawcéw, gtéwnie z krajéw UE
oraz krajéw wchodzacych w sktad EOG. taczenie wptyneto 177 ofert pracy na 1473 stanowiska pracy. Wsrdd
nich przewazato zapotrzebowanie na nastepujgce zawody: pracownik ds. bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku,
pracownik produkcji, pracownik magazynu odziezowego, monter mebli kuchennych, pracownik montazu.

W okresie sprawozdawczym posrednik pracy zorganizowali 3 gietd pracy, na ktdre zaproszonych zostato
124 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. tacznie na wszystkich gietdach pracodawcy oferowali 76 miejsc
pracy w zawodach: sortowacz warzyw i pracownik magazynowy.



Zatrudnianie cudzoziemcow 2020

Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow oraz wnioski i decyzje o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemcom zarejestrowane w 2020r.

Liczba Liczba Kraj cudzoziemca
oswiadczen wnioskéow
Miesiqc 0 powierzeniu o wydanie
pracy zezwolenia
ha prace Biatorus Rosja Ukraina | Motdawia | Gruzja | Armenia
sezonowq
Styczen 112 5 3 - 64 23 22 -
Luty 96 3 3 - 70 15 8 -
Marzec 42 - - - 36 6 - -
Kwiecien 41 - - - 41 - - -
Maj 56 1 7 - 49 - - -
Czerwiec 85 3 2 1 75 7 - -
Lipiec 72 - 1 - 64 6 1 -
Sierpien 43 - 2 - 32 9 - -
Wrzesien 104 1 2 - 93 8 1 -
Pazdziernik 66 - 3 - 49 13 1 -
Listopad 24 1 - - 22 2 - -
Grudzien 13 3 - - 13 - - -
Razem 754 17 23 1 608 89 33 -

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

Zweryfikowano i wydano tgcznie 754 os$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw oraz wydano 17
zezwolen na prace sezonowe. Wsrdd obcokrajowcéw najwiekszg grupe stanowili obywatele Ukrainy nastepnie
Motdawii Gruzji, Biatorusi oraz Rosji.

1) Uzyskana kwota optat dokonana za oswiadczenia i wnioski na prace sezonowe w 2020r.

Kwota wptat dokonanych w | Kwota wptat dokonanych w
2019r. za wnioski 2020r. za wnioski Razem
zarejestrowane w 2020r. zarejestrowane w 2020r.
Wohptaty za oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia 120,00 zt. 22.500,00 zt. 22.620,00 zt.
pracy cudzoziemcowi
Whptaty za wnioski o
wydanie zezwolenia na 0,00 zt. 510,00 zt. 510,00 zt.
prace sezonowg




2) Pracodawcy, ktorzy zarejestrowali najwiecej oswiadczen

W 2020 r. urzad wspdtpracowat z 61 pracodawcami z powiatu sulecifskiego w zakresie powierzenia pracy
cudzoziemcom.

Wykaz pracodawcoéw, ktorzy zarejestrowali najwiecej oswiadczen:

MASZONSKI LOGISTIC SP. Z 0.0. SP. K., Sulecin (122)

LEZAKEAD REMONTOWO-BUDOWLANY Andrzej Rosochacki, Sulecin (99)

BESA Sobol Sylwester , Wystok (60)

MD QUALITY Marzena Dotgow, Sulecin (35)

ZAKEAD UStUG LESNYCH Robert Nawrocki , Lemierzyce (33)

Przedsiebiorstwo Prefabrykacji Betonéw PREFABET Woinski Dionizy, Krzeszyce (16)
Hotel Kormoran Resort & SPA Kamil Mieleszko, Sulecin (14)

PPHU "MARKIEWICZ-KRANZ" Marek Markiewicz, Grabéw (14)

Artur Prugar (9)

Firma Handlowo-Ustugowa DZIK-HOL Pomoc Drogowa Jacek Lech Sulecin (7)
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3) Wykaz pracodawcow, ktorzy ztozyli wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq:
Gospodarstwo Rolne Mieczystaw Skrycki (1)
Gospodarstwo Rolne Daniel Nowogram (2)
Przedsiebiorstwo Rolno Przemystowe ,,Rychlik” Sp z. 0. 0 (7)
Gospodarstwo Rolne Irena Pietras, Krzeszyce — Krepiny (3)
Gospodarstwo Rolne Maciej Nowak (1)

ok wnRE

Gospodarstwo Rolne Stanistaw Poczkajtis (3)

4) Informacje Starosty na potrzeby zezwolen na prace wydawanych przez Wojewode

W 2020 roku posrednicy pracy wydali 31 pozytywnych opinii na 241 stanowiska pracy dotyczacych
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw niezbednych do otrzymania pozwolenia na
zatrudnianie cudzoziemcéw, przewazaty zawody: sortowacz warzyw, sortowacz, pracownik produkcji, operator
produkgcji, sprzataczka domowa.

2. Poradnictwo zawodowe

- Poradnictwo indywidualne
W okresie sprawozdawczym udzielono 199 porad indywidualnych.
Do lekarza medycyny pracy w celu wydania opinii o przydatnosci do zawodu albo kierunku ksztatcenia
skierowano 15 osdb. Z refundacji kosztdw przejazdu na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego skorzystato
12 0séb bezrobotnych.

- Poradnictwo grupowe
W ramach poradnictwa zawodowego zostaty przeprowadzone nastepujgce zajecia grupowe:
. ,,Przedsiebiorczos¢”, uczestnicy: 38 oséb (5 grup) — celem zajec¢ jest nabycie wiedzy do
zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach wspétpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIlkp. dwukrotnie
odbyty sie zajecia:
. »,Moje zasoby to moja przysztos¢” w ktérych uczestniczyto tgcznie 14 oséb (2 grupy). Celem
zaje¢ jest budowa konstruktywnego obrazu siebie, okreslenie miekkich kompetencji oraz
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opracowanie indywidualnego planu rozwoju na dzi$ i na przyszto$¢, spojrzenie na siebie z
perspektywy sukcesow.
tacznie z powyzszego poradnictwa grupowego skorzystato 52 osoby bezrobotne.

W roku 200 doradca zawodowy uczestniczyt przy opracowywaniu monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sulecifiskim oraz innych analizach rynku pracy.

Jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach - ,Barometr zawoddéw” dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrobwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do
podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcdw.

Zawody deficytowe w powiecie sulecinski w 2020 roku to: animatorzy kultury i organizacji imprez,
asystenci w edukacji, betoniarze i zbrojarze, biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, brukarze, cukiernicy,
elektrycy, elektromechanicy, elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, geodeci i kartografowie, gospodarze
obiektéw, portierzy, wozni i dozorczy, graficy komputerowi, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, , kierownicy sprzedazy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze,
listonosze i kurierzy, magazynierzy, masarze i przetworcy ryb, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy
instalacji budowlanych, murze i tynkarze, nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy, nauczyciele przedmiotéw
ogdlnoksztatcgcych, nauczyciele przedmiotdw zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
piekarze, pielegniarki i poftozne, pomoce kuchenne, pracownicy administracyjni i biurowi, pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci, pracownicy ds. techniki dentystycznej, pracownicy przetwoérstwa metali,
pracownicy roboét wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych, pracownicy socjalni,
recepcjonisci i rejestratorzy, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, spawacze, specjalisci
administracji publicznej, spedytorzy i logistycy, sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, tapicerzy,
wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych.

Zawodami nadwyzkowymi natomiast sg: monterzy maszyn i urzadzen.

W IV kw. 2020 r. ponownie zostato przeprowadzone badanie prognozujgce ranking zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych powiatu sulecinskiego na 2021 r. W panelu eksperckim brali udziat pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze i Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie. Efektem korcowym
jest wypracowany na 2021r. katalog zawodéw nadwyzkowych, deficytowych i zréwnowazonych wystepujacych
w powiecie sulecinskim —,, Barometr zawodow”.

3. Szkolenia dla os6b bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym udziat w szkoleniach indywidualnych wzieto 11 oséb bezrobotnych, w tym
7 oséb w ramach bonu szkoleniowego. Dla ww. oséb zorganizowano tgcznie 13 szkoler. Osoby bezrobotne
zdobyty kwalifikacje oraz nabyly umiejetnosci uczestniczagc w szkoleniach: kurs na prawo jazdy kat. C, C+E z
kwalifikacjg wstepng, kursy w zakresie ustug kosmetycznych, kurs barberski, specjalistyczny kurs informatyczny,
tester manualny profesjonalny.



Zrefundowano koszty przejazdu na szkolenia oraz wyptacono ryczatt za przejazd na szkolenie w ramach
bonu szkoleniowego dla 5 oséb, stypendia szkoleniowe wyptacono tacznie dla 10 uczestnikéw szkolen.

Wsparcie realizowane byto w ramach programoéw:
e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+(2020) - szkolenia indywidualne
dla 1 osoby: 400,00 zt. + stypendium 316,79 zt.
e EFS PO WER Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (V) — bon
szkoleniowy dla 3 oséb : 12 740,00 zt. + stypendia 973,24 zt.
e Algorytm — szkolenia indywidualne dla 3 osdb: 14 625,00 zt. + stypendia 1 255,22 zi. ; bon szkoleniowy
dla 4 os6b: 13 988,53 zt. + stypendia 6 166,40 zi.
taczny koszt wszystkich szkolern wyniést 50 465,18 zt.

4. Dofinansowanie studidow podyplomowych

Z tej formy aktywizacji w 2020 roku skorzystata 1 osoba. W ramach wsparcia pokryto czesne za studia
podyplomowe dla w wysokosci 3 636,50 zt.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Jest to rozwigzanie adresowane do pracodawcow i ich pracownikow. KFS przeznaczony jest na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy, ktérego celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzane;j
przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw. Ze
srodkéw tych moze skorzystaé réwniez sam pracodawca.

W 2020 r. urzad dysponowat na ten cel kwotg 176 900,00 zt., ktérg wydatkowano w 95%. W ramach KFS
podpisano 39 uméw na przeszkolenie 166 pracownikdw i pracodawcéw.

Priorytety wydatkowania KFS, ktére stanowity podstawe przyznania wsparcia ksztatcenia ustawicznego:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki na dzieckiem
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy

5. wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Ksztatcenie ustawiczne realizowane ze srodkow KFS:

Nazwa ksztatcenia ustawicznego

Kurs dla kandydatéw na ksiegowego

Kwalifikacja wstepna, prawo jazdy kat. C, C+E

Podsumowanie zmian w podatkach VAT, CIT i PIT w roku 2020

Transfuzjologia laboratoryjng cz. |, RKZ, Transfuzjologia laboratoryjna cz.ll

Staw skokowy i stopa diagnostyka i terapia

RODO

N WIN (|-

Kurs nauki jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna

10



MBTI réznice osobowosciowe w zindywidualizowanym wychowaniu i nauczaniu , Narzedzia
wspotpracy wychowawczej z rodzicami - asertywna komunikacja jako profilaktyka stresu i
8. wypalania zawodowego

9. Podnoszenie strategicznych kompetencji kadry nauczycielskiej i administracyjnej

10. | Prowadzenie Ksigzki Obiektu Budowlanego - praktyczne warsztaty

11. |Zamodwienia Publiczne

12. | Organizacja Pracy Spotecznej

13. | Kurs Cyriax

14. | ZFSS, Inwentaryzacja 2020, Intendent z elementami dietetyki

15. |Spawanie acetylenowo-tlenowe 311

16. |Ubezpieczenia

17. | Kierownik sprzedazy

18. | Profesjonalny kurs organizacji i zarzadzania recepcjg hotelowa

19. | Operator koparko-tadowarki

20. |Terapia manualna

21. |szkolenie PPK

22. |Specjalistyczne szkolenie z nowoczesnych metod fryzjerskich
23. | Kurs ptacowo-kadrowy, kurs podarku VAT, kurs rachunkowos$¢
Studia podyplomowe -Koordynator dostepnosci.

24,

25. | Studia podyplomowe z zakresu techniki, EXECUTIVE MBA- BUSINESS TRENDS.

Pracodawcy korzystajacy ze wsparcia KFS:

Lp. Nazwa przedsiebiorcy

1. CZARNECKI UBEZPIECZENIA Jacek Czarnecki

2. PHU "WIKA Marcin Jachimowski

3. Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny Sp. z 0.0. Torzym
4. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ SULECIN
5. ZAKtLAD PRODUKCYJNO - UStUGOWO - HANDLOWY "ROMIS" - Robert Milko
6. LITKA JAROStAW CENTRUM INSTALACYJNO-TECHNICZNE "LITKA"
7. Popis Tomasz POPIS AUTO-SERWIS

8. | LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.ADAMA MICKIEWICZA

9. DOM POMOCY SPOtECZNEJ TURSK

10. | USLUGI REMONTOWO-BUDOWLANE MARIUSZ tATKA

11. |Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa Krzeszyce

12. | STAROSTWO POWIATOWE W SULECINIE

13. | ZAKLAD UStUG KOMUNALNYCH SP. Z 0.0.

14. |Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Storisku

15. | Woinski Dionizy Zaktad Wyrobow i Prefabrykatéw Betonowych
16. | Dom Dziecka w Sulecinie

17. | Wytwdrnia Oklein Drzewnych Andrzej Pilarski

18. |lzabela Rozwadowska - Zaktad Fryzjerski

19. | Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Storisku

20. |Urzad Gminy w Storisku

W przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu zachowano szczegdlnie wysokie
standardy przejrzystosci przyjmowania wnioskéw do realizacji. Wszystkie wnioski byly opiniowane przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy w Sulecinie.
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ll. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowymi instrumentami rynku pracy wramach, ktérych realizowane s programy aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych s3: staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
refundacja poniesionych kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie dla oséb mtodych - bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, bon stazowy.

W 2020 r. ze wszystkich aktywnych form wsparcia skorzystato 286 oséb bezrobotnych.

Udziat oséb bezrobotnych w wybranych formach aktywnych

90+

80

704

O prace interwencyjne

B roboty publiczne
Ostaze

O dotacje na dziatalno$é

B doposazenie stanowiska preacy

Obon na zasiedlenie

O koszty przejazdu

B koszty opieki nad dzieckiem

O prace spotecznie uzyteczne

(0o}

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyk lokalnych PUP

1. Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym zawarto z pracodawcami 27 umow na organizacje prac interwencyjnych oraz
realizowano 21 umoéw rozpoczetych w roku 2019. W ramach ww. umdw zatrudnione zostaty 52 osoby
bezrobotne. Wsparcie realizowano w ramach programéw:

e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+(2020) — 45 115,34 zt. (8 oséb)

e EFS PO WER Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sulecinskim (V) —

21 225,82 zt.(5 0s6b),

e Algorytm — 100 830,94 zi. (39 0s6b)
Wsparcie polega na refundacji czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (kwota refundacji 840 zt. oraz
ZUS pracodawcy od tej kwoty). Okres refundacji w ramach uméw wynosit Srednio szes¢ miesiecy. Wydatki
poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 167 172,10 zi.
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2. Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym podpisano 17 umdw na organizacje robdt publicznych w wyniku, ktérych
zatrudniono 21 oséb bezrobotnych:
Okres zatrudnienia w ramach umoéw wynosi do sze$ciu miesiecy. Roboty publiczne zorganizowane zostaty przez
Urzad Miejski w Sulecinie, Urzad Gminy w Krzeszycach - Zaktad Ustug Komunalnych Krzeszyce, Urzad Gminy
w Storisku oraz Rejonowy Zwigzek Spdétek Wodnych w Sulecinie. Miesieczna kwota refundacji wynosita 1200 zt.
oraz ZUS pracodawcy od tej kwoty. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 169 207,16 zi.

3. Staie

W okresie sprawozdawczym na staz skierowano 89 oséb oraz kontynuowano 8 uméw zawartych w
2019 r. Wsparcie realizowane byto w ramach programéw:
e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+(2020) - 172 278,64 zt. (30 oséb),
e EFS PO WER Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (V) — 244 834,21
zt. (40 osdb),
e Algorytm — 91 156,64 zt. (27 oséb).
Okres odbywania stazu wynosit przecietnie od 3 do 6 miesiecy. tacznie wyptacono stypendia za staz dla
97 osbb. Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 508 269,49 zt.

4. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Z tej formy wsparcia skorzystaty 24 osoby bezrobotne. Kwota dotacji wynosita 24 tys. zt. Wsparcie
udzielono w ramach programéw:
e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych 30+(2020) — 240 000,00 zt. (10 os.),
e EFS PO WER Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (V) — 192 000,00
zt. (8 0s.),
e Algorytm — 144 000,00 zt. (6 0s.),

Dotacje pozwolity na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie miedzy innymi: swiadczenie
ustug remontowo-budowlanych w tym: kompleksowe wykonanie elewacji zewnetrznej, wykonywanie robot
budowlanych wykonczeniowych; $wiadczenie ustug kosmetycznych stacjonarnie - w salonie oraz mobilnie - z
dojazdem do klienta; $wiadczenie specjalistycznych ustug wysokosciowych wykonywanych technikami
alpinistycznymi; Swiadczenie mobilnych ustug informatycznych; Swiadczenie ustug w zakresie prowadzenia kadr
i ptac dla przedsiebiorcéw, szkolen i doradztwa w zakresie polityki bezpieczenstwa, ochrony danych - w tym
audytu; ustugi fotograficzne stacjonarne i mobilne; ustugi krawieckie w zakresie: szycia gotowych wyrobdéw od
podstaw, napraw i przerdbek odziezy; ustugi w zakresie haftu maszynowego, ustuga prasowania oraz produkcja
wiasnych wyrobdéw (rekodzieto ozdobne i uzytkowe) oraz ich sprzedaz przez Internet; mobilna dziatalnos¢
ustugowa o charakterze edukacyjnym w zakresie biologii i chemii, w tym: korepetycje, organizacja kursow
przygotowujgcych do egzamindw, przygotowanie do konkursow przedmiotowych oraz prowadzenie zajeé
dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania i umiejetnosci w obszarze edukacji przyrodniczej; dziatalnosc
handlowo-produkcyjna oraz ustugowa w zakresie: sprzedazy detalicznej, stacjonarnej i internetowej (kwiatéw
zywych, sztucznych, galanterii nagrobnej oraz ozdobnych art. dekoracyjnych; sprzedaz detaliczna firan
gotowych, tkanin oraz dodatkéw do dekoracji wnetrz; ustug krawieckich dotyczacych szycia na wymiar firan i
dodatkéw do dekoracji okien; mobilna dziatalno$¢ ustugowa w zakresie Swiadczenia ustug fryzjerskich u klienta.
Wydatki poniesione z FP na to wsparcie wyniosty ogétem 576 tys. zi.
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5. Refundacja kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy

Zawarto 17 umoéw o refundacje kosztdw wyposazenia i doposazenia facznie na 20 stanowisk pracy. Kwota
refundacji kosztéw wyposazenia jednego stanowiska pracy nie przekroczyta 24 tys. zt. Refundacje przyznawane
byty w ramach programoéw:

e EFS RPO Lubuskie 2020 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych 30+(2020) -288 000,00 zt. (12 os.),

e EFS PO WER Aktywizacja oséb mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (V') — 120 000,00

zt. (5 0s.),

e Algorytm —59 556,81 zt. (3 0s.),

Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 467 556,81 zi.

6. Prace spotecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku aktywizowani sg réwniez poprzez wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych. Prace te organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej. W okresie sprawozdawczym prace zostaty zorganizowane dla 9 oséb bezrobotnych z terenu Gminy
Torzym.

Wydatki poniesione na to wsparcie wyniosty ogétem 10 050,00 zi.

7. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym przyznano dodatki aktywizacyjne dla 87 oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, ktdrzy podjeli zatrudnienie z wtasnej inicjatywy. Kwota miesiecznego dodatku aktywizacyjnego na dzien
sporzadzania sprawozdania wynosi 430,70 zt. brutto.
taczny koszt wsparcia wynidst 82 111,00 zt.

8. Zwrot kosztow przejazdu, kosztéw zakwaterowania

Ze zwrotu kosztow przejazdu w okresie sprawozdawczym skorzystato 61 oséb, z tego 32 osoby otrzymaty
zwrot kosztdw przejazdu na staze, 17 osdb do pracy, 12 osdéb na zajecia z poradnictwa zawodowego.
Maksymalny okres refundacji kosztow wynosi do 12 miesiecy. tacznie wydatkowano na ten cel 28 438,95 zt.

9. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystato 5 oséb. Sredni okres refundacji to trzy miesigce.
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem moze by¢ przyznana osobie bezrobotnej w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.
tacznie wydatkowano na ten cel 3 192,20 zi.

10. Bon na zasiedlenie

W 2020 r. przyznawano bony na zasiedlenie dla 5 oséb bezrobotnych. Bon zasiedleniowy to gwarancja
przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w nowym miejscu oséb mtodych do 30
roku zycia podejmujgcych zatrudnienie poza miejscem zamieszkania. Wysoko$¢ wsparcia wyniosta 9000,00 zt.
Refundacje przyznawane byty w ramach programu:

e EFS PO WER Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sulecinskim (V) tgcznie
wydatkowano na ten cel 45 000,00 zt.
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11. Realizacja zadan w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19

W zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemicznego w RP w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie od dnia

16 marca do korica maja 2020 r. obowigzywata Procedura wyftqczajgca bezposredniq obstuge klientow.
Rejestracja w Urzedzie mozliwa byta wylgcznie za posrednictwem formularza elektronicznego:
www.praca.gov.pl. W wyjagtkowych przypadkach mozliwa byta bezposrednia obstuga klienta. Od dnia
01.06.2020 r. przywrdcono bezposrednig obstuge klientéw po uprzednim kontakcie telefonicznym w celu
uzgodnienia daty wizyty. Obowigzuje zasada 1 osoba w pomieszczeniu z wytgczeniem pracownika.

Wszyscy pracownicy wyposazeni sg w srodki ochrony (maseczki ochronne, rekawiczki jednorazowe, ptyn do
dezynfekgcji).
Pracownicy realizujg wszystkie zadania w sposéb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie Urzedu: poprzez
bezposrednig obstuge, telefonicznie, faxem, za posrednictwem poczty elektronicznej, Elektronicznej Skrzynki
Podawczej, portalu Praca.gov.pl oraz pocztg tradycyjna.
Od miesigca marca 2020 r. realizowane byty nowe formy wsparcia wynikajgce z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pdzn. zm.)

W ramach Tarczy antykryzysowej Urzad realizowat wsparcie na podstawie w/w ustawy - tzw. COVID-19 w

zakresie:

- art. 15z2zb dofinansowanie do kosztéw wynagrodzen oraz naleinych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych oraz $rednich przedsiebiorcow (realizacja wyptaty nastepuje w
trzech transzach):

e liczba wnioskéw ogdtem - 156 na tgczng kwote 2 867 818,96 zt.

o liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie - 149 na tgczng kwote 2 680 569,26 zi.; liczba pracownikéw
ujeta we wnioskach - 844 osdb.

e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie - 7 na faczng kwote 137 577,62 zt.

e kwota dofinansowania zwrdcona z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy 37 805,90 zt.

- art. 15zzc dofinansowanie czesci kosztow dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osoba
fizyczng niezatrudniajacg pracownikéw, zwanego dalej przedsiebiorca w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (realizacja wyptaty nastepuje w trzech transzach) :

e liczba wnioskéw ogdtem - 253 na taczng kwote 1 418 260,00 zt.

e liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie - 245 na tgczng kwote 1 379 040,00 zt.
e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 4 na tgczng kwote 21 840,00 zt.
e liczba wnioskéw pozostajgce w rozpatrzeniu - 4 na tgczng kwote 17 380,00 zt.

- art. 15zzd i art. 15zzda pozyczka niskooprocentowana dla mikroprzedsiebiorcow oraz organizacji
pozarzadowych z mozliwoscig catkowitego umorzenia (do 5000,00 zt. warunek - prowadzenie dziatalnosci
przez 3 miesigce od daty otrzymania pozyczki):

e liczba wnioskéw ogdtem - 1374 na tgczng kwote 6 809 137,09 zt;

e liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie 1325 na tgczng kwote 6 564 137,09 zi;
e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 49 na tgczng kwote 245 000,00 zi.
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- art. 15zze dofinansowanie do kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (realizacja
wyptaty nastepuje w trzech transzach)

e liczba wnioskdw ogdtem - 2 na kwote 19 652,88 zt., liczba pracownikéw ujeta we wnioskach - 10 oséb.

e whnioski rozpatrzone pozytywnie - 2 na kwote 19 652,88 zi.
e kwota dofinansowania zwrdécona z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy 170,67 zi.

- art. 15zze’ dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej dla
mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz (do 5000,00 zt. warunek - prowadzenie
dziatalnosci przez 3 miesigce od daty otrzymania dotacji) realizowane od dnia 19.12.2020 r.

o liczba wnioskéw ogétem - 34 na kwote 170 000,00 zt.,

e whnioski rozpatrzone pozytywnie - 12 na kwote 60 000,00 zt.

o liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 3 na tgczng kwote 15 000,00 zi.

Udziat Srodkéw finansowych w formach wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej
w tys. zi.

903,83 60,0

2 680,6 O art. 15zzb (ref.
wynagrodzen)

M art. 15zzc (dotacje
do dziatalnosci)

O art. 152zd i 152zda
(pozyczki)

1379,0 O art. 15 zze (ref.

wynagrodzen org.
pozarzad.)

B art. 15 zze4
(dotacje
branzowe)

6/564,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie statystyk lokalnych PUP
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IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Urzad Pracy jako jedyna jednostka powiatu dysponuje i zarzadza srodkami funduszu celowego budzetu
panstwa tj. Fundusz Pracy oraz srodkami pochodzgcymi z budzetu powiatu, a takze jest dysponentem Ill stopnia
srodkéw pochodzacych z Budzetu Wojewody, ktéry zwigzany jest z realizacjg zadan zleconych dotyczacych
odprowadzania sktadek oséb bezrobotnych pozostajgcych bez prawa do zasitku. W zwigzku z tym w jednostce
taczg sie trzy rdéine Zrddta strumieni finansowych a ich obstuga realizowana jest w jednym systemie
informatycznym SYRIUSZ.

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane sg przy
udziale: srodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetéw pracodawcow
i samorzgddw.

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie scisle wspdétpracowat z Powiatowg Radg Rynku Pracy w
Sulecinie, ktdra jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Wspotpraca z zakresu gospodarki finansowej polegata na ocenie racjonalnosci gospodarki srodkami
Funduszu Pracy oraz opiniowaniu opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia $Srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania. W 2020
r. w celu realizacji powyzszych zadan posiedzenia rady odbywaty sie raz na kwartat.

Przy wydatkowaniu srodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie kierowat sie
obowigzkiem wynikajgcym z ustawy o finansach publicznych tj. wydatkujac je w sposdb celowy i oszczedny

z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

1. Fundusz Pracy (FP) i Fundusze pomocowe UE — Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

W roku 2020 srodki Funduszu Pracy (tzw. algorytm) na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy
W powiecie przyznane zostaty przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w oparciu o obowigzujgce w danym
okresie przepisy, w tym rozporzadzanie Rady Ministrow w sprawie ustalenia kwot srodkéw FP na finansowanie
tych zadan. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy wspierane sg srodkami
Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskiwanymi przez PUP w drodze konkurséw ogtoszonych w ramach
wtasciwych Programéw Operacyjnych.

Limit przyznanych dla powiatu sulecifiskiego srodkéw Funduszu Pracy w 2020 r. wyniést 2 525 965,83
zt. w tym na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy w wysokosci 2323 619,04 zt. i na wydatki
fakultatywne w wysokosci 210 746,79 zi. Dodatkowo PUP dysponowat srodkami pozyskanymi w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 176 900,00 zt.

W roku 2020 PUP pozyskat takze dodatkowe $rodki na realizacje zadan zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 na fgczng kwote 11 710 000,00 zi.

Zadania ostonowe obligatoryjne, w tym wyptata zasitkéw dla oséb bezrobotnych, dodatkéw
aktywizacyjnych finansowane sg do wysokosci potrzeb.
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Zestawienie limitow srodkow finansowych pozostajgcych w dyspozycji w 2020 r.:

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem

1. Formy aktywne

e Fundusz Pracy 652 870,30 zt.
e EFS Program Operacyjny

Wiedza Edukacja Rozwdéj 865 628,69 zt.
e EFS Regionalny Program

Operacyjny Lubuskie 2020 805 120,05 zt.

2. Pozostate zadania fakultatywne
e Pozostate zadania 210 746,79 zt.

Razem algorytm 2 534 365,83 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
e Ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow 176 900,00 zt.

Rezerwa Ministra — dodatkowo pozyskane $rodki na finasowanie wydatkéw zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

e EFS Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 100 000,00 zt.
e EFS Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 500 000,00 zt.
e Fundusz Pracy - Rezerwa Ministra 11 050 000,00 zt.
w tym:
- pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéow 7 050 000,00 zt.
- dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
i 0séb samozatrudnionych, organizacji pozarzagdowych 4 000 000,00 zt.
Razem Rezerwa Ministra 11 650 000,00 zt.
Dodatkowe $rodki FP —w ramach tzw. Tarczy branzowej 06 60 000,00 zt.

- dotacje dla mikro i makro przedsiebiorcéw

Razem COVID-19 11 710 000,00 zt.

RAZEM LIMITY FUNDUSZU PRACY 14 421 265,83 zi.
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Plan i wydatki z Funduszu Pracy w 2020 r.

Lp. Nazwa programu Plan- Limit przyznanych Srodki wydatkowane
Srodkow
Formy aktywne
1. FP - algorytm 652 870,30 647 219,75
2. EFS PO WER ,, Aktywizacja osob mfodych 865 628,69 865 592,81
pozostajgcych bez pracy w powiecie suleciriskim (IV)”
100 000,00 100 000,00
Wsparcie COVID-19
3. EFS RPO Lubuskie 2020 ,Aktywizacja zawodowa 805 120,05 801 476,52
0s6b bezrobotnych 30+ (2019)”
500 000,00 500 000,00
Wsparcie COVID-19
4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 176 900,00 168 512,40
5. Rezerwa Ministra — COVID-19 11 050 000,00 9559 626,90
6. FP - COVID-19 60 000,00 60 000,00
RAZEM 14 210 519,04 12 702 428,38
Pozostate zadania
8. Pozostate zadania fakultatywne 210 746,79 210 583,55
RAZEM 210 746,79 210 583,55
Wydatki obligatoryjne (finansowanie realizowane jest do wysokosci potrzeb)
9. zasitki dla 0s6b bezrobotnych 2038534,24
10. | dodatki aktywizacyjne 82 111,00
11. | optata za prowadzenie rachunkédw bankowych 300,00
RAZEM 2 120945,24
RAZEM - $rodki wydatkowane w 2020 r. 15 033 957,17

Zrédlo: dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie, opracowanie wlasne

2. Srodki budzetowe - Sktadka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

Zobligowany ustawg o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych
powiatowy urzad pracy zobowigzany jest do optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku. Srodki na ten cel pochodzg z budzetu parnstwa przekazywane Staroscie
w ramach dotacji celowe]. Podstawe wymiaru sktadki stanowita kwota odpowiadajgca wysokosci zasitku dla
bezrobotnych (za okres 01.06.2019 - 676,40 zt. wysoko$¢ sktadki 60,88 zt./ os.; od 01.06.2020 odpowiednio:
692,00 zt i 62,28 zt. a od 01.09.2020 — 942,30 zt. i 84,81 zt./ 0s.)

W roku 2020 r. wydatkowano na ten cel kwote 482 216,56 zt. co stanowito 7 091 os/ski.
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3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Wielkos¢ s$rodkéw PFRON na zadania realizowane przez PUP dla zarejestrowanych o0soéb
niepetnosprawnych ustala Rada Powiatu kazdego roku na podstawie zgtoszonych przez urzad pracy potrzeb.
Na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w 2020 r. PUP
otrzymat 80 000,00 zt. ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Srodki te przeznaczono na wsparcie 2 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscia.
W efekcie, zawarto jedng umowe z pracodawcy na refundacje kosztéw wyposazenia jednego stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej. W ramach umowy zrefundowano koszty utworzenia miejsca pracy dla osoby
niepetnosprawnej na kwote 39.140,60 zt.
W zwigzku z matym zainteresowaniem oséb niepetnosprawnych wsparciem, PUP zrezygnowat
z pozostatych przyznanych srodkow. Kwote tg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeznaczyto na inne
wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami.

4. Budiety samorzadow i ze sSrodkdw pracodawcow

Skutki bezrobocia szczegdlnie dotkliwie sg odczuwane na szczeblu lokalnym. Samorzady wiaczajg sie
w realizacje programdéw na rzecz przeciwdziatania bezrobocia m.in. poprzez przeznaczenie funduszy wtasnych
na dofinansowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do
wykonania w ramach robét publicznych oraz organizowanie i finansowanie prac spotecznie uzytecznych.
Pracodawcy za$ w ramach srodkédw wtasnych partycypowali w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc pracy
w ramach prac interwencyjnych oraz wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

V. ORGANIZACIA PRACY W CZASIE PANDEMII

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie jest jednostkg organizacyjng wchodzgcg w sktad powiatowej
administracji zespolonej dziatajgcg pod zwierzchnictwem Starosty Sulecinskiego. Funkcjonuje na podstawie
statutu uchwalonego Uchwatg Rady Powiatu Sulecinskiego oraz regulaminu organizacyjnego przyjetego przez
Zarzad Powiatu Suleciniskiego. PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1482 ze zm.).

W urzedzie funkcjonujg nastepujace komodrki organizacyjne: Centrum Aktywizacji Zawodowe] (realizujgce
zadania w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen dla bezrobotnych oraz zadan z
zakresu instrumentéw rynku pracy) oraz Wieloosobowe Stanowiska do spraw: Ewidencji i Swiadczen, Funduszy
Europejskich, Organizacyjno-Administracyjnych, Finansowo-Ksiegowych, Informatyki i Ochrony Danych
Osobowych. Wedtug stanu na dzier 31.12.2020 r. w jednostce zatrudnionych byto 21 pracownikéw (w tym 2 na
urlopie wychowawczym). Stan zatrudnienia byt zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 marca 2014 w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy.

PUP dysponuje wykwalifikowang kadrg, pracownicy swiadczacy ustugi rynku pracy zatrudnieni na stanowiskach:
doradcy zawodowego, posrednika pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz specjalisty ds. programoéw
posiadajg odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do realizowania powierzonych zadan.
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Do podstawowych zadan urzedu nalezg ustugi rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i realizacja szkolen) oraz instrumenty rynku pracy w ramach, ktérych realizowane sg programy aktywizacji
zawodowej dla osdb bezrobotnych (staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
refundacja poniesionych kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie dla oséb mtodych - bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, bon stazowy).

W zwigzku z ogtoszonym przez Rzad Polski stanem pandemii w marcu 2020 r. pracownicy zostali obcigzeni
dodatkowymi zadaniami dot. realizacji wsparcia finansowego dla pracodawcéw oraz organizacji pozarzagdowych
w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej. Pomimo zachowania dotychczasowego poziomu zatrudnienia w
jednostce, pracownicy zrealizowali wszystkie natozone zadania. Praca w tym okresie wymagata wiele wysitku w
zwigzku z ogromem nowych zadan (COVID-19) oraz obowigzujgcymi obostrzeniami sanitarnymi.

W urzedzie obowigzywata Procedura obstugi klientow wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 8/2020 z dnia 16 marca
2020 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie. W procedurze okreslono, ze zadania wykonywane
przez Urzad realizowane sg w sposdb wytgczajgcy bezposrednig obstuge klientdw. Rejestracja w Urzedzie
mozliwa byta wytacznie za posrednictwem formularza elektronicznego: www.praca.gov.pl. Pracownicy
realizowali wszystkie zadania w sposdb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie Urzedu: telefonicznie,
faxem, za posrednictwem poczty elektronicznej, Elektronicznej Skrzynki Podawczej, portalu Praca.gov.pl oraz
poczta tradycyjna.

W wyjatkowych przypadkach mozliwa byta bezposrednia obstuga klienta. Ponadto wszyscy pracownicy zostali
wyposazeni w Srodki ochrony (rekawiczki jednorazowe, ptyn do dezynfekcji).

W miesigcu maju 2020 r., zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 16 maja 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U z
2020 r., poz.878) wprowadzono zmiany dotyczgce funkcjonowania PUP. Zarzadzeniem Nr 10/2020 z dnia 28
maja 2020 r. Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Sulecinie wprowadzono Procedure obstugi klientow w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sulecinie w zwiqgzku z wystgpieniem stanu epidemii ograniczajgcg swobodne
przebywanie osdéb na terenie Urzedu. Wprowadzono jednak mozliwos¢ wykonywania zadan poprzez
bezposrednig obstuge klientéw. W przypadku zatatwiania spraw osobiscie nalezy uprzednio skontaktowaé sie
telefonicznie z pracownikami poszczegdlnych wydziatéw w celu ustalenia daty i godziny wizyty w Urzedzie.
Podczas wizyty w Urzedzie obowigzuje zachowanie rezimu sanitarnego poprzez zastanianie twarzy, dezynfekcje
rgk, uzywanie rekawiczek jednorazowych. Dopuszczalna liczba interesantéw przebywajacych, w tym samym
czasie, w jednym pomieszczeniu nie moze by¢ wieksza niz 1 osoba na jedno stanowisko obstugi z wytgczeniem
0s6b realizujgcych zadania w zakresie obstugi interesantéw. Srodki do dezynfekcji zostaty umieszczone takze
na korytarzach Urzedu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sulecinie

JOLANTA Elektronicznie podpisany przez

JOLANTA ZABLOCKA

ZABLOCKA Data: 2021.02.09 08:42:17 +01'00'
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