INFORMACJA
W SPRAWIE REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
ORAZ FORM ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZYZNANYCH SRODKOW
W 2024r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejsza Informacj¢ opracowano na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustaw i
rozporzadzen z tym zwigzanych, a takze innych obowigzujacych w tym zakresie regulacji prawnych.

§2

Ilekro¢ w niniejszej Informacji mowa jest o:

1. ,Dyrektorze Urzgdu” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP w Sieradzu, dziatajacego z upowaznienia Starosty
Sieradzkiego,

2 ,,Wnioskodawcy” — oznacza to: ,, podmiot” - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej, lub ,szkole” - niepubliczna szkol¢ prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie
Ustawy o systemie o$wiaty, lub ,,przedszkole” - niepubliczne przedszkole prowadzace dzialalno$¢ na podstawie
Ustawy o systemie oswiaty, lub ,producenta rolnego” - posiadacza gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub osoba prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku od os6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od o0s6b prawnych.) lub "zlobek lub Kklub dzieciecy" - ztobek Iub klub dziecigcy tworzony i
prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o
ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzieemi w wieku do 3 lat, lub "podmiot $wiadczacy uslugi
rehabilitacyjne" - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze refundowaé podmiotowi, niepublicznemu
przedszkolu lub szkole, producentowi rolnemu, zlobkowi lub klubowi dziecigcemu, podmiotowi $§wiadczgcemu
ushugi rehabilitacyjne, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Sieradzu. Przyznanie srodkéw nastgpuje na podstawie umowy zawartej na pismie.

3. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust 1 oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.
§4
1. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. | moga by¢ przyznane podmiotowi, niepublicznemu przedszkolu lub szkole,
jezeli:

1) prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje — do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

2) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji, podmiot, szkola, przedszkole nie zmniejszyl wymiaru czasu pracownika i nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, szkotg, przedszkole badZ na mocy porozumienia
stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikow,

3) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, oraz z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz Solidarnoéci, FGSP, PFRON oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

4) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

5) nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

6) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o
odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

7) spetnia  warunki, 0 ktorych ~ mowa  w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831,

8) nie byt karany zakazem dostepu do Srodkow publicznych, o ktérych mowa w art.5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych

9) zlozony wniosek o refundacje jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.



2. Srodki, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu mogg by¢ przyznane producentowi rolnemu jezeli:

1) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w
rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

2) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenie wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji producent rolny nie zmniejszyl wymiaru czasu pracownika i nie rozwiazat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
nie dotyczacych pracownikow,

3) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zatrudnial, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz przedstawi dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie,

4) nie zalega w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, oraz z oplacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz Solidarno$ciowy, PFRON, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

10) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, , w

rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o
odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,
7) spelnia  warunki, 0 ktorych  mowa  w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia ~ Komisji (UE)

nr 1408/2013;

8) nie byl karany zakazem dost¢pu do $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w art.5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych,

9) zlozony wniosek o refundacje jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

3. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. I Regulaminu mogg byé przyznane ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, lub
podmiotowi §wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne, jezeli:

1) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenie wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji, ztobek, klub dziecigcy czy podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracownika i nie rozwiazatl stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek, klub
dziecigcy czy podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow

2) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, oraz z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, PFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,

4) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

11) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o
odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

5)  spelnia warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831;

6) nie byl karany zakazem dostgpu do $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w art.5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych

7) zlozony wniosek o refundacj¢ jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje s$rodkami na jego
sfinansowanie.

4. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust.1,2 i 3, Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ ztozenia
dodatkowych dokumentow.

5. Refundacji nie podlegaja:

- zakupy dokonane od o0s6b bedacych czlonkami rodziny, w sytuacjach wskazujacych, ze wnioskowane zakupy sa

zwigzane z przejeciem juz istniejgcej dziatalnosci gospodarczej lub stanowig wlasnosé cztonka rodziny wnioskodawcy,

- zakup rzeczy na umowy cywilno-prawne od wspéimatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani

powinowatych w linii bocznej, jezeli osoby te nie prowadza dzialalno$ci gospodarcze;.

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dotyczy poniesionych przez Wnioskodawce

kosztow zakupu $rodkoéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnoS$ci

stanowiska pracy z przepisami bhp i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii..

Przy czym warunkiem jest aby wydatki byly dokonane po zawarciu umowy o refundacje.

ROZDZIAL 11 ]
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5
1. W celu uzyskania $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy Wnioskodawca sktada w Urzedzie
wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku Powiatowego Urzedu Pracy
z odpowiednimi zatgcznikami.
2. Udzial wlasny Podmiotu w kosztach stworzenia nowego stanowiska pracy podlega ocenie i punktacji, a jego
wysokos¢ moze mie¢ wpltyw na wysokos¢ udzielonego wsparcia. Wktad wilasny moze by¢ przedstawiony w formie
rzeczowej lub pieni¢zne;j.



3. Whnioskodawca, ktéry dotychczas nie zatrudniat pracownikéw lub pracodawca, ktéry zatrudnia 1 osobe, moze miec
przyznang refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia najwyzej 1-go stanowiska pracy.

§6

1. Whniosek o refundacje¢ ztozony przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego powinien by¢ kompletny
i prawidlowo sporzadzony oraz zgodnie z § 2 ust.2 rozporzadzenia zawierac:

1))

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym: nazwe lub imie¢ i nazwisko, w przypadku osoby
fizycznej, adres siedziby i adres miejsca zamieszkania, numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, numer identyfikacyjny

REGON, jezeli zostal nadany, numer identyfikacji podatkowej (NIP), dat¢ rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD, oznaczenie formy prawnej

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych

opiekunéw;

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw,

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania;

wnioskowana kwote refundacji;

szczegotowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup
srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

informacj¢ o rodzaju pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym niezbgdnym do wykonywania

pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach na podstawie

art.35 ust 5 ustawy,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania tego podmiotu, przedszkola, szkoty Iub producenta rolnego, oraz
o$wiadczenia zgodnie z § 2 ust.4 rozporzadzenia.

2. Whniosek o refundacje¢ ztozony przez zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy uslugi rehabilitacyjne
powinien by¢ kompletny i prawidtowo sporzadzony oraz zgodnie z § 2 ust.3 rozporzadzenia zawierac:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

oznaczenie zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, w tym: nazwg lub imig i
nazwisko, w przypadku osoby fizycznej, adres siedziby i adres miejsca zamieszkania, numer PESEL w przypadku osoby
fizycznej, numer identyfikacyjny REGON, jezeli zostal nadany, numer identyfikacji podatkowej (NIP), dat¢ rozpoczgcia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z PKD,
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych
pracy absolwentow,

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbgdnym do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent,
kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich finansowania;
wnioskowang kwote refundacji;

szczegOtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup
srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym §rodkow niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania tego ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi

rehabilitacyjne, oraz o$wiadczenia zgodnie z § 2 ust. 5 rozporzadzenia

3. O uwzglednieniu Iub odmowie uwzglgdniania wniosku Dyrektor Urzgdu powiadamia Wnioskodawce o w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

4. Refundacja nie moze by¢ przyznana na utworzenie stanowiska pracy, na ktore Urzad nie jest w stanie skierowac
(sposrdd pozostajacych w rejestrze tut. Urzgdu osob) osoby, ktora spetnia wymagania okre§lone w zlozonym wniosku.

§7

1. Dyrektor Urzegdu celem rozpatrywania wnioskow powoluje Komisje ds. opiniowania wnioskow.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskdéw, po pozytywnej weryfikacji formalnej, uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
- liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych o wymaganych kwalifikacjach, priorytetowo moga by¢ traktowane
osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
- proponowana forma zabezpieczenia,
- udziat srodkow wlasnych w przedsigwzigciu,
- dotychczasowe wywiazywanie si¢ z umow zawieranych z PUP na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu,
- rodzaj tworzonego stanowiska,
- ocena tworzonego stanowiska pracy (przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym),
Dodatkowo miejsce tworzenia stanowiska pracy, priorytetowo traktowane beda stanowiska tworzone na terenie powiatu
sieradzkiego.



3.0cena wnioskéw wg ustalonych kryteriow odbywac si¢ bedzie zgodnie z uzyskana punktacja:

Lp. Kryterium Punktacja
1 Liczba oséb bezrobotnych o okreslonych 2 pkt — w ewidencji Urzedu figuruje duza liczba oséb bezrobotnych
kwalifikacjach, zarejestrowanych w PUP jako o wymaganych kwalifikacjach (>100)
bezrobotne 1 pkt — w ewidencji Urzgdu figuruja osoby posiadajace

wymagane kwalifikacje (>10—100)
0 pkt — niewielka liczba 0s6b bezrobotnych o
wymaganych kwalifikacjach w ewidencji Urzedu (do 10 osdb)
2 Rodzaj tworzonego stanowiska 3 pkt — stanowisko produkcyjne
2 pkt — stanowisko ustugowe lub handlowe
1 pkt — stanowisko biurowe lub administracyjne
3 Wkiad wlasny Wnioskodawcy w tworzenie stanowiska | 3 pkt - 51% i wigcej
pracy 2 pkt - 36 - 50%
1 pkt -26-35%
0 pkt -<25%

4 Ocena dotychczasowej wspoélpracy z Urzedem 1 pkt — prawidlowa wspotpraca
(prawidlowa realizacja zobowiazan) 0 pkt — nieprawidlowa wspotpraca, nie wywiazywanie si¢
z zapisOw zawartych umowy
5 Proponowana forma zabezpieczenia 3 pkt — gwarancja bankowa, blokada $rodkow na

rachunku bankowym
2 pkt — weksel z porgczeniem ,
1 pkt — porgczenie
0 pkt - akt notarialny o poddaniu
si¢ egzekucji, zastaw na prawach lub rzeczach
6 Ocena wnioskodawcy 0-3 pkt — okres prowadzenia dziatalnoséci (istnienia firmy), wielkos¢ i
fluktuacja zatrudnienia, kondycja finansowa Wnioskodawcy

7 Ocena wniosku 0 — 3pkt. — ocena zlozonego wniosku (przygotowanie pod wzgledem
formalnym i merytorycznym, uzasadnienie utworzenia stanowiska,
zgodno$¢ specyfikacji zakupéw z charakterem pracy na tworzonym
stanowisku)

SUMA maksymalna liczba przyznanych punktow — 18

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — przed podpisaniem stosownej umowy - Podmiot ma obowiazek
przedstawi¢ zaswiadczenia o braku zaleglosci wobec ZUS i1 US (opatrzone datg nie starszg niz 30 dni liczong od dnia
przedstawienia zaswiadczen w PUP).

5. Przyznanie $rodkow oraz ich wysokos$¢ jest takze uzalezniona od posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Sieradzu srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

6. Ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial 111
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§8
1. Podstawa refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta pomiedzy Starostg a Wnioskodawca.
2. Umowa, o ktoérej mowa w ust 1 powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewazno$ci oraz zawiera¢ w
szczegblnosci zobowigzanie Wnioskodawcy do:

1) zakupu wyposazenia stanowiska pracy (przy czym zakupy musza zosta¢ dokonane ze srodkéw Wnioskodawcy),
po dniu zawarcia umowy o refundacje, w terminie okreslonym w umowie.

» Zakupy podlegajace refundacji musza by¢ dokonane po dniu zawarcia umowy o refundacjg, co oznacza, ze
zardwno data wystawienia dokumentu zakupu jak i data zaptaty winny by¢ zgodne z tym terminem.

» Zakupy moga zosta¢ udokumentowane imiennymi dokumentami zakupu, fakturami VAT, rachunkami lub
umowami cywilno-prawnymi. W przypadku tych ostatnich wymagana jest dodatkowo opinia rzeczoznawcy wraz z
dokonang przez niego wycena.

» W przypadku zakupéw na podstawie umowy kupna — sprzedazy, od ktorych istnieje obowiagzek zaptaty podatku
od czynnos$ci cywilnoprawnych na podst. odrgbnych przepiséw, wymagane jest zgloszenie tej czynnosci w Urzedzie
Skarbowym i przedtozenie do rozliczenia w tut. Urzgdzie potwierdzenia zgloszenia czynnosci jw.

» W przypadku dokonania zakupoéw za granica, Podmiot jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego
przez ttumacza przysigglego na j. polski dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na
PLN wg kursu $redniego ogloszonego przez NBP w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowigcego
rozliczenie.

» Kazdy dokument zakupu powinien zawiera¢ potwierdzenie zaptaty w terminie, o ktérym mowa.

» W okresie realizacji umowy nie dopuszcza si¢ sprzedazy rzeczy zakupionych w ramach refundacji.

2) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji zakupow, zawartej we wniosku o refundacje.




Rozliczenie poniesionych wydatkow dokonywane jest w kwocie brutto. W rozliczeniu wykazywane sa kwoty
wydatkow z uwzglednieniem podatku VAT (wniosek o rozliczenie zawiera zestawienie kwot wydatkowanych: kwota
netto, kwota podatku VAT, kwota brutto).

Rozliczenie zawiera ponadto informacje czy Wnioskodawcy przysluguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

Wraz z rozliczeniem Wnioskodawrca jest zobowigzany do ztozenia ,,Krajowej oferty pracy” (na druku tut. Urzedu).
Dyrektor Urzedu na wniosek zainteresowanego jw., uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od
zawartych w specyfikacji (a zawarte w rozliczeniu), jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage
specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy :

a) skierowanego bezrobotnego - w pelnym wymiarze czasu pracy, przez okres 24 miesigcy;

b) skierowanego opiekuna, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, przez okres 24 miesigcy,

¢) skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, co
najmniej w  poltowie = wymiaru czasu  pracy, przez okres co najmniej 24  miesigcy
(dotyczy refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom Ilub kiubom
dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, oraz refundacji stanowiska zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzqcemu dziatalnosé
gospodarcza polegajgca ma swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych).

Zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w § 8 pkt. 3 a, b, ¢, moze odby¢ si¢ wylacznie na podstawie imiennego
skierowania wydanego przez tutejszy Urzad.

Pobranie skierowania przez ww. osob¢ i zawarcie z nig umowy o prace moze nastapi¢ po dokonaniu przez Podmiot
rozliczenia z wydatkowania oraz po stwierdzeniu przez Urzad dokonania wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
(wizyta monitorujaca).

Zatrudnienie na wyposazonym/ doposazonym stanowisku oraz utrzymanie ww. stanowiska jest wymagane przez okres
co najmniej 24 miesigcy.

Umowa o pracg ze skierowanym osobg musi zosta¢ zawarta na pi§mie, w wymiarze czasu pracy okreslonym jw.
Zawarta umowa powinna zosta¢ niezwlocznie dostarczona do Urzedu.

W przypadku gdy w trakcie umowy o refundacje wygasnie lub zostanie rozwigzany stosunek pracy ze skierowang
osobg, Wnioskodawca ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie Urzedu w formie pisemnej oraz
dostarczenia §wiadectwa pracy i podania osoby zatrudnionej (dot. prosby o rozwigzanie umowy o prace).

Ponadto jest zobowigzany do zatrudnienia na refundowanym miejscu pracy w terminie 1 miesigca, od rozwigzania
stosunku pracy z poprzednio skierowang osoba, kolejnej osoby, zarejestrowanej w tut. PUP — ponownie na podstawie
skierowania wydanego przez Urzad.

Termin na zatrudnienie kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej moze zosta¢ przedtuzony przez Dyrektora Urzedu, w
drodze Aneksu do umowy o refundacje.

4) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana refundacja;
5) sktadania po kazdych kolejnych 6 miesigcach okresu trwania umowy, o§wiadczen o utrzymaniu refundowanego
stanowiska (pisemne o$§wiadczenie wraz z deklaracjag ZUS RCA (takze ZUS RSA, jesli byly sporzadzane), oraz kopii
listy obecnosci pracownika).

3. Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez Wnioskodawceg:
a) oswiadczenia o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, szkote, przedszkole lub producenta rolnego badz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,
b) oswiadczenia o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji,
¢) dokonania przez Wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu przedmiotowej refundacji.

4. W okresie obowigzywania umowy Wnioskodawca nie moze zby¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zakupionego w ramach udzielonej refundacji, ani zmienia¢ ich przeznaczenia tj. zakupiony sprzet wykorzystywac
wylacznie do celow wskazanych we wniosku.

5. Umowa zawarta pomiedzy Starosta a Wnioskodawca oraz jej zmiany wymagaja formy pisemnej w postaci Aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§9



1. W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej wypowiedzenia Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu w
ciagu 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty, wystawionego przez Dyrektora Urzedu, calosci otrzymanych
Ssrodkow wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania §rodkow w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawda o§wiadczen stanowiacych zataczniki do wniosku. o refundacje,
2) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Podmiot, szkota, przedszkole Iub producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ zobowiazany jest do zwrotu w ciagu 30
dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, wystawionego przez Dyrektora Urzedu, otrzymanych srodkow w
wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanej na refundowane
stanowisko osoby, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania $rodkow, w przypadku naruszenia
warunkow umowy i jej wypowiedzenia z powodu:

- zatrudniania skierowanej osoby, tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace,
- utrzymania tacznie krécej niz przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja.

3. Ziobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w miejscu
zamieszkania, w tym mobilne, ktory otrzymatl refundacje zobowigzany jest do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Starosty, wystawionego przez Dyrektora Urzedu, ofrzymanych srodkow w wysokosci
proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanej na refundowane stanowisko osoby,
w przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia z powodu:

- zatrudniania, skierowanej osoby, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, lacznie przez okres krotszy niz 24
miesiace,

- utrzymania tacznie krocej niz przez okres 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacja.

4. W przypadku odzyskania (zgodnie z wustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréow i

ustug) podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji podmiot, szkota, przedszkole lub
producent rolny zobowigzany jest do zwrotu jego rownowarto$ci w terminie okreslonym w zawartej umowie.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§10
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia Srodkow to:
1) porgczenie
2) weksel in blanco
3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
4) gwarancja bankowa
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach
6) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

2. Ztozony wniosek musi zawiera¢ proponowang przez Wnioskodawce forme zabezpieczenia. Ostateczng decyzje w
sprawie akceptacji zaproponowanej formy zabezpieczenia podejmuje Starosta, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu.

3. Kazda z ww. form zabezpieczenia wymaga przedlozenia odpowiednich dokumentow:

3.1. poreczenie — w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku nalezy dotaczy¢ odpowiednie o$§wiadczenie o
wysokosci dochodow porgczycieli, wymagana liczba poreczycieli to 2 osoby, przy czym minimalny miesieczny
dochdd kazdej z nich musi wynosi¢ 3.300,00z netto.

W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia, akceptowalng forma sa:

a) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, ktore osiggaja dochdd na poziomie
jw., a ponadto:

- pozostaja w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony, lub okre§lony nie mniej niz 3 lata, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione
zaj¢cia sagdowe lub administracyjne lub - prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci lub - posiadajg prawo do emerytury lub renty state;j.

b) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne lub podmioty nie posiadajace
osobowosci prawnej, a posiadajace zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3.2. weksel in blanco - w przypadku wyboru tej formy zabezpieczenie konieczne jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia



3.3. weksel z poreczeniem wekslowym (awal) - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku nalezy dolaczy¢
odpowiednie o$wiadczenie o wysokos$ci dochodu porgczyciela, wymagana liczba poreczycieli to 1 osoba, przy czym
miesieczny laczny dochdd poreczyciela musi wynosi¢ minimum_3.900,0071 netto.

Porgczycielem weksla moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (jak w przypadku porgczenia, o ktérym mowa w pkt. 3.1.).

W przypadku form zabezpieczenia wymienionych w pkt. 3.1.a i 3.2. Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktora nie
ukonczyla 70 lat oraz nie jest wspotmatzonkiem Wnioskodawcy (pozostajacym z nim we wspdlnosci majatkowej
matzenskiej) lub pracownikiem Podmiotu ubiegajacego si¢ o przyznanie refundacji. Osoby posiadajace rozdzielnosé
majatkowa dotaczaja stosowny dokument (akt notarialny, sentencja wyroku).

Wspotmatzonek Wnioskodawcy musi wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy ale nie moze zosta¢ porgczycielem umowy.
Wspotmatzonek poreczyciela takze wyraza zgode na porgczenie.

W przypadku osoby rozwiedzionej badz w przypadku $mierci wspdtmatzonka (dot. wdowy /wdowca) nalezy dotaczy¢
stosowny dokument potwierdzajacy stan cywilny.

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenie lub weksel z porgczeniem wekslowym, poreczyciel zobowigzany jest
do zlozenia o$wiadczenia (zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik do wniosku), o uzyskiwanych dochodach, ze
wskazaniem zrodla i kwoty dochodu miesigcznego oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci i miesigcznej splaty zadluzenia.

34. gwarancja bankowa - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie
podmiotu, potwierdzajace, iz bank, w ktorym podmiot posiada rachunek bankowy wystawi gwarancje jw., na kwote
(150% kwoty refundacji) i czas trwania okreslony w umowie o refundacje,

3.5. zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku nalezy
dolaczy¢ oswiadczenie podmiotu, potwierdzajace stan majatkowy, ze wskazaniem praw lub rzeczy, ktére majg zostaé
zastawione, warto$¢ przedmiotu zastawu musi by¢ potwierdzona odpowiednim dokumentem

3.6. blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym (blokada rachunku bankowego) - w przypadku
tej formy zabezpieczenia do wniosku nalezy dolaczy¢ wyciag z rachunku bankowego potwierdzajacy posiadang kwote
srodkow na rachunku, ktéra ma zostaé zablokowana (150% kwoty refundac;ji).

3.7. akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika - w przypadku tej formy zabezpieczenia do wniosku
nalezy dotaczy¢ oswiadczenie, potwierdzajace stan majatkowy (majatek z ktorego wnioskodawca ma zamiar poddac si¢
egzekucji), w przypadku wyboru tej formy zabezpieczenie konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia

Suma wynikajaca z zabezpieczen (pkt. 3.4- 3.7) musi zapewniaé zwrot w wysoko$ci przyznanych $rodkow wraz z
odsetkami ustawowymi, kosztami postgpowania sagdowego oraz z uwzglednieniem innych ewentualnych kosztow
zwigzanych z dochodzeniem roszczen. Ostateczna wysoko$¢ kwoty zabezpieczenia jest ustalana w umowie o refundacjg.
Formalno$ci zwigzane z ustanowieniem form zabezpieczenia wymienionych:

- w pkt. 3.1 — 3.3 odbywajg si¢ przed podpisaniem umowy o refundacje,

- w pkt. 3.3 — 3.7 odbywaja si¢ po podpisaniu umowy o refundacje.

Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodaweca.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad moze zobowigza¢ Wnioskodawce do przedtozenia dokumentéw
potwierdzajacych dochody poreczycieli.

§11
Upowaznieni przez Starost¢ pracownicy PUP sa uprawnieni do przeprowadzenia wizyty monitorujacej po ztozeniu przez
Podmiot wniosku o refundacj¢, w przypadku gdy zostanie to uznane za konieczne, a takze wizyty monitorujacej
prawidlowo$¢ wykorzystania przyznanych §rodkéw oraz realizacje warunkéw umowy w czasie jej trwania.

ROZDZIAL V
POMOC de minimis

§12
1) Refundacja ze $rodkéw FP kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis , w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
2) Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn.zm.2) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.
3) Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
2023/2831 i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.
4) Refundacji nie udziela sig, jezeli lacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodia
pochodzenia, w tym ze $rodkow z budzetu UE, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci (limitu) pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
5) Pomoc de minimis przyznana w okresie 3 lat nie moze przekroczy¢ kwoty 300.000 euro.
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