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Warunki przyznania refundacji

1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem /dzie¢mi do lat 7, niepelnosprawnym dzieckiem/
dzie¢mi do lat 18 lub osobg zalezng moze by¢ przyznana osobie bezrobotnej po udokumentowaniu
poniesionych kosztow, jezeli bezrobotny:

a) podejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa, lub zostanie skierowana do innej formy
pomocy, oraz

b) pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesi¢cznie przychodoéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace

2. Refundacja nastepuje miesiecznie, w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, na kazde dziecko lub osobg¢ zalezng, na
opieke ktorych poniesiono koszt.

3. W przypadku refundacji za niepelny miesigc, w tym takze w przypadku sprawowania przez
Beneficjenta osobistej opieki nad chorym dzieckiem / osobg zalezng, kwota refundacji naliczana
jest proporcjonalnie do okresu, za ktory przystuguje refundacja. Kwote refundacji ustala si¢ dzielgc
kwote, o ktorej mowa w ust. 2 przez 30 1 mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktory
przystuguje refundacja.

4. Refundacji podlegaja koszty opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi poniesione z tytutu:

a) opflaty stalej wraz z wyzywieniem za zlobek, przedszkole lub inng placowke opiekuncza,

b) optaty za opieke nad dzieckiem/ dzie¢mi $wiadczong w ramach umowy cywilnoprawnej
zawarte] z osobg fizyczng w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi
potwierdzonej dokumentami zgtoszeniowymi do ZUS

5. Refundacja kosztow opieki przystuguje na okres do 6 miesiecy lub w przypadku skierowania
bezrobotnego do innej formy pomocy — na okres odbywania tej formy.

Warunki i procedury udzielania refundacji

1. Podstawa ubiegania si¢ o refundacje jest zlozenie ,,Wniosku o zawarcie umowy o refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 / niepetnosprawnym dzieckiem do lat 18 / osobg zalezng”
wraz z wymaganymi zalgcznikami w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia rozpoczecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub formy pomocy.

2. Podstawa przyznania ze srodkow Funduszu Pracy zwrotu kosztow opieki jest umowa zawarta
pomiegdzy Starostag a Wnioskodawcg.

3. Zwrot kosztow opieki begdzie dokonywany na podstawie zlozonego ,,Wniosku o przyznanie
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 / niepetnosprawnym dzieckiem do lat 18 / osobg
zalezng” wraz z wymaganymi dokumentami, ktére Beneficjent winien dostarczy¢ do 25-ego dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
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4. Kwota refundacji przekazana zostanie przelewem bankowym na numer rachunku bankowego
podany we wniosku, w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku za dany miesigc wraz
z kompletem dokumentéw. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentow wyptata
refundacji zostanie wstrzymana.

Obowiazki beneficjenta

1. Beneficjent jest zobowigzany:
1) niezwtocznie poinformowac¢ Urzad o:
a) przerwaniu lub zakonczeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub formy pomocy
b) zaprzestaniu sprawowania opieki nad dzieckiem/ osobg zalezna,
¢) osiagnigciu z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesi¢cznych przychodow
przekraczajacych minimalne miesigczne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,
d) wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na realizacj¢ niniejszej umowy;
2) do zwrotu nienaleznie pobranej refundacji w zwigzku z wujawnieniem okolicznosci
powodujacych ustanie prawa do refundacji, w tym niezgloszenia okolicznosci,
o ktorych mowa w pkt 1, ztozenia nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentow,
lub w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia Urzedu w biad.

2. Refundacja nie przystuguje od dnia zaistnienia ktérejkolwiek okolicznosci wskazanej w ust. 1 pkt 1
lit. a — ¢ z zastrzezeniem, ze Beneficjentowi nie przystuguje refundacja za dany miesiac w przypadku
gdy Beneficjent osiggnat z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przychod w wysokosci
przekraczajacej minimalne wynagrodzenia za prace lub nie poniost kosztow zwigzanych z opieka
nad dzieckiem/osobg zalezng.



