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Opiekun osoby 
niepełnosprawnej 
-definicja-  

�Opiekunem osoby niepełnosprawnej jest�

członek� rodziny,� opiekujący� się� dzieckiem� z�

orzeczeniem�o�niepełnosprawności� łącznie� ze�

wskazaniami:� konieczności� stałej� lub�

długotrwałej�opieki�lub�pomocy�innej�osoby�w�

związku� ze� znacznie� ograniczoną�możliwością�

samodzielnej� egzystencji� oraz� konieczności�

stałego� współudziału� na� co� dzień� opiekuna�

dziecka�w�procesie�jego�leczenia,�rehabilitacji�i�

edukacji� lub� osobą� niepełnosprawną� ze�

znacznym�stopniem�niepełnosprawności. 

�Za� członka rodziny uważa� się� małżonków,�

rodziców� dziecka� w� fazie� prenatalnej,�

rodziców� dziecka,� opiekuna� faktycznego�

dziecka,� przez� którego� rozumie� się� osobę�

faktycznie� opiekującą� się� dzieckiem,� jeżeli�

wystąpiła� z�wnioskiem�do� sądu�opiekuńczego�

o� przysposobienie� dziecka,� a� także�

pozostające�na�ich�utrzymaniu�dzieci. 

Opiekun osoby 
niepełnosprawnej 
-co moż emy żaoferowac ? 

Program� kompleksowego� wsparcia� dla� rodzin� „Za�

życiem” daje� możliwość� urzędom� pracy� oferować�

rozwiązania� ułatwiające� powrót� do� aktywności�

zawodowej. 

�Bezrobotny� opiekun� osoby� niepełnosprawnej� lub�

bezrobotny� członek� jej� rodziny� może� skorzystać� z�

różnych�form�pomocy�ułatwiających�podjęcie�pracy�lub�

zdobycie� niezbędnych� kompetencji� i� kwalifikacji�

zawodowych. 

Bezrobotni 

 �„Pomoc� w� domu"� -� organizacja� prac� społecznie�

użytecznych� na� wniosek� ośrodka� pomocy�

społecznej�z�terenu�powiatu 

 �Prace�interwencyjne 

 �Roboty�publiczne 

 �Zatrudnienie� na� nowo� utworzonym� stanowisku�

pracy 

 �Staż� 

 �Pośrednictwo�pracy 

 �Poradnictwo�zawodowe 

 �Szkolenia�zawodowe 

 �Dotacja�na�podjęcie�działalności�gospodarczej,�w�

tym�związanej�z�prowadzeniem�żłobka�lub�klubu�

dziecięcego� z� miejscami� dla� dzieci�

niepełnosprawnych� lub� świadczeniem� usług�

rehabilitacyjnych�dla�dzieci�niepełnosprawnych 

 �Dotacja� � na� założenie� lub� przystąpienie� do�

spółdzielni�socjalnej 

 �Pożyczka� na� podjęcie� działalności� gospodarczej�

na� preferencyjnych� warunkach-� realizowana�

przez�BGK 



NA CZYM POLEGA WSPARCIE? 

 �„Pomoc�w�domu”- wparcie�rodziców�i�

opiekunów�osób�niepełnosprawnych�w�

realizacji�codziennych�obowiązków�

domowych�przez�skierowanych�

bezrobotnych� 

 �Wzrost�kwoty�wsparcia�z�4�i�3-krotności�dla�

członków�założycieli�i�członków�

przystępujących�do�spółdzielni�socjalnej�do�6

-krotnej�wysokości�przeciętnego�

wynagrodzenia 

 �Zwrot�otrzymanej�dotacji�proporcjonalnie�do�

okresu�brakującego�do�okresu�12�miesięcy�

prowadzenia�działalności�gospodarczej�bez�

odsetek�ustawowych 

 �Zniesienie�warunku�nieposiadania�wpisu�do�

ewidencji�działalności�gospodarczej�w�

okresie�co�najmniej�12�miesięcy�

bezpośrednio�poprzedzających�dzień�

złożenia�wniosku�o�dofinansowanie�do�

starosty 

 �Zwrot�niespłaconej�kwoty�pożyczki�na�

podjęcie�działalności�gospodarczej�

proporcjonalnie�do�okresu�jaki�pozostał�do�

12�miesięcy�prowadzenia�działalności�

gospodarczej,�jeżeli�działalność�gospodarcza�

była�prowadzona�przez�okres�krótszy�niż�12�

miesięcy 
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Ze� wsparcia� w� ramach� programu� „Za� życiem”  

nie� mogą� korzystać� opiekunowie� osoby�

niepełnosprawnej� pobierający� świadczenie�

pielęgnacyjne� lub� specjalny� zasiłek� opiekuńczy�

na� podstawie� przepisów� o� świadczeniach�

rodzinnych� lub� zasiłek� dla� opiekuna� na�

podstawie� przepisów� o� ustaleniu� i� wypłacie�

zasiłków�dla�opiekunów. 

Poszukujący pracy (niepozostający� w�

zatrudnieniu� i� niewykonujący� innej� pracy�

zarobkowej,� z� wyłączeniem� opiekunów� osób�

niepełnosprawnych� pobierających� świadczenie�

pielęgnacyjne,� specjalny� zasiłek� opiekuńczy� lub�

zasiłek�dla�opiekuna) 

 �Prace�interwencyjne 

 �Zatrudnienie� na� nowo� utworzonym�

stanowisku�pracy 

 �Staż 

 �Pośrednictwo�pracy 

 �Poradnictwo�zawodowe 

 �Szkolenia�zawodowe 

 �Bon�na�zasiedlenie� 

 �Dotacja� na� prowadzenie� żłobków� lub�

klubów�dziecięcych� z�miejscami� dla� dzieci�

niepełnosprawnych� lub� świadczenie� usług�

rehabilitacyjnych� dla� dzieci�

niepełnosprawnych 


