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Opiekun osoby
niepetnosprawne;j
-definicja-

Opiekun osoby
niepetnosprawnej
-co mozemy zaoferowac?

Opiekunem osoby niepetnosprawnej jest
cztonek rodziny, opiekujacy sie dzieckiem z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci  statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspoétudziatu na co dziern opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji lub osoba niepetnosprawng ze

znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Za cztonka rodziny uwaza sie matzonkow,
rodzicow dziecka w fazie prenatalnej,
rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego
dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe
faktycznie opiekujacg sie dzieckiem, jezeli
wystgpita z wnioskiem do sadu opiekunczego
o przysposobienie  dziecka, a takie

pozostajace na ich utrzymaniu dzieci.

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za
zyciem” daje mozliwos¢ urzedom pracy oferowaé
rozwigzania ufatwiajagce powrét do aktywnosci

zawodowe;j.

Bezrobotny opiekun osoby niepetnosprawnej lub
bezrobotny cztonek jej rodziny moze skorzystaé z
réznych form pomocy utatwiajgcych podijecie pracy lub
zdobycie niezbednych kompetencji i kwalifikacji

zawodowych.

Bezrobotni

= ,Pomoc w domu" - organizacja prac spotecznie
uzytecznych na wniosek osrodka pomocy
spotecznej z terenu powiatu

= Prace interwencyjne
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Roboty publiczne

U

Zatrudnienie na nowo utworzonym stanowisku
pracy

Staz

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia zawodowe
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Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym zwigzanej z prowadzeniem ztobka lub klubu
dzieciecego z miejscami dla dzieci
niepetnosprawnych lub $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

= Dotacja na zatozenie lub przystapienie do

spotdzielni socjalnej

=  Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej
na preferencyjnych warunkach- realizowana

przez BGK



Ze wsparcia w ramach programu ,Za zyciem”
nie mogy korzysta¢ opiekunowie osoby
niepetnosprawnej  pobierajagcy  Swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurczy
na podstawie przepisow o S$wiadczeniach
rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie

zasitkdw dla opiekundw.

Poszukujacy pracy (niepozostajgcy w
zatrudnieniu i niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej, z wytgczeniem opiekunéw oséb
niepetnosprawnych pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekuriczy lub
zasitek dla opiekuna)

= Prace interwencyjne

— Zatrudnienie na nowo utworzonym
stanowisku pracy

Staz

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia zawodowe

Bon na zasiedlenie

L

Dotacja na prowadzenie ztobkéw lub
klubéw dzieciecych z miejscami dla dzieci
niepetnosprawnych lub $wiadczenie ustug

rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych

NA CZYM POLEGA WSPARCIE?

,Pomoc w domu”- wparcie rodzicow i
opiekunéw osob niepetnosprawnych w
realizacji codziennych obowigzkéw
domowych przez skierowanych

bezrobotnych

Wozrost kwoty wsparcia z 4 i 3-krotnosci dla
cztonkdw zatozycieli i cztonkdw
przystepujacych do spotdzielni socjalnej do 6
-krotnej wysokosci przecietnego

wynagrodzenia

Zwrot otrzymanej dotacji proporcjonalnie do
okresu brakujgcego do okresu 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez

odsetek ustawowych

Zniesienie warunku nieposiadania wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej w
okresie co najmniej 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie do

starosty

Zwrot niesptaconej kwoty pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jezeli dziatalnos$¢ gospodarcza
byta prowadzona przez okres krétszy niz 12

miesiecy
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