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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale
2021 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe fakty dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez dane dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych. Przedstawiono takze informacje o realizacji
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19.

W okresie ostatnich 6 miesigcach obserwowaliSmy w powiecie mieleckim spadek liczby oséb
bezrobotnych a co za tym idzie zmniejszenie stopy bezrobocia. Pozytywne zmiany wynikaty
przede wszystkim z ozywienia gospodarczego wywoftanego wyhamowaniem pandemii
wirusa SARS CoV-2. Dla wielu sektorow i branz byta to okazja na odrobienie strat
finansowych poniesionych w 2020 roku, dlatego tez odnotowaliSmy nie tylko dynamiczny
wzrost cen towardw i ustug ale réwniez wzrost zapotrzebowania na pracownikéw. Mozna
stwierdzi¢, ze kluczowe dla polskiego ale réwniez lokalnego rynku pracy beda najblizsze

miesigce i dalszy rozwdj sytuacji epidemicznej.

Nalezy podkresli¢, ze sytuacje na mieleckim rynku pracy ksztattowaty réwniez dziatania
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu. Na pomoc pracodawcom oraz
wyptate rekompensat zwigzanych 2z negatywnymi konsekwencjami ekonomicznymi
wywotanymi z powodu COVID-19 przeznaczono w I pétroczu 2021 roku ponad 9,6 miliona
ztotych. Dodatkowo na wsparcie firm w tworzeniu miejsc pracy i szkoleniu pracownikéw
oraz aktywizacje bezrobotnych zaangazowano prawie 9,4 miliona ztotych, co pozwolito na

objecie pomocg Urzedu 1350 oséb.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu II kwartatu 2021 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 3173
osoby bezrobotne oraz 68 o0sd6b poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konica
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 290 oséb (spadek o 8,4%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 644 osoby (spadek rok do roku o 16,9%). W ogodlnej liczbie
bezrobotnych 529 o0séb (16,7%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zmniejszeniu o 307 osdéb
(spadek o 36,7%). Bezrobotne kobiety stanowity 54,3% ogdétu bezrobotnych (1723 osoby)
i pomimo spadku w ujeciu nominalnym o 247 osob (w poréwnaniu do danych z konca II
kwartatu 2020 roku) tempo spadku liczby bezrobotnych kobiet byto znacznie nizsze niz
tempo spadku liczby bezrobotnych mezczyzn, w wyniku czego udziat bezrobotnych kobiet

w 0godlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o blisko 3 punkty procentowe.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu mieleckiego zmalata w cigqgu roku o prawie 1 punkt
procentowy i na koniec czerwca 2021 r. wyniosta 4,8%. Plasowato to powiat mielecki na
1 miejscu wsréd powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia
w powiecie byt nizszy niz Srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktora na koniec
IT kwartatu 2021 roku wynosita 8,5% oraz nizszy o 1,1 punkt procentowy niz przecietna

stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec czerwca ksztattowata sie na poziomie 5,9%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od lipca 2020 roku do czerwca 2021 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec II kwartatu 2021 r. najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (872 osoby, co odpowiadato za 27,5% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (822 osoby -
25,9%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (574 osoby - 18,1%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
12,7% (402 osoby). Jednoczesnie jest to grupa, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych na
przestrzeni ostatniego roku ulegt wyraznemu zmniejszeniu. Udziat oséb bezrobotnych
w wieku 55-59 lat w strukturze ogdtem byt praktycznie taki sam jak w ubiegtym roku
i ksztattowat sie na poziomie 9,8% (312 osdb). Procentowy wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano wsréd oséb w wieku powyzej 60 lat. Na koniec czerwca 2021 roku liczba
najstarszych bezrobotnych wynosita 191 osdb, a ich udziat w strukturze wynosit 6,0%.

574 (18,1%)

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.06.2021r.)
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Zrédto: Opracowanie wasne

Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 995 o0sdb, co stanowito 31,4% ogdtu
bezrobotnych. Drugg co do wielkosci grupg bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
23,7% (752 osoby). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych ustabilizowat sie i na koniec II kwartatu
2021 roku wynosit 16,3% (517 oséb). Grupa bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcace stanowita 14,4% ogdétu bezrobotnych (458 osdb). Najmniej liczng
grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym. Na koniec
czerwca 2021 roku grupa ta liczyta 451 oséb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynosit 14,2%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.06.2021r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciggu ostatniego roku zaobserwowano powazne zmiany w strukturze bezrobotnych
ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Ponownie ponad 40% ogdtu bezrobotnych
(1308 o0sdb) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity okoto 47% ogotu pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej
1 roku. Szczegdtowa analiza populacji bezrobotnych niepracujagcych powyzej 1 roku
wskazuje, ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach
wiekowych: 35-44 lat (381 osdéb), 25-34 lat (324 osoby) oraz 45-54 lat (256 oso6b). Pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 12 miesiecy
byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym -
440 oso6b. Jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, poniewaz blisko 47% z nich (242 osoby) pozostawato bez pracy

powyzej 1 roku.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2021r.)
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 845
0s0b (26,6%). Drugq co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,6% (591 o0sdb). Na trzecim miejscu znalazta sie
grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec II kwartatu grupa ta liczyta 554 osoby
(17,5%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (512 oséb - 16,1%
wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktdore dotychczas nie pracowaty i nie posiadajq
zadnego stazu pracy (275 osoéb, czyli 8,7% ogo6tu bezrobotnych). Udziat oséb, ktére
przepracowaty od 20 do 30 lat ulegt na przestrzeni roku spadkowi. Na koniec czerwca 2021
roku grupa ta liczyta 272 osoby, a jej udziat w strukturze bezrobotnych ogdtem ksztattowat
sie na poziomie 8,6%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato doswiadczenie zawodowe

w wymiarze powyzej 30 lat pracy - 124 osoby, czyli 3,9% wszystkich bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 30.06.2021r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W II kwartale roku 2021 pracodawcy zgtosili tgcznie 1953 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umdéw o prace lub umédw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 82,1%
wszystkich ofert (1604 stanowiska pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie umdw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 17,9% wszystkich ofert (349 stanowisk pracy). Ltacznie pracodawcy
potwierdzili zatrudnienie 482 osdéb, w tym 344 osdb, ktéorym wydano pisemne skierowania
do pracy oraz 138 o0so6b, ktérym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa realizacji ofert pracy wyniosta zatem 24,7%, natomiast nie
uwzgledniajac ofert ziozonych w celu uzyskania informacji starosty pod zatrudnienie
cudzoziemcow efektywnosé ksztattowata sie na poziomie wyniosta 26,8%.

Najwiecej ofert pracy z II kwartatu 2021 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, murarz),

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdéw

samochodowych, stolarz),
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna),

5. Produkcja (Slusarz, pracownik produkcji).

2. Zatrudnianie cudzoziemcow

W II kwartale 2021r. przyjeto do realizacji 12 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi tgcznie na 152 stanowiska
pracy. Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 135
informacji umozliwiajagcych firmom lub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie
o pobyt i prace w Polsce. Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 94 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego 78 os$wiadczen zostato wpisane do
ewidencji. Nie wydano Zadnej decyzji o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidenciji,
1 o$wiadczenie pozostawiono bez rozpatrzenia a w przypadku 15 o$wiadczen postepowanie
umorzono. W II kwartale 2021r. pracodawcy nie sktadali wnioskdéw i nie ubiegali sie

0 uzyskanie zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcow.
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3. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 181 porad indywidualnych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, badania predyspozycji w zwigzku z okresleniem celowosci szkolen
indywidualnych, wsparcia w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych

oraz badania predyspozycji do prowadzenia witasnej firmy.

4. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

W zwigzku z trwajacym stanem epidemii COVID-19 oraz zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale 2021r. nie prowadzono
poradnictwa grupowego w tym grupowej informacji zawodowej oraz grupowej porady
zawodowej. Jednoczesnie w zwigzku z ciggtym zamknieciem placowek oswiatowych
doradcy zawodowi nie prowadzili spotkan z zakresu preorientacji zawodowej z uczniami

szkét $rednich z terenu powiatu mieleckiego.

5. Szkolenia oséb bezrobotnych

Z uwagi na zagrozenie epidemiczne specjalisci do spraw rozwoju zawodowego nie
realizowali w II kwartale 2021 roku grupowych szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych.
W zakresie szkolen indywidualnych w II kwartale 2021r. zrealizowano postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego na przeprowadzenie szkolen indywidualnych operator
wozkow jezdniowych podnosnikowych (widtowych) dla 2 oséb bezrobotnych oraz operator
koparkotadowarek - wszystkie typy kl. III dla 1 osoby zamierzajacej podja¢ zatrudnienie.
Umowy na realizacje szkolen z obstugi wozkéw jezdniowych podpisano z Osrodkiem
Szkolenia Kierowcow ,Autokurs” Henryk Zelasko z Czermina. Koszt przeszkolenia 1 osoby
zostat okreslony na kwote 785,00 zt (tgcznie 1570,00 zt). Umowe na szkolenie operatora
koparkotadowarek zawarto z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski
z Rzeszowa. Koszt szkolenia ustalono na 1600,00 ztotych.

Specjalisci do spraw rozwoju zawodowego realizowali rowniez zadania zwigzane z obstugq
pozyczek udzielanych na podstawie przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19. Na biezaco udzielali przedsiebiorcom i organizacjom pozarzadowym informacji
0 zasadach przyznawania i umarzania pozyczek a takze weryfikowali fakt prowadzenia
dziatalnosci przez okres minimum 3 miesiecy niezbedny do umorzenia przyznanej pomocy oraz

informowali uprawnione podmioty o umorzeniu pozyczek.
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6. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W II kwartale 2021 roku nadzorowano i rozliczano umowy na dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS zawarte w I kwartale 2021 roku.

W zwigzku z rezygnacjq kilku pracodawcéw z zawartych uméw i powstatymi oszczednoSciami

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu ogtosit II nabdér wnioskéw na dofinansowanie ksztatcenia

ustawicznego z funduszy KFS. Nabdér zakonczy sie w III kwartale 2021 roku.

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2021 ROK || planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i oséb (w tym (v,v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (w tym osoby, ktére zobowigzania || KtOre FrpAczely
rozpoczety udziat w 2.2020r.) W programie
programie w 2020r.) (zh) w 2020r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 24,40% 1230 000,00 219 1171 235 225
2 || staze 55,65% 2804 994,04 446 2 669 633 393
3 |[ roboty publiczne 7,14% 360 000,00 57 302 611 49
4 || szkolenia 0,60% 30 000,00 10 7085 3
5 |[ studia podyplomowe 0,20% 10 000,00 2 0 0
dofinansowania podjecia dziatalnosci
6 || gospodarczej 5,95% 300 000,00 15 258 274 13
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
7 || stanowiska pracy 5,95% 300 000,00 15 260 000 13
8 [[ badania oséb bezrobotnych 0,10% 5 000,52 10 0 0
RAZEM 100,00% 5039 994,56 774 4 668 838 696

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

Zadania okreslone w art. 15 zzb - 15 zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych

rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

- el (e S DY Z':tr";"’v"‘l’::x;f;:: REALIZACJA | REALIZACJA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t oséb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7

1 dofinansowanie czg$ci kosztéw wynagrodzen

(art. 15zzb ustawy COVID-19%) 46,80% 1170 000,00 177 979 898 231
2 dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19*%) 32,00% 800 000,00 115 635 040 127
3 || pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%) 16,00% 400 000,00 80 125 000 25
4 dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen (art.

15zze ustawy COVID-19%) 0,80% 20 000,00 2 0 0
5 || pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%) 4,00% 100 000,00 20 65573 17
6 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art.

15zze2 ustawy COVID-19%) 0,40% 10 000,00 1 0 0

RAZEM 100,00% 2 500 000,00 395 1805 511 400

Zadania okreslone w art. 15 zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

LIMIT NA 2021 ROK i
';':tr";"""‘l’::;;:;:: REALIZACJA | REALIZACJA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oséb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
1 || dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy
COVID-19*) — realizowane z ustawy 12,44% 1120 000,00 224 1120 000 224
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
2 || dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy
COVID-19*) — realizowane z rozporzadzenia 87,56% 7 880 000,00 1576 6 235 000 1247
RAZEM 100,00% 9 000 000,00 1800 7 355 000 1471
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3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba [ REALIZACJIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt o0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ kursy / szkolenia 100,00% 700 000,00 150 634 678 287
RAZEM 100,00% 700 000,00 150 634 678 287

4. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || staze 94,71% 540 800,00 87 538 621 87
2 || prace interwencyjne 5,29% 30 200,00 17 29 535 17
RAZEM 100,00% 571 000,00 104 568 156 104

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja

osob milodych pozostajacych bez pracy w powiecie

mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2021 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
() .
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o 2t oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowania podjecia dziatalnosci gosp. 17,48% 410 000,00 20 396 465 20
2 || staze 37,53% 880 185,72 122 872214 125
3 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 23,67% 555 000,00 27 460 000 23
4 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art.
15zzb ustawy COVID-19%) 16,29% 382 000,00 55 365 022 72
5 dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19*%) 5,03% 118 000,00 20 117 320 20
RAZEM 100,00% 2 345 185,72 244 2211021 260

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja

osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie

mieleckim (VI)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
£ aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || bony na zasiedlenie 100,00% 299 579,94 37 128 000 16
RAZEM 100,00% 299 579,94 37 128 000 16

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VII)"

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gosp. 36,18% 609 000,00 30 510 797 26
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 63,82% 1074 271,78 53 977 600 49
RAZEM 100,00% 1683 271,78 83 1488 397 75
5. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztéw wyposazenia miejsc pracy 100,00% 160 000,00 160 000
RAZEM 100,00% 160 000,00 160 000
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6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba | REALIZACIA | REALIZACIA

aktywizowanych PLANU PLANU

, osob (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczely udziat w z2020r.) rozpoczety udziat w
programie w 2020r.) (kwota) programie w 2020r.)

1 2 3 4 5 6 7

OGOLEM 100,00% || 22 299 032,00 3591 19 019 601 3313

7. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegoline formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.06.2021r.)

|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 152z )| | 7 355 000
|Pozyczki (art. 15zzd; art. 15zzda)l [l 190573
|Dofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc)} I 752 360
|Dofinansowanie wynagrodzen (art. 15zzb)l G 1344 920
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy] I 634678
[Bony na zasiedlenie| Il 128000
Szkolenial 7085
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracyl I | <57 600
IPodjecie dziatalnosci gospodarcze)| NN 1 165536
[Roboty publiczne M 302611
Staze| I 4 080 468
|Prace interwencyjne| NN 1200770

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7 000000 8000000
Zrédio: Opracowanie wiasne
8. Liczba osob objetych poszczegolnymi formami wsparcia
Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.06.2021r.)
|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 151154)] 1471
|Pozyczki (art. 15zzd; art. 15zzda)| 42
|Dofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc)) 147
IDofinansowanie wynagrodzer (art. 15zzb)f 303
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy] 287
[Bony na zasiedlenief 16
Szkolenia| | 3
|Wyposazenie lub dopasazenie stanowisk pracy| 89
|Podjecie dziatalnosci gospodarczej) 59
[Roboty publiczne| 49
Staze 605
|Prace interwencyjne| 242
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Zrodio: Opracowanie wiasne
9. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow
1. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 7 kwietnia 2021r. Minister Rozwoju, Pracy

i Technologii pismem z dnia 7 kwietnia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu dodatkowych
srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 3 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego w art. 15zze4 Ustawy z dnia
2020r. o

2 marca Z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii decyzjg z dnia 12 kwietnia 2021 roku ustalit
nowg kwote $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 roku programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 9 439 032,00 zt, w tym:

1) 5 039 994,56 zt na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (bez EFS),

2) 4 399 037,44 zt na realizacje projektéw wspotfinansowanych z EFS, w tym:

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: 2 715 765,66 z,
e Regionalny Program Operacyjny 2014-2020: 1 683 271,78 zt.

. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 14 maja 2021r. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii
pismem z dnia 17 maja 2021 roku zawiadomit o ustaleniu dodatkowych s$rodkdéw
Funduszu Pracy w kwocie 2 000 000,00 zt na finansowanie przez PUP w Mielcu w 2021
roku zadania okreslonego w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
. W dniu 4 czerwca 2021r. podpisano z WUP w Rzeszowie umowe o dofinansowanie
projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim
(VI)"”. Zatozona forma aktywizacji: bony na zasiedlenie. Planowana liczba oséb do
zaktywizowania w 2021 roku: 37 osob. Wartos¢ projektu i kwota dofinansowania na
2021 rok: 299 579,94 z.

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow

w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

N Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba

whnioskow osob umow 0sob
IT kw. 2021r. II kw. 2021r. II kw. 2021r. II kw. 2021r.
prace interwencyjne 57 163 70 209 56 138 68 165
roboty publiczne 18 46 21 73 19 33 28 50

179 478 193 548 170 364 183 403

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 42 109 42 109 31 59 31 59

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

29 101 35 118 51 75 59 87

bon na zasiedlenie 10 17 10 17 13 15 13 15

rehabilitacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych:
zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy

6 7 6 7 4 4 4 4

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zzb
ustawy COVID-19)

38 109 375 563 33 57 303 406

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19)

51 192 51 192 49 147 49 147

pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19) 28 99 28 99 4 35 4 35
pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19) 9 23 9 23 7 17 7 17
dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze* ustawy COVID-19) 0 178 0 178 0 224 0 224
Tarcza branzowa realizowana na podstawie ustawy
dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze* ustawy COVID-19) 917 { 1352 917 i 1352 863 i 1248 863 i 1248
Tarcza branzowa realizowana na podstawie rozporzadzenia

RAZEM 1384 | 2874 | 1757 | 3488 | 1300 | 2416 | 1612 ;| 2860
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IV. Podsumowanie

W II kwartale 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat zaréwno
realizacje programéw aktywizacji lokalnego rynku pracy jak réwniez udzielat wsparcia
pracodawcom, osobom samozatrudnionym i organizacjom pozarzadowym w zakresie
rekompensaty negatywnych skutkéw wywotanych epidemig wirusa SARS-CoV-2.

Z kwoty okoto 10,3 miliona ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz
wsparcie lokalnych przedsiebiorcébw w tworzeniu nowych miejsc pracy i szkoleniu
pracownikdw zaangazowane zostatlo ponad 91% wszystkich $rodkéw. Dzieki temu
w I pétroczu 2021 roku z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato 1350 osoéb,
w tym 287 pracownikow lokalnych firm objeto ksztatceniem ustawicznym finansowanym
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Drugim istotnym obszarem dziatalnosci byta
realizacja zadan ujetych w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych. Limit $rodkéw finansowych na
pomoc pracodawcom w ramach tzw. tarczy antykryzysowej zostat ustalony na kwote
12 milionéw ztotych, z czego do konca czerwca 2021 roku na realizacje zadan
przeznaczono ponad 80% funduszy. Pozwolito to na objecie pomoca prawie 2000 oséb
zaréwno pracownikow firm i organizacji pozarzadowych jak rowniez oséb prowadzacych
indywidualne dziatalnosci gospodarcze.

W zakresie zmian w strukturze bezrobotnych na uwage zastuguje fakt znacznego
wzrostu udziatu oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Ponownie ponad 40%
bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 1 roku. Obserwowane zjawisko nalezy ocenic¢
negatywnie jednak stanowi ono jedynie korekte poziomu dtugookresowego bezrobocia
wynikajgcg ze zmian wywotanych epidemig koronawirusa. Ubiegtoroczny szybki wzrost
poziomu bezrobocia spowodowat wzrost udzialu osob zarejestrowanych w okresie do
6 miesiecy. Po uptywie 12 miesiecy czes¢ oséb znalazta zatrudnienie a niektérzy pozostali
w ewidencji urzedu pracy i zasilili grono osdb pozostajgcych bez pracy powyzej 1 roku.
W rezultacie sytuacja powrdcita do poziomdéw obserwowanych przed wybuchem pandemii.

Podsumowujac prace Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale 2021 roku
nalezy stwierdzi¢, ze dzieki konsekwentnej pracy wszystkich pracownikéw Urzedu udato sie
zrealizowaé zaréwno ustawowe zadania zwigzane z tagodzeniem skutkdédw bezrobocia jak
rowniez skutecznie wspiera¢ lokalnych przedsiebiorcow poprzez systematyczne
rozpatrywanie wnioskow i przekazywanie $rodkéw finansowych rekompensujacych

negatywne konsekwencje ekonomiczne wywotane epidemig COVID-19.
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