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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w III kwartale 2023
roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe fakty dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim. Zaprezentowane zostaty réwniez dane

dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych.

W III kwartale w polskiej przestrzeni medialnej dominowat przekaz zwigzany z kampanig wyborczg
do parlamentu. Sprawy dotyczace aktywizacji osdéb bezrobotnych i sytuacji na rynku pracy nie
znajdowaty sie w szczegdlnym zainteresowaniu politykdw. Wynikato to przede wszystkim z ogdlnie
korzystnej sytuacji na krajowym rynku pracy i utrzymujacej sie niskiej stopie bezrobocia. Trendy
lokalnego rynku pracy byty jednak inne i bezrobocie powoli ale jednak systematycznie, nieznacznie
rosto. Analizujac szczego6towo dane za 9 miesiecy tego roku mozna zauwazy¢ niewielki spadek liczby
nowych rejestracji przy jednoczesnym znacznym zmniejszeniu sie liczby wyrejestrowan. Od stycznia
do konca wrzesnia w PUP Mielec zarejestrowaty sie 4082 osoby (w ubiegltym roku 4323 osoby).
W tym samym czasie wyrejestrowano blisko 3680 osdb bezrobotnych i byto to o prawie 900 osdb
mniej niz w tym samym czasie w 2022 roku kiedy z ewidencji wylaczono prawie 4570 oséb. Spadta
rowniez liczba podjec¢ pracy oraz liczba osdb skierowanych na staze zawodowe. W ciggu 9 miesiecy
tego roku prace podjeto 2456 os6b (w analogicznym okresie ubiegtego roku 2684 osoby) o blisko
230 osob mniej niz w 2022 roku. Do korica wrzesnia na staze skierowano 307 oséb, czyli o 263
osoby mniej niz w ubiegtym roku, kiedy w ciggu pierwszych 9 miesiecy staz rozpoczeto 570 o0sob.
Odnotowano takze znaczacy spadek liczby ofert pracy. Pracodawcy zgtosili 2577 ofert pracy ($rednio
286 ofert kazdego miesigca). W analogicznym okresie ubiegtego roku byto to 4661 propozycji
($rednio 518 ofert kazdego miesigca).

Problemy lokalnego rynku pracy wynikaty gtdwne z 2 czynnikdw. Po pierwsze powiat mielecki
dysponowat ograniczonymi s$rodkami na aktywizacje i pomoc bezrobotnym. W ubiegtym roku na
koniec III kwartatu byta to kwota 17,6 min ztotych. W tym roku $rodki wspierajgce lokalny rynek
pracy zostaty zmniejszone o 25% do poziomu 13,2 min ztotych. W konsekwencji liczba oséb
objetych pomocg ulegta zmniejszeniu. Drugim czynnikiem bytlo obserwowane spowolnienie
gospodarcze szczegdlnie wyraznie odczuwane w sektorze przemystowym stanowigcym podstawe
lokalnej gospodarki. Pracodawcy ograniczali nowe zatrudnienia i skupiali sie raczej na utrzymaniu

obecnej zatogi a nie na rozwoju firm i tworzeniu nowych miejsc pracy.
Zapraszam do szczegdtowego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.
Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu III kwartatu 2023 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byto 2920
0sOb bezrobotnych oraz 49 oséb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z konica
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 136 oséb (wzrost o 4,9%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta wieksza o 265 o0séb (wzrost rok do roku o 10,0%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 421 oséb (14,4%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 66 0s6b
(wzrost 0 18,6%). Bezrobotne kobiety stanowity 49,4% ogo6tu bezrobotnych (1443 osoby)
i pomimo wzrostu w ujeciu nominalnym o 63 osoby (w poréwnaniu do danych z konca III
kwartatu 2022 roku) tempo wzrostu liczby bezrobotnych kobiet byto zdecydowanie nizsze
niz dynamika przyrostu liczby bezrobotnych mezczyzn, w wyniku czego 1 raz od maja 2014

roku udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych spadt ponizej 50%.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla powiatu mieleckiego wzrosta w ciggu roku o 0,5 punktu
procentowego i na koniec wrzesnia 2023 roku wyniosta 5,1%. Pomimo wzrostu powiat
mielecki nadal znajduje sie w czotowej tréjce powiatdw ziemskich wojewddztwa
podkarpackiego ze wzgledu na najnizszg stope bezrobocia. Poziom bezrobocia w powiecie
byt nizszy niz $rednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec III kwartatu
2023 roku wynosita 8,3% oraz rowny przecietnej stopie bezrobocia w Polsce, ktdra na

koniec wrzes$nia ksztattowata sie na poziomie doktadnie 5,0%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od pazdziernika 2022 roku do wrzesnia 2023 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec III kwartatu 2023r. najliczniejszg grupe o0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (720 oséb, co odpowiadato za 24,7% ogotu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (712 oséb -
24,4%). Na trzecim miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat (529 oséb - 18,1%). Jednoczesnie
byta to grupa, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych na przestrzeni ostatniego roku ulegt
istotnemu zwiekszeniu. Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych
miaty udziat na poziomie 16,8% (491 osodb). Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat
w strukturze ogdtem réwniez sie zwiekszyt i ksztattowat sie na poziomie 10,3% (300 oséb).
Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano natomiast wsrdd osdéb w wieku powyzej
60 lat. Na koniec wrzesnia 2023 roku liczba najstarszych bezrobotnych wynosita 168 0sob,

a ich udziat w strukturze spadt do poziomu 5,8%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.09.2023r.)

168 (5,8%)

491 (16,8%)

300 (10,3%)

529 (18,1%)

720 (24,7%)

712 (24,4%)

‘ O018-24 lata m25-34 lata 03544 lata m45-54 lata @55-59 lata IGOIatiwiecej‘

Zrédto: Opracowanie wasne
Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wieku
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osob bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszq grupe stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym - 941 o0sdb, co stanowito 32,2% ogdétu bezrobotnych. Udziat tej
grupy w strukturze bezrobotnych ulegt w ciggu roku istotnemu wzrostowi. Drugg co do
wielkosci grupa bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem policealnym i s$rednim
zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 23,3% (679 os6b). Na
trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ich udziat
w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosit 17,0% (497 o0séb). Grupa bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace na koniec III kwartatu 2023 roku
ksztattowata sie na poziomie 14,1% (412 osdb). Najmniej liczng grupe bezrobotnych
stanowity osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym. Na koniec wrzesnia 2023 roku

grupa ta liczyta 391 osdéb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt do 13,4%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.09.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczegb6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciqgu ostatniego roku odnotowano istotne zmiany w strukturze bezrobotnych ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Juz tylko okoto 34% ogoétu bezrobotnych (996
0sOb) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy. Udziat oséb niepracujgcych powyzej 24
miesiecy spadt do poziomu 21,2%, cho¢ nadal grupa ta stanowita ponad 62% wszystkich
bezrobotnych pozostajagcych bez zatrudnienia powyzej 1 roku. Szczegdtowa analiza
populacji bezrobotnych niepracujacych powyzej 1 roku wskazuje, ze ze wzgledu na wiek
najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 35-44 lat (282 osoby),
45-54 lat (222 osoby) oraz 25-34 lat (215 oséb). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 12 miesiecy byta najliczniej reprezentowana
przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 328 oséb. Jednak
w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej, poniewaz ponad 39% z nich (195 osdb) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.09.2023r.)

619 (21,2%)

410 (14,0%)

497 (17,0%)

377 (12,9%)

465 (15,9%)
552 (18,9%)

‘ odo 1 miesigca mod 1 do 3 miesigcy Dod 3 do6miesiecy @od6do 12 miesiecy ®@od 12 do 24 miesigcy mpowyzej 24 miesiecy ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w cigqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze osoéb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
nadal najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat -
786 0s6b (26,9%). Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie w ciggu roku
o 1,2 punktu procentowego. Drugg co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10
lat (18,8% - 548 o0so6b). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku. Na
koniec III kwartatu grupa ta liczyta 482 osoby (wzrost o 1 punkt procentowy do 16,5%).
W dalszej kolejnosci byta grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat (467 os6b - 16,0%
wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére dotychczas nie pracowaty i nie posiadajq
zadnego doswiadczenia (282 osoby, czyli 9,7% ogdtu bezrobotnych). Udziat osdb, ktére
przepracowaty od 20 do 30 lat, nie ulegt zmianom i na koniec wrzesnia 2023 roku byt na
poziomie 8,2% - 240 osob. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato doswiadczenie zawodowe

w wymiarze powyzej 30 lat pracy - 115 osob, czyli 3,9% wszystkich bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 30.09.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w cigqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze osob

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wediug stazu pracy
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W III kwartale roku 2023 pracodawcy zgtosili fgcznie 828 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umdéw o prace lub umédw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 75,4%
wszystkich ofert (624 stanowiska pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie umdw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 24,6% wszystkich ofert (204 stanowiska pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 237 osdéb, w tym 209 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 28 o0sbéb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 28,6%, natomiast nie
uwzgledniajac 1 oferty ziozonej w celu uzyskania informacji starosty pod zatrudnienie
cudzoziemcow efektywnosc ksztattowata sie na poziomie 28,7%.

Najwiecej ofert pracy z III kwartatu 2023 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (operator obrabiarek sterowanych numerycznie, $lusarz, pracownik
produkcji, spawacz, monter konstrukcji stalowych, operator maszyn do produkcji
wyrobdw z metalu, magazynier, operator maszyn i urzadzen do obrdébki drewna,
lakiernik proszkowy, operator maszyn do obrébki skrawaniem, malarz-lakiernik
konstrukcji i wyrobdw metalowych, operator maszyn do produkcji wyrobéw gumowych);

2. Ustugi (pracownik utrzymania czystosci, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy,
kierowca samochodu ciezarowego, telemarketer, fizjoterapeuta, mechanik pojazdéw
samochodowych, kierowca ciggnika siodlowego, technik administracji, kierowca
samochodu dostawczego, ogrodnik terenéw zieleni, mechanik samochodéw osobowych,
pracownik ochrony fizycznej, kierowca autobusu, technik prac biurowych, portier);

3. Gastronomia (kucharz, pomoc kuchenna, kelner);

4. Edukacja (nauczyciel przedszkola, nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej,
asystent nauczyciela przedszkola, logopeda, nauczyciel przedmiotéw teoretycznych
zawodowych, asystent nauczyciela w szkole);

5. Budownictwo (monter instalacji i urzadzen sanitarnych, pomocniczy robotnik budowlany,
inzynier budownictwa, elektryk, operator sprzetu ciezkiego, operator koparki);

6. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, sprzedawca w stacji paliw, kasjer

handlowy, technik handlowiec, sprzedawca w branzy miesnej).
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2. Wizyty w zaktadach pracy

Posrednicy pracy przeprowadzili 5 wizyt w zaktadach pracy dziatajagcych na terenie
powiatu mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali o ustugach rynku pracy
Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
a takze informowali o trwajgcych naborach wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie
rozméw posrednicy pracy uzyskiwali podstawowe informacje na temat planéw

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W III kwartale 2023r. przyjeto do realizacji 1 oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty dla podmiotu zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 2 informacje
umozliwiajace legalizacje pobytu ipracy obcokrajowcéw w Polsce. Jednoczesnie
pracodawcy ztozyli 41 os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Do ewidencji wpisano zostato 41 oswiadczen. Wydano takze 1 decyzje
o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji oraz umorzono 2 postepowania. Dodatkowo
na podstawie specustawy o zatrudnianiu obywateli Ukrainy przyjeto 82 powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy uchodzcom wojennym.

4. Indywidualne Plany Dziatania
W III kwartale 2023 roku przygotowano 1341 Indywidualnych Plandéw Dziatania.
Dokument IPD okresla ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad pracy

a takze samodzielnie osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W III kwartale udzielono facznie 282 indywidualnych porad zawodowych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,
wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia witasnej firmy.
W zakresie poradnictwa grupowego zorganizowano 9 spotkan informacji zawodowej
w ktérej uczestniczyto 67 osdb. Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz
instrumentéw rynku pracy dostepnych w ramach pomocy dla oséb bezrobotnych, praw
i obowigzkéw o0sdb bezrobotnych oraz poruszania sie po rynku pracy. W wybranych
spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Podkarpackiego oraz Wojskowego Centrum Rekrutacji w Mielcu.
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6. Szkolenia osob bezrobotnych

W III kwartale 2023 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby
pracodawcow skierowano 3 oséb. Byty to nastepujgce szkolenia:

e Kurs stylizacji rzes i brwi — oprawa oka Exclusivelashes dla 1 osoby. Szkolenie zostato
zrealizowane za kwote 5500,00 ztotych przez PIEKNE RZESY Monika Rzgp ze Szczecina.

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodgq TIG (141) dla 1 osoby. Kurs
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 2900,00 zi.

o Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D1, D1+E, D, D+E dla 1 osoby. Umowe
zawarto z Oérodkiem Szkolenia Kierowcdw "Autokurs" Henryk Zelasko z Czermina. Koszt

szkolenia ustalono na 2400,00 ziotych.

7. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajqcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W III kwartale 2023 roku podpisano z pracodawcami 19 umow na taczng kwote
170 966,00 ztotych w zwigzku z zamiarem objecia ksztatceniem ustawicznym 42 pracownikow.
Umowy byly zawarte w wyniku I naboru wnioskdw na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcow ze Srodkow rezerwy KFS, ktory zostat
przeprowadzony w II kwartale 2023 roku.

Dodatkowo przeprowadzano uzupetniajgcy nabdr wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkdw limitu podstawowego KFS oraz nabdr uzupetniajacy
ze Srodkéw rezerwy KFS. Nabdér z limitu podstawowego ogtoszono na skutek powstania
oszczednos$ci wyniktych z niewykorzystania przez pracodawcow petnych kwot dofinansowania
okreslonych w umowach. Nabdér =z limitu rezerwy KFS prowadzono w rezultacie
niewykorzystania w catosci dostepnego limitu sSrodkdw.

W wyniku przeprowadzonego uzupetniajgcego nabor wnioskédw na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze Srodkéw limitu podstawowego KFS
pracodawcy ztozyli 27 wnioskéow na faczng kwote 218 372,60 zitotych i zdeklarowali cheé
objecia ksztatceniem ustawicznym 105 oséb. Zawarto 9 umow na przeszkolenie 37
pracownikow na kwote 85 100,00 zt. W ramach naboru uzupetniajgcego ze srodkdw rezerwy
KFS ztozono 8 wnioskow. Pracodawcy wnosili o dofinasowanie w wysokosci 117 111,00 zt na

ksztatcenie 9 oséb. Zawarto 4 umowy na przeszkolenie 5 oséb na kwote 8968,00 zt.
12



III. Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i 0s6b (w tym (w tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % z (w tym osoby, ktdre zobowigzania || Kidre rezpaczely
rozpoczety udziat w 2.2022r.) W programie
programie w 2022r.) (zh) w 2022r.)
1 2 3 4 5} 6 7
1 | prace interwencyjne 19,72% 1125 073,10 214 1121 302,93 214
5 | prace interwencyjne - wktad wtasny do projektu
Aktywizacja 30+ 0,09% 4 950,00 0 4 918,20 0
3 | staze 41,75% 2 381 600,00 322 2 361 147,30 324
4 || staze - wkiad wiasny do projektu Aktywizacja 30+ 0,14% 8 050,00 0 8 035,36 0
5 | roboty publiczne 8,80% 502 200,00 61 501 708,25 61
6 || szkolenia 1,96% 111 700,00 11 90 090,00 10
7 || studia podyplomowe 0,26% 15 000,00 3 1987,01 1
8 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 3,94% 224 550,00 6 224 501,00 6
9 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 16,47% 939 650,00 25 939 547,99 25
10 |l badania osob bezrobotnych 0,02% 1 000,00 1 0,00 0
11 |l bony na zasiedlenie 1,12% 64 000,00 8 64 000,00 8
12 || zwrot kosztow wynagrodzen DPS i WRiPZ 5,73% 327 000,00 14 326 852,11 13
RAZEM 100,00% 5704 773,10 665 5 644 090,15 662

Projekt pn.

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I) wspoétfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt TS (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[staze 31,77% 1780 451,29 195 1694 361,28 195
2 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 23,74% 1 330 000,00 37 1327 533,01 38
3 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 43,06% 2 413 000,00 63 2 241 892,93 60
4 bony na zasiedlenie 1,43% 80 000,00 10 48 000,00 6
RAZEM 100,00% 5 603 451,29 305 5311 787,22 299
3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt konkursowy pn. , Aktywizacja 30+ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2023 ROK | pjanowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
) o0séb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (w tym osoby, ktére zobowigzania || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w z2022r.) W programie
programie w 2022r.) (zh) w 2022r.)
1 2 3 4 5) 6 7
la se - dofi i -
staze - dofinansowanie z projektu 26,73% 15 950,15 4 22 231.26 4
1b | staze - wktad wlasny Fundusz Pracy 8 050,00
2a race interwencyjne - dofinansowanie z projektu 60 846,00
L 4 He 73.27% 17 45 996,88 17
2b | prace interwencyjne - wktad wiasny Fundusz Pracy 4 950,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 1100,00% 89 796,15 21 68 228,14 21
w tym kwota dofinansowania 84,63% 76 796,15 55 274,58
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4. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+: "Rezerwa 2023 - osoby
powyzej 50 roku".

LIMIT NA 2023 ROK [Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | staze 67,53% 202 600,00 28 164 441,24 23
2 || roboty publiczne 32,47% 97 400,00 11 97 388,17 11
RAZEM 100,00% 300 000,00 39 261 829,41 34

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi: "Rezerwa 2023 - tereny

wiejskie".
LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt At (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 prace interwencyjne 100,00% 500 000,00 55 499 640,65 129
RAZEM 100,00% 500 000,00 55 499 640,65 129
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
, ktywi h PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt RIS (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | kursy / szkolenia 100,00% 700 000,00 140 697 798,40 388
RAZEM 100,00% 700 000,00 140 697 798,40 388
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
£ aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt I (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[kursy / szkolenia 100,00% 180 000,00 36 179 934,00 47
RAZEM 100,00% 180 000,00 36 179 934,00 47

6. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych
LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt aktyw:,zs%";a"y‘:h (i';fo'::) (Z';ﬁ':;’)
1 2 3 4 5 6 7
1 zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy 100,00% 150 000,00 3 150 000,00
RAZEM 100,00% 150 000,00 3 150 000,00 3

7. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2023 ROK | pjanowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i o0séb (w tym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, Ktore zobowiazania [t ym @ty
rozpoczety udziat w z2022r.) l(;t'or}e rozpoczely_
programie w 2022r.) (kwota) u Zlawgopzrgggamle
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 13 215 020,54 1264 12800 354,41 1583
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8. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegdélne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.09.2023r.)

IKrajowy Fundusz Szkoleniowy| [NNNNEEGEGEGEEEEEEN 77 732

|Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ| I 326852
|PFRON - zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy' B 150000
Studia podyplomowe| 1987

Szkolenia| [l 90090

[Bony na zasiedlenie| [l 112000

[Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy] I 3 181441

|Podjecie dziatalnosci gospodarczejl INEIEEEEGEGEGEGEGEGEEEEEN 1 552 034

[Roboty publiczne| [INNINEGEE 599096

Stazel | 1 242 181

Prace interwencyjne| NN 1 666 940

0 500 000

Zrédio: Opracowanie wiasne

1000000

1500000 2 000 000 2 500000

3 000000

9. Liczba osdb objetych poszczegolnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.09.2023r.)

|Krajowy Fundusz Szkoleniowy]

|Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ| 13

|PFRON - zwrot kosztow wyposaZenia stanowisk pracy' 3

Studia podyplomowe| 1
Szkolenial 10
[Bony na zasiedlenief 14
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy} 85
|Podjecie dzialalnosci gospodarczej 44
[Roboty publiczne| 72

Staie

|Prace interwencyjne|

Zrédto: Opracowanie wtasne
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3 500000

435

500

4000000
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600

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przy]Qte_ whnioski Podpisane umowy
0 zawarcie umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow 0sob umoéw os6b
Ikw. | 2023r. | IITkw. | 2023r. [IITkw. | 2023r. | IITkw. | 2023r.
prace interwencyjne 70 182 84 218 75 166 79 179
roboty publiczne 15 39 38 79 12 36 23 64
staze 33 378 36 429 29 293 31 314
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 0 102 0 102 3 44 3 44
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 37 127 43 144 19 86 19 86
bon na zasiedlenie 4 16 4 16 3 14 3 14
rehabilitacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych: 0 5 0 5 3 3 3 3
zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy
zwrot kosztdw wynagrodzen DPS i WRiPZ 2 6 2 9 2 5 2 5
RAZEM 161 855 207 { 1002 | 146 647 163 | 709
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IV. Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w III kwartale 2023 roku kontynuowat realizacje
programéw aktywizacji lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie pracodawcéw w tworzeniu
stanowisk pracy i ksztatceniu zatrudnianych pracownikow a takze kierowat osoby
bezrobotne na staze zawodowe, szkolenia oraz udzielat dotacji na zatozenie wtasnej firmy
i bondéw na zasiedlenie w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania. Na koniec III kwartatu
z kwoty 13,2 miliona ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie
lokalnych przedsiebiorcow zaangazowane zostato 12,8 miliona ztotych (96,9% wszystkich
dostepnych $rodkow). Dzieki temu z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystaty 1583
osoby w tym 435 o0sdb ze szkolen dofinansowanych w ramach KFS.

Analiza struktury bezrobotnych wskazuje na kontynuacje korzystnych trenddéw
zwigzanych ze zmianami w czasie pozostawania 0sOb bez pracy. Systematycznie maleje
odsetek os6b dtugookresowo bezrobotnych a ros$nie grupa oséb zarejestrowanych do 3 do
12 miesiecy. Na koniec wrzesnia juz tylko 34,1% o0s6b byto w rejestrze PUP Mielec dtuzej
niz 12 miesiecy. Jednoczesnie w ciggu roku o 6,5 punktu procentowego (do poziomu
34,8%) zwiekszyt sie udziat osob pozostawaty w ewidencji w okresie od 3 do 12 miesiecy.

Niepokoi znaczny spadek liczby oséb wyrejestrowanych z ewidencji Urzedu a takze
spadek liczby podjeé pracy oraz liczby zgtaszanych ofert pracy. Warto podkresli¢, ze we
wrzesniu do podkarpackich urzedéw pracy wptyneto okoto 3450 ofert pracy w tym do PUP
Mielec 245 propozycji (7,1% ofert wojewddzkich). Liczba ofert pracy w wojewddztwie
spadfa miesigc do miesiqca o 180 ofert (spadek o 5%) a rok do roku o 1390 propozycji
(spadek o 28,7%). Dla PUP Mielec liczba ofert pracy byta w poréwnaniu do sierpnia nizsza
0 67 propozycji (spadek o 21,5%) i jednoczesnie w pordwnaniu do wrzesnia 2022 roku
zmniejszyta sie o ponad 420 ofert (spadek o 63,2%). Zmiany liczby ofert pracy na
lokalnym rynku pracy odpowiadajg wiec za ponad 30% spadku liczby ofert pracy
w wojewoddztwie i to zarédwno analizujac dane w ujeciu miesigc do miesigca jak réwniez
porownujac rok do roku. Nalezy takze odnotowac, ze powiat mielecki jest jedynym sposréd
21 powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego, w ktérym liczba zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec wrzesnia byta wieksza w poréwnaniu ze styczniem tego roku.

Pozostaje mie¢ nadzieje, ze kolejne miesigce przyniosg normalizacje sytuacji
geopolitycznej, ozywienie przemystu i wzrost konsumpcji, co powinno przyczyni¢ sie do
stopniowego zwiekszenia liczby dostepnych ofert pracy oraz liczby oséb podejmujacych

zatrudnienie i w konsekwencji spadku poziomu bezrobocia.
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