
1 
 

POWIATOWY URZĄD PRACY W BYTOWIE  
ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytów, tel. 598222227, fax. 598234102; gdby@praca.gov.pl 

ul. Gen. Sikorskiego 1, 77-200 Miastko, tel. 598575119, fax. 598570600; gdbymi@praca.gov.pl 

www: http://bytow.pup.pl   ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP 

 

             

Bytów, dnia 28.02.2025 r. 

Lista rankingowa wniosków 

o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

 

     W terminie od 03.02.2025 r. do 07.02.2025 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie wpłynęły 52 wnioski o przyznanie środków  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 4 wnioski zostały 

wycofane przez pracodawcę.  
Do realizacji zostały uwzględnione wnioski, które uzyskały co najmniej 60% punktów możliwych do otrzymania w wyniku oceny 

merytorycznej, tj. 24 pkt. lub 18 pkt.*, przy czym, zgodnie z § 6 pkt. 18 Zasad przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo przystąpić do negocjacji tj. zaproponować dofinansowanie szkolenia w niższej kwocie niż 

wnioskowana lub zmniejszenie ilości osób, które miałyby odbyć kształcenie ustawiczne. 

 

 

Lp. 

 

 

Dane pracodawcy 

 

 

Rodzaj kształcenia 

 

Ilość 

uzyskanych 

punktów 

Proponowana 

wysokość 

dofinansowania 

oraz liczba 

osób objętych 

kształceniem 

 

 

Ocena końcowa 

1 2 3 4 5 6 

1 HARAT Sp. z o. o. Sp. k. 

Kurs maszyny do rozkładania 

mieszanek mineralno-asfaltowych 

klasa II 

34 
2 800,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

2 HARAT Sp. z o. o. Sp. k. 
Kur ładowarki jednonaczyniowe do 

20 ton klasa III 
33 

3 760,00 

(dla 2 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji** 
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3 HARAT Sp. z o. o. Sp. k. 
Kurs rusztowania budowlano - 

montażowe - montaż i demontaż 
33 

1 320,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji** 

4 

"SAFE AND STRONG" 

Norwegian Steel Construction  

Sp. z o. o. 

MS Excel jako narzędzie wsparcia 

procesów produkcyjnych 
31 

1 440,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji** 

5 D&H Engineering Sp. z o. o. 
Agenci AI - automatyzacja procesów 

biznesowych 
31 

7 960,00 

(dla 5 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

6 
Pomerania Services Group       

Sp. z o.o. 

Język SQL dla analityków danych  

w środowisku PostgreSQL 
30 

1 760,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

7 
Pomerania Services Group       

Sp. z o.o. 
TypeScript – warsztat praktyczny 30 

1 760,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

8 STAKOM SPÓŁKA Z O.O. 

Magazynier z obsługą wózków 

jezdniowych podnośnikowych z 

mechanicznym napędem (,,,) 

29 
14 095,92 

(dla 12 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji** 

9 STAKOM SPÓŁKA Z O.O. 

Magazynier z obsługą suwnic 

wciągników i wciągarek ogólnego 

przeznaczenia 

29 
14 095,92 

(dla 12 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji** 

10 COMEL Tomasz Hinz 
Elementy systemu zabezpieczeń 

infrastruktury teleinformatycznej 
29 

2 072,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

11 
Pomerania Services Group       

Sp. z o.o. 

Testy automatyczne w C# . Od Unit 

testów po testy end to end 
28 

2 240,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

12 
Fundacja Rozwoju Lokalnego 

PARASOL 

Studia podyplomowe: Terapia 

pedagogiczna i wczesne 

wspomaganie rozwoju dziecka 

27,5 
4 899,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

13 
Szpital Powiatu Bytowskiego   

Sp. z o. o. 

Kurs doskonalący dla ratowników 

medycznych 
27 

16 560,00 

(dla 18 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 
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14 
Fizjoterapia Dzieci i Integracja 

Sensoryczna Ewa Kajkowska 
ZOGA THERAPY Wady Postawy 27 

3 600,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

15 COMEL Tomasz Hinz 
Cyberbezpieczeństwo sieci - Lan 

Security Analyst 
27 

1 272,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

16 COMEL Tomasz Hinz 

Zarządzanie Projektami (na 

podstawie metodyk PMI, PRINCE2, 

AgilePM, SCRUM i Design 

Thinking) 

27 
2 072,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

17 
Bytowskie Centrum Obsługi 

Biznesu Spółka z o.o 

Kurs Kadry i Płace od podstaw 

ONLINE 
27 

1 850,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

18 
Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Trzebielinie 

Studia podyplomowe: Kadry i płace 

prawo i praktyka 
27 

3 700,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

19 PIZZA EXPERT Adrian Backiel Szkolenie Kucharz Cateringowy 26 
7 500,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji** 

20 COMEL Tomasz Hinz 
Aplikacje mikroserwisowe  

w ASP.NET Core 
26 

1 760,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

21 Firma Handlowa BAT Sp. z o. o. 

Bezpieczne i wspierające 

środowisko pracy – budowanie 

kultury organizacyjnej opartej na 

równości i integracji. 

25 
7 680,00 

(dla 4 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji** 

22 

"SAFE AND STRONG" 

Norwegian Steel Construction  

Sp. z o. o. 

Przeciwdziałanie mobbingowi i 

dyskryminacji w miejscu pracy 
25 

792,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji** 

23 
Fizjoterapia Dzieci i Integracja 

Sensoryczna Ewa Kajkowska 

Zoga Movement w terapii niemowląt 

II 
25 

3 400,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 
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24 Stowarzyszenie "Jesteśmy" Trening Umiejętności Społecznych 24 
11 040,00 

(dla 6 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

25 
Pomerania Services Group      

Sp. z o. o. 
Cyber security (Etapy I-II) 24 

7 360,00 

(dla 1 osoby) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

26 
Usługowy Zakład Instalatorstwa 

Elektrycznego Jerzy Kucharski 

Kurs pilotowania Drona STS 01 

VLOS<25 KG+ Innowacje w 

Budownictwie  - Termowizja i 

Inspekcje 

24 
9 400,00 

(dla 2 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

27 Fundacja Sprawni Inaczej Superwizja pracy zawodowej 24 
9 200,00 

(dla 5 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

28 Biblioteka Miejska w Bytowie 

Przełamać Rutynę - Jak odrzucić 

wypalenie zawodowe i znaleźć 

motywację 

24 
3 516,80 

(dla 7 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji 

29 
Szpital Powiatu Bytowskiego   

Sp. z o. o. 
Kurs ból ostry i przewlekły 18 

5 600,00 

(dla 80 osób) 

Wniosek uwzględniony 

do realizacji* 

30 
Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Bytowie 

Akademia Kompetencji 

Zawodowych Pracowników - Edycja 

2025 

23 - 

Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 

31 Kołaszewski Sp. z o. o. Solid Edge poziom II 22,5 - 

Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 

32  IMPULS II Wiesława Sidorowicz Masaż mioplastyczny 22,5 - 

Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 

33 
Szpital Miejski w Miastku         

Sp. z o.o. 

Kurs doszkalający ,,Zdarzenie 

niepożądane" dla pielęgniarek 
22 - 

Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 

34 
Szpital Miejski w Miastku        

Sp. z o.o. 

Kurs dla fizjoterapeutów ,,Kończyna 

górna po udarze" 
22 - 

   Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 



5 
 

35 Zenon Płotka Enstel s. c. 

Pilot Drona VLOS < 25 kg + 

Innowacje w Budownictwie - 

Termowizja i Inspekcje 

22 - 

Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 

36 
Lokalna Grupa Działania 

Partnerstwo Dorzecze Słupi 

Studia podyplomowe: Sztuczna 

Inteligencja w praktyce i biznesie 
21 - 

Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 

37 
Krystyna Hingst, Przedsiębiorstwo 

Oświatowo - Usługowe 

Szkolenie z zakresu rozwijania 

kompetencji nauczycieli – 

kształtowanie podejścia kadry szkoły 

do zmian w środowisku społecznym 

i prawnym 

19 - 

Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 

38 
Usługi Budowlane  

Kazimierz Szyca 

Rąbek Stojący na Dachu - Szkolenie 

Blacharskie - wdrożenie nowych 

procesów i technologii z użyciem 

nowoczesnych narzędzi, Seam 

Shooter, Seam Edger oraz bender 

rolkowy 

17 - 

Wniosek nie uzyskał 

minimalnej ilości 

punktów 

39 
ESKULAP s. c. Magdalena  

Kreft-Gawin, Marek Gawin 
Egzamin mistrzowski - kucharz - - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

40 
ESKULAP s. c. Magdalena  

Kreft-Gawin, Marek Gawin 
Egzamin czeladniczy - kucharz - - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

41 HARAT Sp. z o. o. Sp.k. Kurs suwnice - - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

42 

"SAFE AND STRONG" 

Norwegian Steel Construction  

Sp. z o. o. 

Kurs obsługi wózków jezdniowych 

(kat. II WJO) 

 

- 

 

- 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

43 

"SAFE AND STRONG" 

Norwegian Steel Construction  

Sp. z o. o. 

Kurs obsługi podestów ruchomych - - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 
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44 
Pomerania Services Group       

Sp. z o.o. 
Microsoft SQL Server-Optymalizacja 

zapytań i strojenie wydajnościowe 
- - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

45 
Gospodarstwo Rolne "Kłos" 

Bogdan Gierszewski 

Pracownik budowlany z kursem 

obsługi pompy do mieszanki 

betonowej, wszystkie kl. III 

- - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

46 LUKKO Łukasz Wysocki Kurs prawa jazdy B+E - - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

47 Tysler Marta 

Zarządzanie wiekiem, radzenie sobie 

ze stresem, pozytywna psychologia, 

dobrostan psychiczny, oraz 

budowanie zdrowej i różnorodnej 

kultury organizacyjnej 

- - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

48 Główczewski Stanisław 

Bezlakierowe usuwanie wgnieceń – 

PDR i Smart Puller systemem APP i 

Ntools 

- - 

Wniosek nie 

zakwalifikował się do 

oceny merytorycznej 

* W przypadku nie wskazania przez wnioskodawcę ofert podobnych usług i braku możliwości pozyskania takich ofert przez pracownika merytorycznego PUP 

w Bytowie nie będą przyznawane punkty za: Porównanie ofert na rynku przez wnioskodawcę  oraz  Stosunek ceny usługi kształcenia ustawicznego do średniej 

cen rynkowych a maksymalna ilość punktów możliwych do zdobycia punktów zostanie zmniejszona do 30 punktów. 

** Pod warunkiem akceptacji przez Wnioskodawcę zmian przedstawionych w kolumnie nr 6 Listy rankingowej. 

 

                    Z up. Starosty  
                                     Janusz Wiczkowski  

                             Dyrektor  
                Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie  

 
/ wydano w postaci elektronicznej  

                              i podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 


