                              Zaświadczenie ważne jeden miesiąc od daty wystawienia

.....................................                                                             ..................................................

(pieczęć zakładu pracy)                                                                  (miejscowość, data- miesiąc słownie)

                                   WYPEŁNIA  ZAKŁAD  PRACY

Pan/ni. ........................................................................................................................................

            (   nazwisko  i  imię      –     imię ojca       -    nazwisko rodowe/mężatki -  data urodzenia  )

zamieszkały w ...........................................................................................................................

                                  (dokładny adres z podaniem  numeru kodu pocztowego ) 

dowód osobisty ..........................................................................................................................

                                  (seria  i  numer     -   data wydania   )                                  PESEL
....................................................................................................................................................

                                             (miejsce  pracy  i  dokładny  adres ) 

                             Z A Ś W I A D C Z E N I E

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/ni   jest  zatrudniony/a  w naszym zakładzie pracy

jako ............................................................ od dnia (miesiąc słownie)......................................

Umowa zawarta jest na czas nieokreślony  -  na czas określony do dnia ..................................

Z przeciętnym wynagrodzeniem miesięcznym netto z ostatnich trzech miesięcy w wysokości 

.........................................(słownie złotych )...............................................................................

.....................................................................................................................................................

Wynagrodzenie powyższe nie jest obciążone z tytułu wyroków sadowych lub innych tytułów

· jest obciążone  kwotą złotych  .............................................................................................

Pracownik nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o zatrudnieniu, ani w okresie próbnym -  nie jest pracownikiem sezonowym.

...................................................                                             ...............................................

               (Główny księgowy )                                                                                    (Pracodawca )

