MINISTERSTWO

PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT POMOCY i INTEGRACJI SPOLECZNEJ
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

WSKAZOWKI DLA GMIN ORAZ PODMIOTOW, W KTORYCH ORGAN  IZOWANE S A
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

CZESC I: OGOLNE INFORMACJE
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4mejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedejU. Nr 64, poz. 593, z gd. zm?),

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowgnoséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz.
176, z pén. zm?)

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia lipca 2011 r. w sprawie organizowania
prac spotecznieaytecznych (Dz. U. Z 2011 r. Nr 155, poz. 1921).

Definicja prac spotecznie aytecznych:

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy o promocjatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Prace spoteczniezyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnycpragva do zasitku na skutek
skierowania przez staragst organizowane przez gmginw jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statw@ajmujcych s pomog charytatyww lub na rzecz
spoteczngci lokalnej.

Prace spofecznie gyteczne mog by¢ organizowane przez gmig w:

l. jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznejpstjodkach pomocy spotecznej,
domach pomocy spotecznej, placéwkach opieko wychowawczych, sbodkach
wsparcia érodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jedti@ach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub innych jetkaxsh utworzonych przez gngin
na podstawie art. 111 ustawy 0 pomocy spoteczneghy realizacji zada pomocy
spotecznej,

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703

oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788164, poz. 1366 i Nr 175. poz. 1462.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogt@gtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270,

Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1109117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2008irr4, poz.
27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz., M4 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz., 968102,
poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190128, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 200%r 19,
poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nrg@&;. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nt,1pgbz.
1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 20%,. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7,. ;X2 Nr
45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774908lrpoz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 11431386, poz.
1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr Z@3%,. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 22Nr 228,
poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 93, p&d,r 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116,. @203,
12051 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1281162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, @649 i Nr
281, poz. 2779 i 2781 oraz z 2005 r. Nr 25, po2, 2r 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poZ2,78r 90,
poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 iZlr 155, poz. 1298 i Nr 164, poz. 1365



Il. organizacjach pozagdowych statutowo zajmagych sé pomog charytatywn lub
na rzecz spoteczso lokalnej,

organizacjach pozagdowych realizujcych zadania pomocy spotecznej na zlecenie
lub w ramach dziatastatutowych,

Il instytucjach dziatacych na rzecz spoteczéwd lokalnej nie dziatajcych w celach
maksymalizacji zysku, do ktérych nie majastosowania przepisy dotyce pomocy
publicznej tj. urzdzie gminy i jednostkach organizacyjnych utworzdnyczez gmig
nie posiadaijcych osobowsci prawnej, jeeli s3 one jednostkami budtowymi lub
zakladami bugdetowymi np. szkotach domach kultury, bibliotekachpbkach i
przedszkolach.

Zgodnie z § 3 ust 1 Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spir@awtrybu
organizowania prac spoteczniezytecznych starosta zawiera z gmimporozumienie dotyexe
wykonywania prac spoteczniezyiecznych —zalgcznik wzér nr - 1(wzér nieobligatoryjny). W
miastach na prawach powiatu zgodnie z § 8 pG®ggo rozporgizenia prace spotecznieytieczne
mog by¢ organizowane na wniosekrodka pomocy spotecznej skierowany do dyrektoraeiteego
powiatowego urgdu pracy -zalcznik wzér nr Zwzér nieobligatoryjny)

Miejsce wykonywania prac spotecznie zytecznych:

Prace spotecznie zyteczne mog odbywa& sie w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby bezrobotn&grmacja o miejscu zamieszkania lub pobytu
jest podawana przez osoby bezrobotne w trakcistrafgi w powiatowym urgdzie pracy.

CZESC Il: WSKAZOWKI SZCZEGOLOWE

Wskazowka nr 1:
Sporzgdzenie listy osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku

Instrument rynku pracy - skierowany jest do osoélzrbieotnych bez prawa do zasitku
jednoczénie korzystajcych zeswiadczér pomocy spotecznej oraz ,0s6b uprawnionych” tj.
0s6b uczestnigzych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programisamodzielnienia |,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywichyah programie zatrudnienia
socjalnego, jeeli podgly uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowamiawiatowego
urzedu pracy

Ustawa o promaociji zatrudnienia nie zawiera ogram@ czasowego dla realizacji tych prac —
CO oznacza, zi osoba bezrobotna me caty rok i diaej wykonywa prace spotecznie

uzyteczne. Starosta powinien Zkkrazowo przed poelfiem decyzji o skierowaniu osoby
bezrobotnej do wykonywania tych prac kigmijsk zasad racjonalnéci gospodarowania

srodkami Funduszu Pracy ustalczy jest to optymalna forma pomocy dla konkretregjby.

Sporadzana przez kierownikasmdka pomocy spotecznej lista osélzaycznik wzér nr 3
(wz6r nieabligatoryjny)- jest podstaw skierowania przez stargstlanej grupy oséb do prac
spolecznie gytecznych. Lista 0sGb jest przygotowywana przezdwnika grodka pomocy
spotecznej wg terminbw wynikgych z rocznego planu potrzeb (powinn& laktualna w
momencie kierowania przez gtzpracy oséb bezrobotnych do wykonywania prac sgoie
uzytecznych).

Kierowanie 0séb bezrobotnych bez prawa do zaskizystajcych zeswiadczé z pomocy
spolecznej na podstawie listy, spgidzanej przez kierownikasmdka pomocy spotecznej
powinno by pierwszym etapem aktywizacji tych oséb, przed duanym skierowaniem ich
do robd6t publicznych lub do centrum integracji soahe;.



Wskazéwka nr 2:
Uprawnienia skierowanej osoby bezrobotnej bez praleazasitku do prac spotecznigyiecznych:

Osoba bezrobotna wykomgh prace spolecznie zytecznie zachowuje status osoby
bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac.

Od swiadczenia pierznego z tytutu wykonywania prac spotecznigytecznych nie jest
odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczmmdkgwe ani zdrowotne przez gmin
lub podmiot, w ktérym gorganizowane prace spotecznigteczne.

Osoby, skierowane do prac spolecznieytecznych na rzecz spolecZob lokalnej
(w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowoddg otrzymywa $Swiadczenie
pienizne, w wysokéci ustalonej przez gmén ktérego minimalna wysokié jest okrélona

w art. 73a ust. 3 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy i wynosi 7,30 z
za godzig. Osoba wykonuca prace spoleczniezyteczne ubezpieczeniem wypadkowym
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 3g2dp@rnika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szchegd okoliczndciach (Dz. U. Nr
199, poz. 1674, z @ga. zm.).

Wskazéwka nr 3:
Rodzaj relacji pomidzy gmimg lub podmiotem, w ktérym organizowaneg sprace spotecznie

uzyteczne a osapprzyjetg do ich wykonywania:

Pomkedzy gmirg lub podmiotem, w ktérym gsorganizowane prace spofecznigyteczne a
osoly przyjmowarn na podstawie skierowania starosty aliz pracy) nie jest zawierazadna
umowa. Nie wysipuje stosunek pracy. Ten rodzaj relacji ma charakdéosunku
zobowpzaniowego wedtug prawa cywilnego. Dwie strongdd mialy wobec siebie
zobowgzania, wyraajace s¢ miedzy innymi:

a) po stronie gminy lub podmiotu w ktérymda organizowane prace spofecznieyteczne,
beds to:

» zobowgzanie do stworzenia bezpiecznych i higienicznychuwikdéw wykonywania
pracy spofecznie aytecznej oraz przestrzegania przepisow prawa pdatyczcych
wykonywania przez kobiety prac szczegolnie gdoivych lub szkodliwych dla
zdrowia,

e zobowgzanie do uwzgldnienia przy przydziale prac spotecznigytecznych wieku
bezrobotnego, stanu jego zdrowia oraz w eimozliwosci posiadanych kwalifikacji,

e zobowjgzanie do pouczenia o0soby bezrobotnej o koniemingrzestrzegania
ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznigytacznej porgdku
i dyscypliny,

» zobowgzanie do zapoznania bezrobotnego z przepisami dmtymi bezpieczéstwa
i higieny pracy,

e zobowhgzanie do ustalenia wysod@ przystugugcego bezrobotnemywiadczenia

(z uwzgkdnieniem rodzaju i efektéw wykonywanej pracy) oma wyptaty tego
Swiadczenia pieRiznego w okresach miesiznych z dotu.

b) po stronie osoby bezrobotnej, bez prawa dokaasikorzystajcej zeswiadczé pomocy
spolecznej &dzie to:

» zobowhzanie wykonywania prac spoleczniezytecznych w miejscu, czasie
i w spos6b wskazany przez gmilub podmiot w ktérym te prace srganizowane,



» zobowhzanie do przestrzegania ustalonego w miejscu wykania pracy spotecznie
uzytecznej porgdku, dyscypliny i zasad bezpiedstwva.

Wskazéwka nr 4:
Potwierdzenie zaznajomienia osoby skierowanej dacspotecznie tytecznych o przepisach bhp:

Celowym jest stosowanie pisemnego potwierdzeniazoosob skierowamn zaznajomienia gi
z warunkami wykonywania przydzielonych prac i obgrurigcymi przepisami bhp zalycznik
wzor nr 4(wzor nieobligatoryjny)

Wskazowka nr 5:
Zapewnienie warunkéw wykonywania prac spotecznigtecznych:

Gmina lub podmiot, w ktérym gs organizowane prace spotecznigyteczne powinien
zapewnt osobie bezrobotnej w miarmaozliwosci takie same warunki wykonywania
powierzonych zadaw ramach tych prac, jakie magatrudnieni u niego pracownicy — przede
wszystkim dotyczy to kwestii zwkanych z bhp, np.: odze obuwie robocze, itp. Koszty
stworzenia tych warunkéw ponosi gmina lub podmiwet,ktérym organizowane asprace
spotecznie myteczne.

Wskazowka nr 6:
Wyplataswiadczenia za wykonanie prac spotecznigytecznych:

Gmina lub podmiot, w ktérym organizowang gace spoteczniezyteczne, wyptacajosobie
bezrobotnefwiadczenie pierizne z tytutu wykonywania tych prac w okresach miezanych

— z dolu. JednocZgie naley zauwayé, iz nie odprowadzajzaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych, poniewanie istnieje umowa pomailzy gmirg lub podmiotem, w ktérym
organizowanesste prace - a osatbezrobotg lub uprawnion.

Zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznyehadprowadza teosoba bezrobotna lub
uprawniona otrzymudgaswiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznigtecznych.

Swiadczenie to stanowi zatem dla osoby bezrobotrejubrawnionej przychéd z tzinnych
zrodet, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 9 i art. 20.d ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych. Jednéuiee jak wynika z postanowieart. 42a
ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, ngmiub podmiot, w ktérym
organizowane g prace spoteczniezyteczne, ktére dokongjwyptaty nalenosci z innych
zrédel, @ obowhzane spormzic informacg wedlug ustalonego wzoru o0 wyscko
przychodéw iwterminie do kwma lutego naspnego roku podatkowego przekaza
podatnikowi oraz urdowi skarbowemu, ktorym kieruje naczelnik ¢gm skarbowego
wilasciwy wedtug miejsca zamieszkania podatnika.

W zwigzku z tym, gmina lub podmiot, w ktérym organizowameprace spoteczniezyteczne
dokonupcy wyplaty swiadczenia za wykonane prace spoteczrigtaczne, obowgzany jest
sporadzi¢ i przekaza osobie bezrobotnej oraz organowi podatkowemu imémi PIT-8C.
Kwoty ujete w powotanej informacji osoba bezrobotna olaana jest wykazaw rocznym
zeznaniu podatkowym PIT-36.

Na osobie bezrobotnejethzie spoczywatl obowkek ewentualnego odprowadzenia podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych — w przypadkagrsécia przez osabwykonupca te prace
okreslonego putapu przychoddéwdznie w trakcie calego roku kalendarzowego.



Wskazowka nr 7:
Wysokaé¢ swiadczenia za wykonywanie prac spotecznigitecznych w przypadku nieobecfod
skierowanej osoby, potwierdzonej zwolnieniem lekars

Zgodnie z art. 73 a ust.4 ustawy o promocji zatrewia i instytucjach rynku pracy
swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywamécy spotecznieaytecznej, co dotyczy
réwniez nieobecnéci udokumentowanej. Dlategoztewyptataswiadczenia bdzie dotyczyta

jedynie faktycznych godzin wykonywania przydzielohyprac.

Wskazéwka nr 8:
Potwierdzanie przez gm¢gnlub podmiot, w ktérym ¢ organizowane prace spoteczniegyeczne
wykonywania pracy osoby skierowanej do prac spalexziytecznych.

Zgodnie z trécia § 6 Rozporzdzenia ... gmina lub podmiot, w ktdrym organizowan@race
spotecznie gyteczne prowadzi ewidercfych prac zalgczniknr 5 (wzér nieobligatoryjny).

Wskazowka nr 9:
Zawiadamianie starosty i kierownikasocodka pomocy spoteczne;.

Gmina lub podmiot, w ktérym prace spotecznigtaczne s organizowane jest zoboyziana
niezwtocznie powiadonii starost i kierownika grodka pomocy spotecznej w sytuacji gdy
osoba bezrobotna:

a) nie zglosi ¢ do wykonywania tych prac,

b) nie podejmie tych prac,

C) opuci miejsce wykonywania prac,

d) naruszy pordek i dyscyplig w miejscu wykonywania prac.
Na podstawie w/w (okétbonych w pkt a-c) informacji starosta (powiatowyzad pracy)
pozbawia statusu bezrobotnego asddora dopscita sk w/iw narusza.

Wskazowka nr 10:
Refundacja cesci wydatkéw poniesionych na wyptafwiadczei pienieznych za wykonywanie prac
spotecznie gytecznych:

Starosta (powiatowy ugd pracy) na wniosek gminy zalcznik wzor nr 6 (wzoér
nieobligatoryjny) dokonuje refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy ¢xi wydatkéw
poniesionych na wyptatyswiadczér pieniznych wyptaconych osobom bezrobotnymlub
uprawnionym wykonujcym prace spoteczniezyteczne. Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy nie przewiduje #hiwosci wyptacania zaliczek na wyptat
swiadczé. Refundacja dokonywana jest w wységiowvynikajacej z porozumienia, jednak nie
wyzszej nz 60 % od 7,30 zt za godzin

Wskazowka nr 11:
Wymiar ,czasu pracy’ osoby bezrobotnej wykopogj prace spotecznieiyteczne:

Wymiar ,czasu pracy” os6b bezrobotnych lub uprawgeh wykonujcych prace spotecznie
uzyteczne wynosi 10 godzin w tygodniu. Harmonogranunt oraz godziny — nie musi
oznaczé wykonywania tych prac w kdym kolejnym tygodniu w uktadzie powtarzalnym.
Dni i godziny powinny wyniké z potrzeb podmiotéw, w ktérych prace spoteczrigteczne
mog by¢ wykonywane. Nie ma tak przeszkod, aby prace mogtycbyykonywane na rzecz
tego samego podmiotu.



Wskazéwka nr 12:

Kwestia kierowania osdb bezrobotnych bez prawa dseitgu oraz oséb uprawnionych do prac
spotecznie gytecznych, pdgcych czionkami jednej rodziny, ¢dgcej w trudnej sytuacji
ekonomiczno-spoteczne,;.

Ocere sytuacji takich os6b dokonuje kierownikrodka pomocy spotecznej, uwzdhiajgc
przede wszystkim aspekt korzystania przez te ogatakresuéwiadczé z pomocy spoteczne;.
Nie ma przeciwwskaza aby do takich prac kierowani byli cztonkowie jefinodziny.

CZESC Ill: PROPONOWANE WZORY DOKUMENTOW
POROZUMIENIE STAROSTY Z GMIM, — zahcznik nr 1,

2. WNIOSEK PREZYDENTA MIASTA NA PRAWACH POWIATU W SPRWIE
ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UYTECZNYCH — zahcznik nr 2,

3. LISTA 0SOB MO®CYCH BYC SKIEROWANYMI DO PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH — zahcznik nr 3,

4. OSWIADCZENIE OSOBY SKIEROWANEJ DO PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH O ZAZNAJOMIENIU SE WARUNKAMI BHP — zahcznik nr 4,

5. EWIDECNCJA WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE WUYTECZNYCH -
zalcznik nr 5,

6. NIOSEK O REFUNDACE KWOTY SWIADCZEN PIENIEZNYCH
WYPLACONYCH BEZROBOTNYM Z TYTULU WYKONYWANIA PRAC
SPOLECZNIE W ZYTECZNYCH — zahcznik nr 6.



Zatgcznik - Wzér Nr 1
(nieobligatoryjny)

POROZUMIENIE NR......... Loviiiiinn,
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE U ZYTECZNYCH

W AN oo W ettt oot ee e er e e et e e e e nnnes zostakwarte ponzidzy:

1. SEAroSt......cuveveieiiiiiiiiiiii e aglre................. reprezentowanym przez:
T A = o - TSR

a

2. GMiM.eeeeecceccciiiee adres......, POWIAL: .ccevvvereeeeeiiiieeeeeen, , WOJEWOAZWO: e ,
reprezentowanprzez:
T N A =V o - SR

porozumieniew ramach ktérego uwzeginiajc:

a) gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania pradespgmie wytecznych na okres................;,...

b) maozliwosé aktywizaciji oséb bezrobotnych bez prawa do zaddrrystajcych zeswiadczeé pomocy
spotecznej oraz os6b uprawnionych, dloea na podstawie przepisu art. 73a ust.6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia ititacjach rynku pracy,

c) tryb organizacji prac spoteczniezytecznych okrdony Rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 lipca 2011 r. w sprawie orgawania prac spoteczniezytecznych (Dz. U. Z
2011 roku Nr 155 poz. 921).,

postanowiono:

§1.
Gmina organizuje prace spotecznigyteczne dla osob bezrobotnych bez prawa do zagikmystagcych ze
swiadczéd z pomocy spotecznej w okresie od ................ (o [o F RN zgodnie zngszym

zestawieniem:

Ogotem liczba kierowanych os6b bezrobotnych

Ogoétem liczba godzin wykonywania prac spoteczrigecznych
Liczba godzin w miegcu do przepracowania przez 1 ostiezrobotn
Rodzaj prac:

a)

b)

c)

5 Czas obowizywaniaPorozumienia w sprawie organizacji prac spotecamigiecznychpowinien by nie diwszy

niz 12 mies¢cy na jakie opracowany zostat gminny planu potraetz nie krétszy nil miesic.



Podmioty, w ktéryctorganizowanessprace spoteczniezyteczne:

Miejsce wykonywania prac spotecznigytecznych: — (wskaza

Wysoka¢ swiadczenia pieriznego przystugujcego z tytutu wykonywania prac spotecznigtecznych
(nie nizsza nk 6 ztotych za godzi):

Q) FOUZA) PraCY:...coeiiiiriiieieeee e eiiimemam et ibie e e e e e e s WYSOKD ... ,
D) rodza) Pracy..... ..o e JWYSORO.....ooiiiiiiieeeee, ,
C) FOAZA] PrACY...cceeiiieeiiaiiiiiieie e e s mmn e e e , WYSOK®.....cvvvieiiieeiine ,

taczna kwota swiadczer pieniznych w okresie olfym porozumieniem przewidziana do wyptaty
osobom bezrobotnym.

Wysoka¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresiegbpjn porozumieniem (zgodnie z zapisem § 3
ol 01101 =T ESy4=Y o To 3 o Lo {04 L1 =T o1 - P .

=

§2.
Gmina lub podmiot, w ktérymasorganizowane prace spotecznigiti@czne zobowdizuje sé do:

a) przyjecia oraz zaznajomienia 0sOb bezrobotnych, skiergelanprzez Starost z rodzajem
przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania aaznajomienie z warunkami bhp,

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych wadwnkracy, oraz przestrzeganie przepiséw prawa
pracy dotycacych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnieaaligiych lub szkodliwych dla
zdrowia, w tym: zapewnienia odziei obuwia roboczego, napojéw i positkdw profilagpych w tych
rodzajach prac, ktéregsdentyczne do wykonywanych przez pracownikéw gmimy podmiotu , w
ktébrym s organizowane prace spotecznigteczne,

c) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spoteczaigacznych przez osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, oraz naliczania wysod@ swiadczenia przy uwzgtinieniu rodzaju i efektdow wykonywanej
pracy i faktycznego czas(z koreks o godziny nieobecrioi udokumentowanej),

d) wyptacaniaswiadczenia pieriznego za wykonane prace spotecznigteiczne w okresach miesznych
z dotu,

e) powiadamiania starosty (dyrektora powiatowegoeduz pracy) oraz kierownika smdka pomocy
spotecznej o:

- nie zgtoszeniu gioséb bezrobotnych do wykonywania prac spoteczayteaznych,
- nie podgciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im ppatesznie uytecznych,
- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykoniayaac spoteczniezytecznych,

- naruszeniu przez osoby bezrobotne pdkm i dyscypliny w miejscu wykonywania prac
spotecznie gytecznych. przypadkach, o ktérych mowa w 8§ 5 RdRozporadzenia Ministra
Gospodarki Pracy w sprawie trybu organizowania grotecznie zytecznych,

f) ztozenia wniosku o refundagjz Funduszu Pracy kwoty wyptaconych bezrobotngwiadczer za
wykonane prace spotecznieyteczne wraz z kopiimiennej listy wyptat oraz wysokoia wyptaconych
swiadczé.

g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasay dla wykonujcych prace spotecznieyteczne.

Starosta zobowkuje sk do:



a) skierowania oséb bezrobotnych bez prawa do zas#listy sporadzonej przez kierownikasoodka
pomocy spotecznej,

b) przekazywania wykazu oséb, o ktérych mowa w § 5 @isRozporzdzenia Ministra Gospodarki
i Pracy w sprawie trybu organizowania prac spoteczaytecznych, kierownikowi srodka pomocy
spotecznej w terminie do 10-egozkiego miesica za miegic poprzedni,

c) refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy kwot wyptaconyéhiadcze pienieznych za wykonane prace
spotecznie @yteczne W WYSOKEEI ................. % minimalnej kwotywiadczenia przystugagej
g§4.

2. Porozumienie zostato spadzone w dwdéch jednobrzgaych egzemplarzach, po jednym dladej ze
stron.

§5

Wszelkie zmiany porozumienia mpgastpic¢ jedynie za zgogistron wyraona w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumienieap zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

GMINA STAROSTA



Zalgcznik — wzor Nr 2
(nieobligatoryjny)

(miejscowd¢, data)
WNIOSEK
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIASTACH NA PRAWACH POWIA TU
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE U ZYTECZNYCH

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZDU PRACY

§1. Dziatajc na podstawie przepisow:

a) art. 73 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projimzatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Z 2008 roku Nr 69, poz. 415, zzpéejszymi zmianami),

b) § 8 rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ lipca 2011 r. w sprawie
organizowania prac spotecznigytecznych (Dz. U. Z 2011 roku Nr 155, poz. 921),

oraz uwzgtdniajgc gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prgmiecznie waytecznych na

okres......ccccueeen. 2 .wnosz o refundowanie zérodkéw Funduszu Pracy wyptaconych dla oséb beznyobt
bez prawa do zasitku korzysijeych zeswiadczér z pomocy spotecznej oraz oséb uprawnionyaliadcze
pienieznych wykonujcych w okresie od ................ (o [o R na terenie gminy / miasta

......................................... prace igpanie uyteczne, zgodnie z potizym zestawieniem:

Ogotem liczba kierowanych os6b bezrobotnych

Ogoétem liczba godzin wykonywania prac spoteczrigecznych
Liczba godzin w miegcu do przepracowania przez 1 ostiezrobotn
Rodzaj prac:

a)

b)

c)

Miejsce wykonywania prac spotecznigytecznych: — (wskaza

Wysoka¢ swiadczenia pieriznego przystugujcego z tytutu wykonywania prac spotecznigtecznych
(nie nizsza nk 6 ztotych za godzi):

Q) FOUZA) PraCY:...coiiiiiriiieieeee e eitimemam et e e e s WYSOKD ... ,
D) rodza] Pracy..... ..ot JWYSORO.....oooiiiieiieeee, ,
C) FOUAZA] PrACY...eevvieeeeeieiiieieireeeessmmmmmmeeteeeeeaeensennsnnens , WYSOK@......cvvvveeeeeeiene, ,

5 Czas obowizywaniaPorozumienia w sprawie organizacji prac spotecamigiecznychpowinien by nie diwszy

niz 12 mies¢cy na jakie opracowany zostat gminny planu potrzeb



taczna kwota swiadczé pieniznych w okresie olefym wnioskiem przewidziana do wyptaty osobpm
bezrobotnym.
Wysoka¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresiegtpjn wnioskiem

§2.
Gmina lub podmiot, w ktérymasorganizowane prace spotecznigineczne zobowaizujg sie do:

a) przyjecia oraz zaznajomienia skierowanych os6b bezrolsbtny rodzajem przydzielonych prac,
miejscem ich wykonywania oraz zaznajomienie z wkanm bhp,

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych wadwnkracy, oraz przestrzeganie przepiséw prawa
pracy dotycacych wykonywania przez kobiety prac szczegélniegiligiych lub szkodliwych dla
zdrowia, w tym: zapewnienia odziei obuwia roboczego, napojéw i positkéw profilagzpnych w tych
rodzajach prac, ktéreaddentyczne do wykonywanych przez pracownikéw gminly podmiotu , w
ktérym s organizowane prace spotecznigtieczne,

c) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spoteczumigacznych przez osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku, oraz naliczania wysod@ swiadczenia przy uwzgtinieniu rodzaju i efektdw wykonywanej
pracy i faktycznego czagu korekt o godziny nieobecr$oi udokumentowanej),

d) wyplacaniaswiadczenia pieriznego za wykonane prace spotecznigteiczne w okresach miesznych
Z dotu,

e) powiadamiania dyrektora powiatowego ¢da pracy oraz kierownikasmdka pomocy spotecznej o:
- nie zgtoszeniu giosob bezrobotnych do wykonywania prac spoteczayeeaznych,
- nie podgciu przez osoby bezrobotne przydzielonych im ppadexznie uytecznych,
- opuszczeniu przez osoby bezrobotne miejsca wykonayaac spoteczniezytecznych,

- naruszeniu przez osoby bezrobotne pdkm i dyscypliny w miejscu wykonywania prac
spotecznie gytecznych. przypadkach, o ktérych mowa w § 5 RdRozporadzenia Ministra
Gospodarki Pracy w sprawie trybu organizowania& greotecznie zytecznych,

g) zitozenia wniosku o refundagjz Funduszu Pracy kwoty wyptaconych bezrobotngmiadczer za
wykonane prace spotecznigyteczne wraz z kopiimiennej listy wyptat oraz wysokoia wyptaconych
swiadczé.

g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasay dla wykonujcych prace spoteczniexyteczne.

/ piecatka instytucji /

podpis i piecatka imienna/

ADNOTACJE DYREKTORA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY

WNIOSEK PZOSTAL PRZYBTY DO REALIZACJI W NASTEPUACY SPOSOB:

\Whnioskowana Przgta do realizacji

Ogo6tem liczba kierowanych os
bezrobotnych
Ogo6tem liczba godzin wykonywar
prac spotecznieaytecznych
Liczba godzin w miegcu  dc
przepracowania przez 1  og




bezrobotg

Rodzaj prac:

Podmioty, w ktéryclorganizowane g
prace spoteczniezyteczne:

Q)i ——
(nazwa podmiotu, siedziba i adn
korespondencyjny, osol
odpowiedzialna, kontakt
D)
(nazwa podmiotu, siedziba i adi
korespondencyjny, osol
odpowiedzialna, kontakt
(o) T

es
Da

Da

Miejsce wykonywania prac spoteczr
uzytecznych: — (wskaz

e

Wysoka¢ swiadczenia pieriznego
przystugugcego z tytutu wykonywanig
prac spotecznieaytecznych (nie risza
niz 6 ztotych za godzy):

a) rodzaj pracy

WYSOKGEE ..eeeiiiiieieiee e ,

taczna kwota swiadcze pienieznych
w  okresie  ohjtym  wnioskiem
przewidziana do wyplaty osobo
bezrobotnym.

m

Wysoka¢ refundacji z Funduszu Pra
w okresie ohjtym wnioskiem

Oraz termin dokonywania
refundacji

Data, podpis Dyrektora Powiatowego kltm Pracy



Zatgcznik — Wz6r Nr 3
(nieobligatoryjny)

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

miejscowda¢, data

LISTA OSOB BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASItKU KORZYS TAJACYCH ZE
SWIADCZE N Z POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ OSOB UPRAWNIONYCH, KTORZY
MOG A ZOSTAC SKIEROWANI DO WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

LP. Nazwisko i Imig Numer PESEL Miejsce zamieszkania lub Uwagi?
miejsce pobytu

kierownikrodka pomocy spotecznej

/ podpis iienna piecgtka /



Zatgcznik — Wz6r Nr 4
(nieobligatoryjny)

Piecz¢ firmowa gminy miejscowdd, data
lub podmiotu, w ktérym

organizowanesgprace spoteczniezyiteczne

1. OSWIADCZENIE OSOBY  SKIEROWANEJ DO PRAC

SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH O ZAZNAJOMIENIU SI E Z WARUNKAMI BHP

rogmina/podmiot w ktérymasorganizowane prace spotecznigyteczne

przeprowadzit szkolenie z zakresu bezpiecznychgiehicznych warunkéw wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

W trakcie tego szkolenia zapoznater =i
a) miejscem wykonywania prac jakie mi zosigrzydzielone,
b) warunkami bezpiecznego i higienicznego ich wykonyaa

c) warunkami dyscypliny organizacyjnej obawijacej w miejscu wykonywania tych prac.

/ podpis osdimzrobotnej /

Uwaga: éwiadczenie powinno zostasporadzone co najmniej w 2 egzemplarzach, z tego jedmereplarz
powinien stanowi dokumentagj ewidencji prac spoteczniexytecznych.



Zatgcznik - Wz6r Nr 5
(nieobligatoryjny)
Piecz:¢ firmowa gminy miejscowdd, data
lub podmiotu, w ktérym
organizowanesgprace spoteczniezyteczne

EWIDECNCJA WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE U ZYTECZNYCH —

W miesgcu..................
Nazwisko i imie Numer Miejsce Okres wykonywania prac llosé Kwota Inne
PESEL wykonywania prac | spotecznie wytecznych przepraco | wyptaconych
spotecznie wanych Swiadczei
uzytecznych godzin pienieznych
przez
osoke
bezrobotn
L]
Od dnia Do dnia

/ data, podipimienna piecatka /



Zatgcznik - Wz6r Nr 6
(nieobligatoryjny)

Piecz:¢ firmowa gminy miejscowdd, data
(bank i nr konta)

Powiatowy Urad Pracy

WNIOSEK
o refundagj kwoty swiadcze pienieznych wyptaconych bezrobotnym z tytutu wykonywaniagspotecznie
uzytecznych

Stosownie do postanowiePorozumienia NE e z dnia .
zgltaszam wniosek o refundacjwiadcze pienieznych wyptaconych bezrobotnym z tytutu wykonywanracp
spotecznie gytecznych

(Nazwa gminy lub podmiotu, w ktérym organizowanemace spotecznozyteczne)

Lp. | Nazwisko i | Okres Okres llosé Kwota do Ogodtem | Uwagi
imie wykonywania| niewykonywania| przepracowanych | refundacji za do
bezrobotnegoprac spot. pracy, godzin przez osah godzire pracy refundaciji

uzytecznych | niezdoIndgci do | bezrobotg
pracy
Od Do
dnia |dnia
Razem:
Zalgczniki:

1. Kopie list bezrobotnych bez prawa do zasitku ,ktdmyykonywanie prac spotecznieydecznych, zgodnie z
porozumieniem wyptaconéwiadczenie z podaniem jego wysgkd
2. Kopie zwolnia lekarskich.




