Wstępna oferta szkoleniowa kursu: 
	Dane instytucji szkoleniowej:

	Nazwa instytucji szkoleniowej
	

	Adres instytucji szkoleniowej
	

	Osoba do współpracy z PUP (ze strony instytucji szkoleniowej)
	

	Termin szkolenia:
	Termin będzie podany przez urząd po wcześniejszym uzgodnieniu z wykonawcą

	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia:
	12

	Koszty szkolenia (zł)
	

	Koszt osobogodziny (zł)
	

	Program szkolenia:

	Nazwa szkolenia
	

	Sposób organizacji szkolenia:
	          - zajęcia praktyczne: ……....

          - zajęcia teoretyczne ………

	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia
	

	Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: 
	

	Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych 
	

	Przewidziane sprawdziany i egzaminy: 
	

	Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i praktycznej. (do wpisania w poniższą tabele)
	

	Opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych. (do wpisania w poniższą tabele)
	

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Wykaz zajęć w godzinach dydaktycznych
	Opis treści szkolenia w zakresie zajęć edukacyjnych (kluczowe punkty szkolenia)

	
	
	teoretyczne
	praktyczne
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kwalifikacje kadry dydaktycznej – dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

	Nazwisko i imię
	Wykształcenie (poziom)
	Kierunek
	Doświadczenie
	Dodatkowe uprawnienia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z zakresu obszaru zlecanego
	


Podpis przedstawiciela instytucji szkoleniowej
