Zatgcznik nr 2 do Zasad przyznawania srodkow z KFS

FORMULARZ OCENY WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA ZE

SRODKOW KFS
.  Ocena formalna
1 Nazwa i adres wnioskodawcy
2. | Nr wniosku WnKszUst/26/0
3. | Data wplywu wniosku
4. | Wnioskowana kwota
5. | Calkowity koszt ksztatcenia
6. | Wkiad wiasny
Liczba uczestnikow
7. .
ksztalcenia
8. | Liczba pracownikéw ogétem
O1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o
zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.
O 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, {;.
w powiecie lub w wojewodztwie.
O3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i
narzedzi pracy, ze szczegoélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie
utratg pracy.
O4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuhczych oraz wsparcie
9. | Priorytety rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIiPS.
O5. Wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju
wojewddztwa obszarach gospodarki obejmujacych
Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe.
06. Wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez
ksztatcenie ustawiczne 0s6b powyzej 45 roku zycia.
O7. Wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez
ksztatcenie ustawiczne w zwigzku z wystepowaniem zdarzen
kryzysowych i sytuacji szczegolnych, zwlaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig ryzyko utraty pracy.
O8.Wsparcie podnoszenia kwalifikacji pracownikow w
zakresie kompetencji cyfrowych.
Wohis na liste sankcyjng MSWiA
- 0s6b i podmiotéw, wobec O tak
ktérych stosowane sg srodki, o
ktorych mowa w ustawie o
10.| szczegdlnych rozwigzaniach w .
. . . .| O nie
zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego
Posiadanie przez realizatora
11.| ustugi ksztatcenia wpisu do

BUR
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12.

Optacanie przez podmiot w
okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku o
przyznanie srodkow KFS
skfadek na Fundusz Pracy

13.

Nieposiadanie przez podmiot
zalegtosci  podatkowych lub
zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych
itp. oraz =zalegtosci z tytutu
sktadek na  ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne

14.

Prawidtowos¢ realizacji uméw o
przyznanie  srodkow  KFS,
przyznanych w okresie 3 lat
poprzedzajgcych ztozenie
whniosku.

15.

Czy podmiot przerwat realizacje
stazu lub staz zostat przerwany
przez staroste

O nie

O tak — data przerwania
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Wymagane zataczniki:

o Spetnienie Uwagi
Lp. Zataczniki kryterium
Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej .
1 prowadzonej dziatalnosci tak | Clnie
2. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu Otak | Onie
Wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia
ustawicznego
3 (Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczania ww dokumentu, Otak | Onie
' jezeli wynika to z przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
wnioskodawca musi zawrzec¢ tg informacje we wniosku, wskazujgc
publikator)
4. Oswiadczenie o pomocy de minimis Otak | Onie
5. Formularz pomocy de minimis Otak | Onie
Kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego
6. oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w | Otak | Onie
przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.
Peinomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do
7. reprezentowania pracodawcy wyznaczona jest osoba nie | OOtak | Clnie
wymieniona w dokumentach rejestracyjnych).
8. Wnlosek. wraz z za+aczn|kgm| Jgst ko_mpletn_y | zawiera wymagane Otak | Onie
informacje (zgodne z obowigzujgcymi przepisami)

Whioskodawca zostat wezwany do uzupetnienia/poprawienia wniosku: TAK/ NIE

Whnioskodawca zgodnie z otrzymanym wezwaniem uzupetnit/poprawit wniosek w terminie: TAK/NIE

Whniosek o finansowanie dzialan s$rodkéw KFS nieuzupetlniony w terminie pozostawia sie
pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ wnioskodawce na pismie (§5 pkt 2/ 3
rozporzgdzenia MRPIPS w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego z 25.11.2025 Dz. U. 2025, poz.
1641)

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest wypetniony nieprawidtowo
lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dluzszy niz
14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej
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Dane wnioskujacego

Il. Ocena merytoryczna

PUNKTACJA
Lp. KRYTERIUM OCENY Ocena merytoryczna wniosku _
Max llos¢
pkt pkt
wnioskodawca uzasadnit
Zgodno$¢  dofinansowywanych dziatan z potrzebe odbycia 1
1. | ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw ksztatcenia zgodnego z
KFS na dany rok. wybranym priorytetem.
brak uzasadnienia 0
kompetencje deficytowe 2
Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji | kompetencje rownowazne 1
> nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia | kompetencje nadwyzkowe/
" | ustawicznego z potrzebami lokalnego lub brak zgodnosci 0
regionalnego rynku pracy kompetencji nabywanych
przez uczestnika
nizszy 2
3 Koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego w réwny/brak mozliwosci 1
" | porownaniu do poziom $rednich cen rynkowych poréwnania
wyzszy/brak poréwnania 0
4 Niekorzystanie ze srodkow KFS w latach 2024- tak 0
" 12025 nie 1
5 | Wielkos¢ zatrudnienia (w przeliczeniu na petny do 10 pracownikéw 2
" | wymiar czasu pracy) powyzej 10 pracownikéw 1
Czy wnioskodawca wywigzat sie z wczesniejszych tak 1
6. | uméw zawartych z PUP w okresie ostatnich 2 lat ,
od zlozenia wniosku* s 0
Catosciowa ocena wniosku pod wzgledem
7. | merytorycznym, w tym ocena uzasadnienia 0-5 pkt
whniosku przez pracodawce
SUMA Max 14 pkt

*Jezeli pracodawca nigdy nie zawieral umoéw z urzedem pracy nalezy przyzna¢ 1 punkt
Uwaga: Whniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, jezeli uzyska min. 9 pkt, w przypadku uzyskania

rownej ilosci punktéw przez kilku wnioskodawcow, decydujgcym kryterium bedzie kolejnos¢ wptywu
wnioskéw.

Data i podpis cztonka komisji:
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OPIS KRYTERIOW OCENY WNIOSKU

1. Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok (max 1 pkt)

2. Zgodnosé wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawiczneqo z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (max 2 pkt)
W powyzszym kryterium ocena zgodnosci dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy bedzie dokonywana w oparciu o ,Barometr zawodéw na rok 2026 dla powiatu
nowodworskiego” ,

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawiczneqgo w poréwnaniu do poziomu_srednich cen rynkowych
(max 2 pkt).

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej kosztow realizacji danej formy ksztatcenia.
Przy czym urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod uwage:
- koszty wskazane przez Wnioskodawce (cene wybranego realizatora oraz dwdch pozostatych
Z rozeznania rynkowego),
- dokonane przez urzad rozeznanie cen.
W sytuacji kiedy wybrany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie
wystepujg inne poréwnywalne oferty ksztatcenia, przez co niemozliwe bedzie ustalenie $redniej ceny
rynkowej, dotyczacej ksztatcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty urzad uzna za
porownywalne ze $rednig ceng rynkowa.

4. Niekorzystanie ze sSrodkéw KFS w latach 2024-2025 (max 1 pkt)
a) Podmiot, ktéry nie korzystat w latach 2024-2025 z dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w ramach srodkow KFS — 1 pkt.
b) Podmiot, ktdry korzystat w latach 2024-2025 z dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w ramach srodkéw KFS — 0 pkt

5. Wielkosé zatrudnienia (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) (max 2 pkt)
W powyzszym kryterium oceniana bedzie wielkos¢ zatrudnienia
6. Czy Podmiot wywiazat sie z wczesniejszych uméw zawartych z PUP w okresie ostatnich 2 lat
od zlozenia wniosku ( max 1 pkt)
W powyzszym kryterium oceniana bedzie dotychczasowa wspotpraca z urzedem w zakresie realizacji
umoéw o dofinansowanie szkolen z KFS. Jezeli pracodawca nigdy nie zawierat uméw z urzedem pracy
nalezy przyznac 1 punkt

7. Calosciowa ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym w tym ocena uzasadnienia
whniosku przez pracodawce (max 5 pkt)




