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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 20d@uro promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( art. 8, ust.1 pkt&i.9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowyamadwykowych jest jednym z zada
samoradu wojewddztwa oraz samadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadatoe
umieszczone zostato rowaiev Krajowym Planie Dziaka na Rzecz Zatrudnienia na2009-2011
rok, w wytycznej 3: dostosowanie do zmian oraz poja zdolndci przystosowawczych
I mobilnasci rynku pracy, jako zadanie 3.6.wdemie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Tym samym rok 2005 wskazano jako rok wprdeesia monitoringu.

W zwigzku z powyszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadze
monitoringu, w Departamencie Rynku Pracy zostalyaopwane zalecenia metodyczne do
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i ngdkowych, okrdlajacych m. in. zakres
oraz terminy spokglzania potrocznych i rocznych raportéw powiatowywbjewddzkich
| raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opnanm postuguc sk nazwami grup
zawodow i specjalriei zgodnymi z rozporglzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodowspecjalnéci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania ( Dz. U., nr 82, poz. 537).

Powyzsza analiza ma na celu wykazdeficytowa¢ lub nadwyke zawodow, okréi¢
kierunki zmian w odniesieniu do zawodow wywiamjch najwyszy wptyw na lokalny rynek
pracy, stworzy baz informacyjra, pomoc w okréeniu efektywnych kierunkéw szkaledla
0sOb bezrobotnych, w skorygowaniu poziomu gdré&sztatcenia ustawicznego jak i uspragvni
poradnictwo zawodowe oraz ggednictwo pracy w ukdizie. Ponadto monitoring pomme w
opracowaniu lokalnej strategii dziatania oraz ocdnyveryfikacji jej zal@enia w czsci
dotyczcej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocjruzitienia, w planowaniu dziata
przez instytucje i organizacje wspoOlpramg na lokalnym rynku pracy w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu, wypayé przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedn
stanie i ewaluacji na rynku pracy w powiecie, peéthiwiedz przedstawicieli instytucji
edukacyjnych o procesie dostosowania edukacji dmaga powiatowego rynku zatrudnienia,

uzysk& wiedz niezledng do prowadzenia bimcej koordynacji edukacji z zatrudnieniem oraz



podnig¢ swiadomaé przedstawicieli instytucji zajmagych sé rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym o konieczdoi prowadzenia zintegrowanych dzidlana rzecz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



2. Analiza bezrobocia wedtug zawodoéw (grup zawodow)

Integralm czescig sprawozdawczei o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych wegdtu
zawodow i specjalnimi. Na dzié 30 czerwca 2011 roku liczba zarejestrowanych bextrych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nowym Dworze Gdskim wynosita 3 024 osoby. Poréwag;
analogiczny okres w 2010 roku, gdzie stan bezrofbtma koniec czerwca wynosit 2 788 0sob
w omawianym okresie zwkszyt sk 0 2,4%.

Przyczym wzrostu bezrobocia jest:

spadek ofert pracy,

powroty bezrobotnych z zagranicy,

brak gotowdci do podgcia pracy i udziatu w szkoleniach,

ubezpieczenie zdrowotne gwarantowane osobom s&i@anym w Urzdzie Pracy.

Powiat nowodworski naky do jednych z najmniejszych powiatéw zaréwno wjkijak i
w wojewddztwie pomorskim. Geograficzne padaie terenu powodujeze spadek stopy
bezrobocia widoczny jest w migsach wiosenno — letnich kiedy to rozpoczyndziatalng¢
osrodki wczasowe, kolonijne, bary, pola namiotowengenaty i restauracje oraz wszelkiego
rodzaju punkty handlowo- ustugowe. Jedmakwraz z zak@czeniem sezonu letniego od
wrzesnia rejestruje siwzmazony naptyw osob po zatrudnieniu sezonowym. Stoadbecia w
powiecie nowodworskim klasyfikowata ¢sina pierwszych pozycjach i wynosita na koniec
czerwca 2011 roku- 24,9%.

Na terenie powiatuz206% firm stanowi sektor prywatny. Nagsziej s to jednoosobowe
podmioty gospodarczeatiz firmy rodzinne, zatrudnigge niewielly liczbe pracownikow i
zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy jest tanmommek Struktura bezrobocia i analiza liczby
0s6b bezrobotnych zwlaszcza ta, ktéra uedgia okrélony zawod bezrobotnego, a tak
przynalenos¢ do danej grupy zawodowej oséb diugotrwale bezmjdt i mtodziey pozwala

ocent istniegce i pojawiagce sé zagraenia i tendencje na rynku pracy.



2.1 Bezrobotni zarejestrowani na koniec czerwca 2@dku wg zawodow.
Analiza struktury bezrobotnych zarejestrowanychPawiatowym Urzdzie Pracy w
Nowym Dworze Gdaskim opieré sic bedzie na 5 wybranych dych grupach zawodowych
spasrod 30 wysgpujacych, ktére byty najliczniejsze w | potroczu 201dku.

Ogodtem na koniec czerwca 2011 r. byly zarejestrowane 8 @by bezrobotne. $6d
bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresieksza¢ tj. 2 632 osoby posiadaty
kwalifikacje zawodowe, natomiast 392 osoby-13%rbleatnych, byto bez zawodu.

Najwiecej 0sob byto zarejestrowanych w rastacych grupach zawodowych:
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 429 o0s6b tj14,1% w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)— 410 ,0s0b
sprzedawca (522301) — 373 osoby.

Pracownicy ustug osobistych (51) — 345 os6b tj. D4% w tym:
kucharze — (5120) — 119 0s0b,

- kucharz (512001) — 83 osoby,
gospodarze budynkow ( 5153) — 128 0sob,

- robotnik gospodarczy (515303) — 128 0s0b.

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uragdzen i pokrewni (72) — 272 osoby tj.
9% w tym:

slusarze i pokrewni (7222) — 72 osoby,

- Slusarz (722204) — 72 osoby,

mechanicy pojazdoéw samochodowych (7231) — 105 osob,

- mechanik pojazdéw samochodowych ( 723103) — 4B.0s6

Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrébce drewna, produkciji wyrobdw tekstylnygh
I pokrewni (75)— 230 0s0b tj. 7,6%w tym:

krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewny ( 7531) — 72 osoby,

- krawiec (753105} 72 osoby

piekarze, cukiernicy i pokrewni ( 7512) — 58 0sob,

stolarze meblowi i pokrewni (7522) — 44 osoby



- stolarz (752205) — 28 0s6b.
Pomoce domowe i sprtaczki (91) - 87 0so6b tj. 2,9%w tym :

pomoce i spigtaczki biurowe, hotelowe i podobne (9112) — 80 pséb
- sprataczka biurowa (911207) - 40 oséb
- pokojowa (911203) — 17 0s0b.

Do 10 najliczniejszych zawodow naie
sprzedawca (522301) — 373 osoby,
robotnik gospodarczy (515303) — 128 0s0b,
robotnik budowlany (931301)- 50 osob,
kucharz (512001) — 83 osoby,

murarz (712102) — 78 0s0b,

krawiec (753105) — 72 osoby,

slusarz (722204) — 72 osoby,

mechanik pojazdéw samochodowych (723106)- 47 oséb,
sprataczka biurowa (911207) — 40 osa6b,
ekonomista (263102) — 37 0s0b,

cukiernik (751201) — 37 osob.

Bezrobotnych poprzednio pracugcych na koniec czerwca 2011 roku odnotowano

w rejestrach 2 573 osoby co stanowi 85,1% obékrobotnych.

Najwigcej 0sOb bezrobotnych przed zarejestrowanienwsirzdzie pracy byto zatrudnionych

w nastpujacych rodzajach dziataldoi:

Ustugi:

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc motocykle- 381
0s0b (tj. 14,8% poprzednio pragaych),

- Administracja publiczna i obrona narodowa, obgrkowe zabezpieczenia spoteczne- 154
osoby (tj. 6% poprzednio pragajch).

- Dzialalngé¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznynii43 osoby (tj.

5,5% poprzednio pracagych).



Przemyst:
- Przetworstwo przemystowe — 285 0so6b (tj. 11,1% pegmio pracujcych),
- Budownictwo — 244 osoby (tj. 9,5% poprzednio pracygh).

Rolnictwo:

- Rolnictwo, Ignictwo, towiectwo i rybactwo — 77 0sob (tj. 3% ppgpdnio pracujcych).

Wsrod 1 604kobiet (53% ogotu bezrobotnych) znajdaych seé na koniec czerwca br. w

rejestrach urmu, 224 kobiety (14%) nie posiadaty zawodu.

10 zawodow, w ktorych na koniec czerwca 2011 rojko bajwiecej zarejestrowanych kobiet:
sprzedawca (522301)- 335, krawiec (753105)- 72ptruk gospodarczy (515303)- 61, kucharz
(512001)- 58, sprtaczka biurowa (911207)- 39, kelner (513101)- 36mpc kuchenna
(941201)- 34, ekonomista (263101)- 33, szwaczk&3@8)- 30, technik handlowiec (522305)-
29.

Na koniec czerwca 2011 roku w Powiatowym é&dizie Pracy w Nowym Dworze
Gdaiskim przebywato w rejestrach 8aflugotrwale bezrobotnych z tego 30 oso6b tj. 3,7%
diugotrwale bezrobotnych nie posiadato zawodu.

Pasrod osob zarejestrowanych pasey 12 miesicy dominowaty osoby posiadage zawod:
sprzedawca (522301)- 119, robotnik gospodarczy3B83p 53, murarz (711202)- 26, krawiec
(753105)- 26, kucharz (512001)- Xlysarz (722204)- 19, sptaczka biurowa (911207)- 16,
szwaczka (753303)- 15, kierowcaggnika rolniczego (834101)- 15, ekonomista (263102)-
11/kelner (513101)- 11.

2.2 Bezrobotni rejestrujcy s w ciggu | potrocza 2011 roku wg zawodow
W ciggu pierwszego potrocza br. w Powiatowym é&dtzie Pracy w Nowym Dworze
Gdaiskim zarejestrowato sil 610 o0sOb, z czego 216 nie posiadato zawodu 3j4%
rejestrujcych se.
Najwigcej 0sOb zarejestrowataesiv grupach:



Sprzedawcy i pokrewni (52) — 236 0s0b tj. 15 % win:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)- 201,0s06b

- sprzedawca (522301) — 200 o0sob.
Pracownicy ustug osobistych (51) — 169 oséb tj. 59p w tym:
kucharze (5120) — 67 0s0b,
— kucharz (512001) — 48 o0s6b.
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i uragdzen i pokrewni (72) — 152 osoby tj.
9,4% w tym:
slusarze i pokrewni (7222) — 33 osoby,

- Slusarz (722204) — 33 osoby,

mechanicy pojazdoéw samochodowych (7231) — 60 osob,

mechanik pojazdéw samochodowych ( 723106) — 28.0s0b

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrykéw) (74)— 115 osob tj. 7% w tym

murarze i pokrewni (7112) — 37 0sob,

- murarz (711202) — 37 osob.

Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnygh
I pokrewni (75) — 113 0s0b tj. 7,02% w tym:

krawcy, kudnierze, kapelusznicy i pokrewni (7531) — 26 oséb,

- krawiec (753105) — 26 0s0b.

10 zawodow, w ktorych najecej rejestrowato giosob:
robotnik gospodarczy (515303) — 59 0sdb,

kucharz (512001) — 48 0sab,

robotnik budowlany (931301) — 37 oséb,

murarz (711202) — 37 0s0b,

Slusarz (722204) — 33 osoby,

mechanik pojazdéw samochodowych (723103) — 28 0s6b,
krawiec (753105) — 26 0s0b,

pomoc kuchenna (941201) — 25 o0séb,

cukiernik (751201) — 23 osoby.



Pod koniec czerwca 2011 roku zarejestrowaty’3idkobiety, tj. 48% ogoétu
rejestrujcych se, w tym 83 kobiety nie posiadaty zawodu (11%).
Najliczniej rejestrowaty sikobiety posiadaice zawod: sprzedawca (522301) — 175, kucharz
(512001) — 33, krawiec (753105) — 26, pomoc kuchd@d1201) — 22, kelner (513101) — 19,
robotnik gospodarczy (515301) — 18, opiekunka doen(®82201) — 16, technik ekonomista
(331403) — 14, technik prac biurowych (411004) -ed®nomista (263102) - 12.

W okresie od 01.01.2011 r. do 30.06.2011 r. zatejeato s¢ 117absolwentéwtj. 7%

rejestrujcych se, z tego 34 osoby nie posiadaty zawodu tj. 29%stapgcych s¢ absolwentow.

Najwiccej zarejestrowato siabsolwentéw w zawodach:
sprzedawca (522301) — 12,

technik informatyk (351203) — 4,

kucharz matej gastronomii (512002) — 4,

technikzywienia i gospodarstwa domowego (322002) — 4,
stolarz (752205) - 4.

3. Analiza ofert pracy wedtug zawoddéw (grup zawodoyv

Wyniki  analizy popytu na pracstanowy bardzo istota informacg dla wielu
uczestnikéw lokalnego rynku pracy, a szczegélnie wkzystkich instytucji zajmagych sé
nauczaniem, a zwilaszcza ksztalceniem ustawicznymogieBna analiza zapotrzebowania
pracodawcOw na poszczegOlne zawody iazame z nimi kwalifikacje pomocnaedizie przy

uktadaniu planu szkofeoraz w okréleniu kierunkéw edukacji .

3.1 Oferty pracy wg zawodow zgtoszone w | potro2@uil roku.

W okresie 6 miescy 2011 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Nowym Dworze
Gdaiskim zgtoszono 747 ofert. Porownajliczbe oséb wyhczonych z ewidencji z powodu
podgcia zatrudnienia nasuwacsstwierdzenie,ze nie wszyscy pracodawcy zgtosili wolne
miejsce pracy.

Przyczyrm nie zgtaszania przez pracodawcow ofert pracy dmdur - mimo ustawowego
obowigzku — jest opinia o stosunkowo niskich kwalifikad)azarejestrowanych bezrobotnych
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oraz konieczn& wypetniania drukéw zgtoszenia wolnego miejsca ughtienia, uaktualniania
ofert czy te w przypadku prac subsydiowanych wypetniania wndeskvraz z zajcznikami.
Na szczegblmuwag wydaje s¢ zastugiwa wskanik okreslajacy struktue ofert pracy wg grup
zatrudnienia.
Pracownicy ustug osobistych (51)- 203 oferty tj. 28 w tym:
gospodarze budynkéw (5153)-143 oferty.
Sprzedawcy i pokrewni (52)- 82 oferty tj. 11%w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)- 71 ofer
Pracownicy pomocniczy przygotowugcy positki (94)- 54 oferty tj. 7% w tym:
pracownicy przygotowuggy positki typu fast food (9411)- 30 ofert.
Sredni personel do spraw biznesu i administracji (3)- 51 ofert tj. 6,8% w tym:
przedstawiciele handlowi (3322)- 38 ofert.
Pomoce domowe i sprtaczki (91)- 34 oferty tj. 5% w tym :

pomoce domowe i spitaczki, hotelowe i pokrewne (9112)- 21 ofert (3%).

Zawody i specjalnéi, w jakich najcezsciej zgtaszano do ugdu oferty pracy:
robotnik gospodarczy (515301) — 143,

sprzedawca (522301) — 67,

przedstawiciel handlowy (332203) — 38,

technik prac biurowych (410011) — 34,

pracownik przygotowugy positki typu fast food (941101) — 30,
pomoc kuchenna (941201) — 23,

kucharz (512001) — 22,

sprataczka biurowa (911207) — 21,

kelner (513101) - 15,

pracownik ochrony fizycznej bez licencji (541307)3:

Niski wskanik zapotrzebowania na pkawykazup duze grupy zawodowe okfkane jako:
rolnicy produkcji towarowej (61) — 0,004Gredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych (31) — 0,0092, pozostali pracownicshalp biura (44) — 0,010%redni personel do

spraw zdrowia (32) — 0,0141, robotnicy w przetwdist spaywczym, obrébce drewna,
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produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (75) — 158 natomiast grupy zawodowe takie jak:
lesnicy i rybacy (62), rolnicy i rybacy praagy na wiasne potrzeby (63), sprzedawcy uliczni i
pracownicy swiadczicy ustugi na ulicach (95), przedstawiciele wiadzblmpznych, wysi
urzednicy i dyrektorzy generalni (11), rzerimdcy i robotnicy poligraficzni (73)posiadaj

wskaznik zapotrzebowania na prawny 0.

3.2 Oferty pracy wg rodzajéw dziataldoi zgtoszone w 2011 roku.
Analizujac statystyk dotyczca ofert pracy zgtoszonych w | potroczu2011 r.zma
zauwayc¢, iz dominowaly oferty od pracodawcow prowadych dziatalné¢ ustugowe— 657
ofert pracy, co stanowi 88 % zgtoszonych ofertcpdawcy prowadey dziatalngé

przemystovy zgtosili- 85 ofert tj. 11,4 % natomiast 5 ofer@4)Lpochodzito z rolnictwa.

Biorac pod uwag rodzaj prowadzonej dziatalncgsci wg sekcji PKD pracodawcy najwice]

ofert zgtosili w nastpujacych dziatach:

Administracja publiczna i obrona narodowa, obgzkowe zabezpieczenia spoteczne- 133 oferty,
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samedowych, wjczagc motocykle- 111

ofert,

Dziatalnas¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczny/@8i-ofert,

Dziatalnas¢ w zakresie ustug administrowania i dziatathevspierayca- 86 ofert,

Przetworstwo przemystowe- 85 ofert.

4.Analiza zawodow deficytowych i nadsipwych

Przez zawdd deficytowy nalg rozumi€ taki zawod, na ktéry wyspuje wysze
zapotrzebowanie na rynku pracy: iiczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie. Zawod
nadwykowy to taki zawod, na ktory wygiuje na rynku pracy msze zapotrzebowanie mni
liczba 0s6b poszukgga pracy w tym zawodzie. Zawod zréwnaway wskazuje rownowagna
rynku pracy. Dla wskazania tych zawodow obliczaest rGnica medzy sredng mieseczm
liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodziéredny mieseczmg liczbg ofert
pracy zgtoszonych w tym zawodzie.

Jezeli wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow jest:
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<o0d 0,9 -sto zawody nadwskowe,

0,9<a<1,1 -gto zawody zrownoweane

> 1,1 - gto zawody deficytowe

W grupiezawodow deficytowych w ktorych warté¢ wskanika intensywnéci deficytu

wynosi wicej niz 1,1 znalazty si nastpujace due grupy zawodowe:

— $redni personel do spraw biznesu i administracji (3§ 1,1591,

— pracownicy ustug osobistych (51)- 1,2012,

— sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznychkultury i pokrewnych (34)-

1,3571,

— kierownicy do spraw zarzdzania i handlu (12)- 1,5000,

— pracownicy ustug ochrony (54)- 2,0000.

Do zawoddéw o najwsszym wskaniku intensywneci deficytu nalea:

Lp. Kod zawodu

1 2
1 941101
2 722303
3 332302
4 541307
5 811105
6 332302
7 343901
8 411004
9 515303
10 243106
11 343402
12 514203
13 711401
14 722312
15 513202
16 412001

Nazwa zawodu

3
Pracownik przygotowggy positki typu fast food

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Przedstawiciel handlowy

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Operator koparko-tadowarki
Zaopatrzeniowiec

Animator kultury

Technik prac biurowych

Robotnik gospodarczy

Specjalista ds. marketingu i handlu
Szef kuchni (kuchmistrz)

Kosmetyczka

Betoniarz

Szlifierz metali

Barman

Sekretarka

Wskaznik
intensywndci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
4

30,0000
10,0000
9,5000
@6
5,0000
4,0000
4,0000
2,6154
2,4237
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
1,8000
1,5000
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17 911203 Pokojowa 1,4444

18 911207  Sprataczka biurowa 1,4000

19 721208  Spawaczczny tukiem elektrycznym 1,2000
Sporadzone raporty pozwolity réwnie ustalt, ktére zawody na lokalnym rynku pracy s

nadwyzkowe. Do celéw analizy wybrano te grupy zawodowe, w ¥tbr liczba os6b
zarejestrowanych jest nagitsza, natomiast liczba zgtoszonych wolnych miejscy jest rowna
zeru.

Grupy zawodowe, w ktérych wskaik intensywndci nadwyki rowny jest O:

Lesnicy i rybacy (62),

Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby (63),

Sprzedawcy uliczni i pracownicyswiadczacy ustugi na ulicach (95),

Specjalci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych (25,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wisi urzednicy i dyrektorzy generalni (11),

Rzemi&lnicy i robotnicy poligraficzni (73).

Do zawodow o najwsszym wskaniku intensywnéci nadwyki naleza:

Wskaznik
intensywngci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki
(deficytu)
zawodow
1 2 3 4
1 513101 Kelner 0,7500
2 721306  Blacharz samochodowy 0,7500
3 741203 Elektromechanik samochodowy 0,6667
4 514101 Fryzjer 0,6250
5 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,6000
6 833203 Kierowca samochodwzarowego 0,6000
7 932911 Robotnik pomocniczy w przeftg/ przetwérczym 0,7368
8 311408 Technik elektronik 0,5000
9 324002  Technik weterynarii 0,5000
10 711101 Konserwator budynkéw 0,5000
11 712690 Poz_ostall morerzy instalacji i uradzea 0.5000
sanitarnych
12 723308  Mechanik maszyn rolniczych 0,5000
13 512001  Kucharz 0,4583
14 351203  Technik informatyk 0,4444

14



15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

331301  Ksigowy 0,4000

522301  Sprzedawca 0,3350
222101 Pialgniarka 0,3333
325402 Technik maggsta 0,3333
334306 Technik administracji 0,3333
432103  Magazynier 0,3333
932101 Pakowacz 0,3333
532201 Opiekunka domowa 0,2500
723104  Mechanik samochodéveiarowych 0,2500
522390  Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,2222
234201 Nauczyciel przedszkola 0,2000
713102 Malarz budowlany 0,2000
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0200
711202 Murarz 0,1622
722204  Slusarz 0,1515

Kontynuupc analiz warto zwréct uwag na zawody zrownowaone, czyli te, dla ktorych

liczba o0s6b bezrobotnych jest Zoha do zgloszonego zapotrzebowania, tzn. wika

intensywndci nadwyki rowny jest 1:

(235205) nauczyciel ugledzonych umystowo (oligofrenopedagog),
(325511) technik ochronyodowiska,

(334201) sekretarzgglowy,

(343301) bibliotekarz,

(422103) technik obstugi turystycznej,

(422602) recepcjonistka,

(431290) pozostali pracownicy ds. statystyki, fstam i ubezpiecze
(441101) pomocnik biblioteczny,

(511201) kierowca poggu,

(711501) cigla,

(711601) brukarz,

(712303) tynkarz,

(753303) szwaczka,

(832202) kierowca samochodu dostawczego,

(833101) kierowca autobusu.
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5. Whnioski

analiza struktury bezrobocia i ofert pracy na padst ww. wskanikdw nie wskazuje na

gtéwne kierunki problemowe,

brak maliwosci wigczenia s§ w badanie wszystkich oséb bezrobotnychozhie z tymi,

ktorzy nie pozostajw rejestrach ukglu pracy,

brak informacji o rzeczywistym popycie na pgacnp. oferty zamieszczane w prasie, w
internecie, w firmach zajmaggych s¢ posrednictwem pracy czy teprzekazywane ,poczt
pantoflowng”),

duzg czs$¢ bezrobotnych stanowiosoby bez kwalifikacji zawodowych oraz posiadaj

zawod sprzedawcy,

w rejestrach urdu pracy we¢kszai¢ stanows osoby bezrobotne poprzednio prace,
przede wszystkim w ustugach,

w strukturze zawodowej oséb bezrobotnych na kohpgrocza 2011 r. wksza¢ stanowili
mezczyzni,

wsrod diugotrwale bezrobotnych domigupsoby bez zawodu lub posiagtay zawdd
sprzedawcy i robotnika gospodarczego,

najliczniejsa grup zawodow rejestrujca sic w | pétroczu 2011 roku byly osoby nie
posiadajce kwalifikacji zawodowych 41z posiadajce zawdd wyuczony: sprzedawca,
robotnik gospodarczy, murarz,

niewystarczajca liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodexvcod

najwiecej ofert pracy zgloszono w sektorze ustug: adrrmiga publiczna i obrona
narodowa, obowizkowe zabezpieczenia spoteczne, handel hurtowytadlideny, naprawa
pojazdéw samochodowych aezapc motocykle, dziatalné® zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi,

wsrod rejestrujcych s¢ absolwentéw szkot przewaly osoby posiadage zawod

sprzedawcy,
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- w | poétroczu br. analiza grup zawodowych wskazup wicksza¢ zawodow to zawody
nadwykowe, do nich nalea m. in.: kelner, blacharz samochodowy, elektromechanik
samochodowy, fryzjer,kierowca samochodu osobowego,

- do zawodow deficytowych nalg przede wszystkimpracownik przygotowygy positki typu

fast food, operator obrabiarek numerycznie steroyehn przedstawiciel handlowy, pracownik

ochrony fizycznej bez licencji, operator koparkddevarki,

- na rynku pracy trudrigi ze znalezieniem zatrudnienia marzede wszystkim osoby o

niskich kwalifikacjach zawodowych.

Opracowanie

mgr Karolina Ressel
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