OSWIADCZENIE OSOBY PORECZAJACEJ

B - OSSOSO
(imie i nazwisko)
AUAMES: <. E SRR 4RSS E RS R Rttt
(zameldowania — pobyt staty)
""""""""""""""" (korespondencyjny — w przypadku gdy jest tozsamy z adresem zameldowania mozna wpisac jw.)
IMIONA FOAZICOW ..o MiejSCce Urodzenia ...........ccooverieereieenicerinenn,
............................................. [EGIYMUJACY SIQ ..o ettt
(PESEL) (dowdd osobisty, seria, nr, wydany przez)
NUumer telefonu ...
Stan cywilny (panna/kawaler; zonaty/mezatka; wdowa/wdowiec; roZwWiedZiONY/a) .............ccccuueieieiiieeeeiiiiieeeeeeee e

Wspdlnota majgtkowa: TAK / NIE (niepotrzebne skresli¢ lub zaznaczy¢ wiasciwe)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku niezbedne bedzie wyrazenie zgody przez wspéimaftzonka
poreczyciela lub przediozenie stosownego dokumentu potwierdzajgacego rozdzielnosé majatkowg wraz ze
zgodg wspoéimatzonka na przetwarzanie danych osobowych.

Osiggam sredni miesieczny dochéd (srednia z ostatnich 3 miesigcy) W WySOKOSCi:

NETO «orer e, ZWtUIU e

(podac zrédfo dochodu z tytutu: wykonywanej pracy — nazwa i adres zakfadu pracy, emerytury i renty — nazwa organu

wypfacajgcego emeryture lub rente, dziatalno$ci gospodarczej — nazwa i nr NIP):

Moje miesieczne aktualne zobowigzania finaNSOWE WYNOSZG: ......coiuiiiiiiiiii i e
(nalezy wskaza¢ kwote catego zobowigzania, wysoko$¢ miesiecznej sptaty zobowigzania i termin sptaty)

Ponadto oswiadczam ze:

1) nie jestem zobowigzany/a do swiadczenia materialnego z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego,
2) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
3) nie jestem dtuznikiem Funduszu Pracy.

Wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ informacji

zawartych w oswiadczeniu oraz zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna

(data i czytelny podpis poreczyciela)



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych — poreczyciele, wspétmatzonkowie
whnioskodawcy, wspoétmatzonkowie poreczycieli

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanej dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Al. Solidarnosci 14A

83-110 Tczew

Tel. 58 531-32-13

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z:

o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze), art. 6 ust. 1 lit. e) RODO (tj. w zwigzku z wykonywaniem przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi) w celu realizacji procesu zabezpieczenia zwrotu
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub dofinansowania
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz w celach archiwalnych na
podstawie przepisow prawa: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do niej, ustawy z dnia 13 lutego 2020 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
przepisow prawa cywilnego i ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach,

e art. 6 ust. 1lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg) w celu zawarcia i wykonania umowy, w tym
kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. jednostki Krajowej
Administracji Skarbowej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Najwyzsza Izba Kontroli,
Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku, Pomorski Urzgd Wojewoddzki, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Straz Graniczna, Powiatowa Rada Rynku Pracy, KRUS, Narodowy Fundusz
Zdrowia, sady, policja, prokuratura, komornicy, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
SYGNITY S.A. 02-676 Warszawa ul. Postepu 17B, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg Umowy o
Swiadczenie ustug zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, a
Sygnity Spotkg Akcyjng, ktérej przedmiotem jest utrzymanie i rozwéj Oprogramowania
SyriuszStd, podmioty prywatne — na podstawie przepisow prawa, w przypadku korzystania
z roznych form aktywizacji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy (m.in. pracodawcy,
jednostki szkoleniowe, organizatorzy stazy) oraz podmioty, ktore przetwarzajg dane
osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (m.in.
podmioty obstugujgce wyptate Swiadczen, operatorzy pocztowi, dostawcy ustug IT,
podmioty przechowujgce archiwa zaktadowe).



mailto:iod@puptczew.pl

. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji
wskazanych powyzej celdw przetwarzania i w czasie okreslonym przepisami prawa - 10 lat.
Zasady archiwizacji dokumentéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja
archiwalna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt.

. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

. Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody).

. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczgcych narusza przepisy RODO.

10.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe oraz niezbedne do

wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatah na zgdanie Pana/Pani, przed zawarciem
umowy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia na
Pana/Pani zgdanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak mozliwosci
zawarcia/wykonania umowy.

11.Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie

profilowania.



