Zaktad Karny w Kaminsku
SLUTBA ul. XXX- lecia PRL 1
WIEZIENNA 11-220 Gérowo ltaweckie

tel. (89) 761 74 83 / fax (89) 761 70 77 / zk_kaminsk@sw.gov.pl

,,Nowe perspektywy dla Przedsi¢biorcow
z udzialem Stuzby Wieziennej”

ZATRUDNIANIE OSOB POZBAWIONYCH WOLNO SCI
— jak zatrudni ¢ skazanego w firmie?

Zatrudnienie skazanych jest od lat jednym z priorytetbw w dziataniach
Stuzby Wieziennej. Oprécz korzysci ekonomicznych ptyngcych z zatrudnienia
odptatnego czy tez nieodptatnego, praca skazanych jest najlepszg znang formg
resocjalizacji. Uczy systematycznosci, poczucia obowigzku, pracy w grupie,
umozliwia kontakt ze spoteczenstwem oraz ksztattuje zachowania pozwalajgce na
prawidtowe funkcjonowanie po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. W ramach
podejmowania dziatan resocjalizacyjnych i readaptacyjnych oraz dla osiggniecia
wiasciwych korzysci spotecznych i ekonomicznych, istnieje mozliwos¢ zatrudniania
0s6b pozbawionych wolnosci odbywajgcych kare w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych miedzy innymi przez prywatnych przedsiebiorcow, a zatrudnienie
skazanych wigze sie z szeregiem ulg i korzysci
dla pracodawcy. Skazani mogacy wychodzi¢ na
zewnatrz, znajdujg zatrudnienie w prywatnych
przedsiebiorstwach produkcyjnych z branzy np.
spozywczej, odziezowej, meblarskiej oraz przy
pracach na rzecz samorzadu terytorialnego
(szkdt, szpitali, osrodkow sportu, osrodkow
szkolno-wychowawczych) oraz przy pracach
charytatywnych i na rzecz organizacji pozytku
publicznego.

Poza skazanymi, ktorzy pracuj g3 na zewnatrz Zakladu Karnego
w Kami nsku jest okoto 700 oséb, ktére mogtyby pracowa € wewn atrz wi ezienia,

potrzeba tylko stworzy € im do tego odpowiednie warunki, czyli_stworzy ¢é
mo zliwo $¢é wykonywania pracy na rzecz przedsi ebiorcy, ktdry uruchomitby
swoj g dzialalno $§¢ na terenie tutejszej jednostki penitencjarnej, tj. Zakladu

Karnego w Kami rAsku,




Dobrym przyktadem sg tutaj inne jednostki penitencjarne w kraju, na terenie
ktorych zostaly juz uruchomione takie projekty: na terenie Zaktadu Karnego w
Czarnem zostata wybudowana hala, w ktérej uruchomiono produkcje mebli
tapicerowanych, w Areszcie Sledczym w Prudniku oddano do uzytku hale, w ktorej
skazani wykonujg prace na rzecz producenta elementéw os$wietlenia Led,
na terenie Aresztu Sledczego w Gdansku uruchomiono nowoczesne linie
do produkcji stolarki okiennej. W innych jednostkach funkcjonujg przedsiebiorstwa
z branzy metalowej, odziezowej i innych.

Przedsiebiorcy mogg zatem zatrudnia¢ skazanych odptatnie na zasadzie
skierowania do pracy (oznacza to, ze nie ma obowi gzku zawierania umow o

prace). Wynagrodzenie przystugujgce skazanemu zatrudnionemu w peinym
wymiarze czasu pracy musi wynosi¢ co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego w Polsce, przy przepracowaniu peinego miesiecznego
wymiaru czasu pracy Ilub wykonania pelnej miesiecznej normy pracy.
Reasumujgc - wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie
przepracowanych godzin bez wzgledu na powody nieobecnosci.

Ponadto w stosunku do skazanych zatrudnionych na po dstawie skierowania

do pracy nie stosuje si e przepisbw prawa pracy z wyj atkiem przepiséw

dotycz gcych czasu pracy oraz bezpiecze nstwa i higieny pracy.

Uprawnieni do zatrudnienia osadzonych:

v osoby prowadz 3ace jednoosobow 3
dziatalno $¢ gospodarcz a,

v’ spétdzielnie,

v spoiki: cywilna, jawna, komandytowa,

partnerska, akcyjna, z o.0.

v’ przedsi ebiorstwa pa nstwowe.

Zatrudnianie os6b pozbawionych wolno  $ci przynosi zatrudniaj acym
(np. przedsi ebiorcom) tak ze inne korzy $ci, a mianowicie:

BARDZO PROSTY STOSUNEK PRACY !

e brak potrzeby zawierania indywidualnych umow o zatr udnieniu
skazanych (dokumentacj e osobow g zaktada i prowadzi administracja
zaktadu karnego); nie stosuje si € okreséw wypowiedzenia, w ka zdej
chwili bez konsekwencji przedsi ebiorca mo ze zrezygnowa ¢ ze
swiadczenia pracy przez skazanych;

e przepisy prawa pracy stosuje si € w ograniczonym zakresie (jedynie
dotycz gce czasu pracy i przepisow BHP),




BRAK DODATKOWYCH OBCIAZEN PODWYZSZAJACYCH
KOSZTY PRACY!

e skazani zgtaszani s g do ZUS z kodem ubezpieczenia: 080000
(nie odprowadza si e skladki zdrowotnej, nie ma potrzeby wyptacania
zasitku chorobowego za okres przebywania skazanego na zwolnieniu
lekarskim);

e pracodawca odprowadza jedynie skiadki ZUS: emerytal ne, rentowe
I wypadkowe (obowi gzujgce w danym zaktadzie pracy),

PLACA TYLKO ZA PRACE!

e wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do fak tycznie
przepracowanych godzin bez wzgl edu na powody nieobecno $ci

WYNAGRODZENIE MNIEJSZE NIZ MINIMALNA PLACA!

e z tytulu Kkosztow zatrudnienia 0séb pozbawionych  wol nosci
przedsi ebiorca otrzymuje zwrot w wysoko $ci 20% wynagrodze n brutto
(tzw. ryczatt)

DUZO KROTSZY URLOP!

» skazanemu zatrudnionemu odptatnie na podstawie skie rowania do
pracy, przystuguje po roku nieprzerwanej pracy, w C zasie odbywania
kary pozbawienia wolno $ci, urlop przez okres 14 (a nie 26) dni
roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Stuzba Wiezienna jest otwarta
na wspotprac e z przedsi ebiorcami, ktérzy
chcieliby zatrudnia ¢ skazanych,
stwarzajgc warunki do wykonywania
pracy wewn atrz zaktaddéw karnych.

Przedsi ebiorca ,wchodz ac” ze swoj g
dziatalno scig na teren  jednostki
penitencjarnej zyska niebywate,
wymierne korzy $ci:

v' potencjat ludzki : skazany to zdyscyplinowany pracownik, ktéry wykazuje sie
zaangazowaniem, dbaloscig 0 swojg prace, czesto posiadajacy juz
odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Przyuczony do zawodu moze by¢ statym
elementem zatogi przez kilkanascie, a nawet kilkadziesiat lat,

v' pelna ochrona mienia: przedsiebiorcy nie martwig sie o swdj majatek,
nie ponoszg kosztow na ochrone,




v'  idealne warunki do uruchomienia dziatalno S$ci: istnieje juz odpowiednia
infrastruktura bez  koniecznosci ponoszenia dodatkowych  nakfadéw,
tj.. doprowadzone media, dojazd do jednostki i drogi transportowe wewnatrz
zaktadu,

v przychylno $¢ wtadz samorz gdowych : ze wzgledu na spoteczny wymiar pracy
samorzady stosujg preferencyjne stawki optat za trwaty zarzad,

v’ pozyczka lub bezzwrotna dotacja moze zosta¢ udzielona na preferencyjnych
warunkach z funduszu, ktorym dysponuje Stuzba Wiezienna. Obiekt moze
powsta¢ za srodki otrzymane w ramach dotacji, z tych srodkbw mozna tez
sfinansowac niezbedng infrastrukture, doprowadzenie mediow itp.

PRZEDSIEBIORCA NIE MUSI DYSPONOWAC WYELACZNIE
SWOIMI SRODKAMI DO URUCHOMIENIA ZAKEADU PRACY NA TERENIE
WIEZIENIA.
DLACZEGO?

a A

W celu finansowania dziatan stuzgcych resocjalizacji osob
pozbawionych wolnosci, a takim jest wiasnie praca,
przedsiebiorca moze ubiegaé sie o uzyskanie pozyczki bagdz
dotacji na ten cel a takze otrzymuje zwrot 20% poniesionych
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem o0soOb pozbawionych
wolnosci w formie ryczattu

Przedsi ebiorco, skorzystaj z pieni edzy FAZS
| rozwi n swoj g firm e

a

Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej jest dysponentem panstwowego

funduszu celowego pod nawg: FUNDUSZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

SKAZANYCH ORAZ ROZWOJU PRZYWI EZIENNYCH ZAKEADOW

PRACY (w skrocie FAZ), ktorego srodki przeznacza sie na finansowanie

dziatan w zakresie resocjalizacji skazanych, a w szczegoélnosci na:

a. tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci oraz
ochrone istniejgcych;

b. tworzenie w zaktadach karnych infrastruktury niezbednej dla dziatan
resocjalizacyjnych;

c. modernizacje przywieziennych zaktadow pracy i ich produkcji;

d. organizowanie nauki zawodu i doskonalenia zawodowego dla os6b
pozbawionych wolnosci;

e. organizowanie szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej

\ I umiejetnosci poszukiwania pracy.




Mozliwo $ci inwestycyjne w Naszym Regionie

Na terenie Zakladu Karnego w Kami nAsku

(miejscowos¢ potozona w poinocnej czesci wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w powiecie bartoszyckim, gminie Gorowo Iltaweckie, sagsiedztwie
Obwodu Kalingradzkego, oddalona o 32 km od przejscia granicznego w Bezledach)

Na pozostaj gcym do dyspozycji Zakladu Karnego w Kami nsku
ogrodzonym terenie znajduje si e obszar o powierzchni 11 300m ? wraz
z uzbrojeniem i infrastruktur g z przeznaczeniem na budow e obiektu (hali) na
potrzeby przysziego kontrahenta, ktory uruchomitby swojg dziatalno $¢é
i zatrudnit skazanych.

Panstwo/Stu zba Wiezienna da Ci pieni gdze,
skazani dostan g prace,
Ty i spotecze nstwo b edziecie liczy é zyski!




Dotychczasowe do $wiadczenia wskazuj g na to, ze zatrudnianie skazanych
przynosi wymierne korzy $ci dla zatrudniaj gcego, a dla skazanych jest
niezwykle istotn g formg resocjalizacji. Kontrahenci oraz podmioty
pozawi ezienne zatrudniaj gce osoby pozbawione wolno $ci podkre $lajg duze
zaangazowanie skazanych w wykonywan g prace, ich fachowo $¢é oraz wia sciw g
postaw e w pracy. Osadzeni s g sumiennymi i zdyscyplinowanymi pracownikami
niejednokrotnie lepiej ocenianymi ni  z stali pracownicy. Skazani zatrudnieni
du zo lepiej poruszaj g sie tez po rynku pracy po wyj $ciu ha wolno $¢. Czeste te z
sg@ przypadki kontynuowania przez skazanych pracy u do tychczasowego
pracodawcy, ju z po opuszczeniu zaktadu karnego.

»Je Sli jest to interesuj gce z punktu widzenia Twojego biznesu,
bardzo ch etnie porozmawiamy i przeka zemy wszystkie informacje
w ka zdej odpowiedniej dla Ciebie formie”

Jednostki penitencjarne
z potencjatem inwestycyjnym

Szczegotowych informaciji, w ka _zdej odpowiedniej dla Ciebie formie, udziel _3:
Zaktad Karny w Kaminsku: dyrektor pptk Cezary Kosacz, tel. (89) 761 74 00

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY!

pptk Cezary Kosacz
Dyrektor Zaktadu Karnego
w Kamirisku

Przepisy, ktore reguluj g zatrudnianie skazanych poza zaktadem karnym, zawie  raja:

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (oddziat 5 - zatrudnienie),

- Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci.

- Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r.
w sprawie szczegotowych zasad zatrudniania skazanych,

- Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadéw Pracy (Dz. U. 2012, poz.103 z 27.01.2012 r.)




