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1. Ludność  

Powierzchnia powiatu mrągowskiego wynosi 1065 km2, gęstość zaludnie-

nia 45 osób na 1 km2, podczas gdy w Polsce wynosi 120,8 osoby na 1 km2, a w 

województwie 56,5 osób na 1 km2.  

W podziale administracyjnym powiat jest podzielony na 5 gmin: gminę 

miejską Mrągowo, gminę wiejską Mrągowo, gminę wiejską Piecki, gminę wiejską 

Sorkwity oraz gminę miejsko- wiejską Mikołajki. 

Tabela 1 Powierzchnia w powiecie według jednostek administracyjnych 

 
Powiat  

mrągowski 

Gmina miej-

ska Mrągowo 

Gmina wiej-

ska Mrągowo 

Gmina wiej-

ska Piecki 

Gmina wiej-

ska  

Sorkwity 

Gmina  

miejsko-wiejska 

Mikołajki 
Powierzchnia  

w km2 
1 065 15 295 314 185 256 

Udział % w sto-

sunku 

do powiatu 

x 1,4  27,7 29,5 17,4 24 

Źródło- dane GUS 

Gmina miejska Mrągowo zajmuje powierzchnię 15 km2.  Gmina wiejska 

Mrągowo to druga pod względem powierzchni gmina wiejska w powiecie - jej ob-

szar to 295 km2. Gminę wiejska Piecki zajmuje największą powierzchnię admini-

stracyjną - 314 km2. W gminie wiejskiej Sorkwity powierzchnia zajmuje 185 km2. 

Jedyna w powiecie gmina miejsko wiejska- Mikołajki zajmuje powierzchnię 256 

km2.  

Tabela 2 Powierzchnia, ludność i bezrobocie w powiecie według jednostek admini-

stracyjnych 

 
Powierzch-

nia w km2 

Gęstość za-

ludnienia 

na 1 km2 

Ludność 

wg GUS na 

31.12.2021 

Liczba bezro-

botnych na 

31.12.2022 

Ludność 

wg GUS na 

31.12.2022 

Liczba bezro-

botnych na 

31.12.2023 

Powiat  

mrągowski 
1065 45 48 324 1485 47 861 1324 

Gmina miejska 

Mrągowo 
15 1405,9 21 046 548 20 808 502 

 % do powiatu 1,4 x 43,6 36,9 43,5 37,9 

Gmina wiejska 

Mrągowo 
295 27,2 8 027 219 8 026 191 

 % do powiatu 27,7 x 16,6 14,7 16,8 14,4 

Gmina wiejska 

Piecki 
314 22,9 7 266 200 7208 194 

 % do powiatu 29,5 x 15,0 13,5 15,0 14,7 

Gmina wiejska 

Sorkwity 
185 23,9 4 442 154 4 409 107 

 % do powiatu 17,4 x 9,2 10,4 9,2 8,1 

Gmina miejsko- 

wiejska  

Mikołajki 

256 29 7 543 364 7 410 330 

 % do powiatu 24 x 15,6 24,5 15,5 24,9 

Źródło: Sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy, obliczenia własne, GUS. 
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Analizując udział procentowy w poszczególnych gminach zamieszkałej 

ludności (na koniec 2022 roku) i zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2023 

roku) w stosunku do powiatu: 

 gmina miejska Mrągowo- ludność gminy stanowi największy odsetek ludno-

ści powiatu (43,5%), udział zarejestrowanych bezrobotnych jest również naj-

większy (37,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie). W okresie 

roku zmniejszyła się nieznacznie liczba ludności, zwiększył się natomiast 

udział bezrobotnych, 

 gmina wiejska Mrągowo- ludność gminy to 16,8% ogólnej liczby w powiecie, 

odsetek zarejestrowanych bezrobotnych – 14,4% ogółu zarejestrowanych. W 

przeciągu roku nieznacznie zwiększyła się liczba ludności oraz zmniejszył 

udział zarejestrowanych bezrobotnych, 

 gmina wiejska Piecki- udział ludności to 15%, natomiast udział bezrobotnych 

na koniec 2023 wynosił 14,7%, wzrastając w ciągu roku o 1.2%, 

 gmina wiejska Sorkwity- udział ludności w powiecie to 9,2%, udział zareje-

strowanych bezrobotnych na koniec badanego okresu wynosił 8,1%, i zmniej-

szył się o 2,3%,  

 gmina miejsko- wiejska Mikołajki- udział ludności w gminy w powiecie-

15,5%, udział bezrobotnych w ogóle wyniósł 24,9%. W gminie przez rok ubyło 

mieszkańców, natomiast zwiększył się odsetek bezrobotnych. 

1.1. Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym 

Według pojęć stosowanych w statystyce publicznej wiek produkcyjny to 

wiek zdolności do pracy, tj. dla mężczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-

59 lat. Na wiek nieprodukcyjny składa się wiek przedprodukcyjny, w którym lud-

ność nie osiągnęła jeszcze zdolności do pracy, tj. grupa wieku 0-17 lat, oraz wiek 

poprodukcyjny, w którym osoby zazwyczaj kończą pracę zawodową, tj. dla męż-

czyzn grupa wieku 65 lat i więcej, dla kobiet 60 lat i więcej. 

W powiecie mrągowskim odsetek ludności w wieku produkcyjnym stanowi 

60,1%. Odsetek ludności w wieku produkcyjnym systematycznie spada- według 

danych GUS na koniec 2022 roku zmniejszył się w stosunku do 2021 roku o 0,4%. 

Spadek ludności w wieku produkcyjnym wystąpił zarówno w kraju, jak i w woje-

wództwie. W grupie wieku produkcyjnego GUS wyodrębnia dodatkowo grupę lud-

ności obejmującą ludność w wieku 18- 44 lata, traktując ją jako osoby w wieku 

mobilnym, czyli potencjalnie najwyższej aktywności zawodowej. Według danych 

GUS na koniec 2022 roku w powiecie mrągowskim było 17 075 osób w wieku pro-

dukcyjnym mobilnym, stanowiąc 35,7% ludności w powiecie 

Widoczna staje się coraz bardziej tendencja wzrostowa ludności w wieku 

poprodukcyjnym, zmniejsza się natomiast odsetek osób w wieku produkcyjnym. 

Świadczy to o postępujących zmianach demograficznych związanych ze starze-
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niem się społeczeństwa. Analizując udział osób w wieku produkcyjnym i niepro-

dukcyjnym zauważa się w powiecie mrągowskim wyższy w stosunku do kraju i 

województwa warmińsko- mazurskiego wskaźnik ludności w wieku produkcyjnym. 

Tabela 3 Ludność w powiecie w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i 

poprodukcyjnym 

 

Ludność ogółem Wiek przedproduk-

cyjny 
Wiek produkcyjny 

Wiek produkcyjny mo-

bilny 
Wiek poprodukcyjny 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

Polska 37.907.704 37.766.327 6.992.641 6.950.826 22.385.400 22.169.304 13.851.517 13.580.800 8.529.663 8.646.197 

Woj. warm- 

maz. 
1.374.699 1.366.430 254.542 250.729 818.720 808.164 497.843 487.517 301.437 307.537 

Powiat mrą-

gowski 
48.324 47.861 8.554 8.287 29.212 28.752 17.431 17.075 10.558 10.822 

% w ogóle 

Polska x x 18,4 18,4 59,1 58,7 36,5 36 22,5 22,9 

Woj. warm- 

maz. 
x x 18,5 18,4 59,6 59,1 36,2 35,7 21,9 22,5 

Powiat mrą-

gowski 
x x 17,7 17,3 60,5 60,1 36,1 35,7 21,8 22,6 

Źródło: dane GUS, obliczenia własne 

2. Bezrobocie rejestrowane w powiecie mrągowskim. 

2.1. Poziom bezrobocia 

Według stanu na koniec 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w powiecie mrągowskim wyniosła 1324 osoby. W stosunku do grudnia 2022 roku 

liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 161 osób.  

Wykres 1 Bezrobocie w powiecie mrągowskim w poszczególnych latach 

 
 Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy.  

Tabela 4 Liczba bezrobotnych w poszczególnych latach miesięcznie 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

I 4676 4573 4439 4704 4396 3841 3459 2944 2185 2087 1949 2107 1645 1619 

II 4698 4696 4491 4748 4397 3878 2479 2978 2235 2146 1958 2213 1711 1637 

III 4419 4717 4515 4639 4188 3720 3236 2799 2164 1985 1937 2112 1659 1590 

IV 3853 4077 3916 4254 3642 3206 2825 2340 1809 1648 2074 1938 1495 1532 

V 3386 3400 3225 3709 3181 2833 2501 2048 1621 1486 2106 1778 1321 1363 

VI 3086 3064 3013 3394 2968 2636 2204 1853 1446 1391 1970 1612 1199 1234 

VII 2988 3018 3025 3338 2875 2562 2107 1776 1422 1374 1829 1478 1125 1173 

VIII 3096 3080 3093 3269 2813 2537 2139 1827 1422 1434 1744 1404 1135 1086 

IX 3278 3299 3363 3445 2932 2627 2253 1857 1507 1456 1726 1376 1175 1092 

X 3554 3690 3820 3832 3227 2886 2458 1988 1757 1652 1741 1450 1302 1151 

XI 3904 3922 4260 4118 3433 3072 2639 2075 1865 1714 1809 1490 1405 1255 

XII 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783 2061 1973 1757 1929 1550 1485 1324 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 
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W 2023 roku zarejestrowały się 2724 osoby, o 436 osób mniej niż w 2022 

roku. W tej grupie 422 osoby (15,5%) zarejestrowanych było po raz pierwszy, a 

2302 (84,5%) po raz kolejny.  

W 2023 roku wśród osób powracających do ewidencji osób bezrobotnych 

(rejestrowanych po raz kolejny) 6,3% stanowili uczestnicy aktywnych form prze-

ciwdziałania bezrobociu, tj. prac interwencyjnych, robót publicznych, szkoleń, prac 

społecznie- użytecznych, staży.  

Tabela 5 Napływ do bezrobocia 

Rok Napływ W tym 

Po raz pierwszy Po raz kolejny Po formach aktywi-

zacji 

liczba % liczba % liczba % 

2011 6156 801 13,0 5355 87,0 741 12,0 

2012 6083 844 13,9 5239 86,1 641 10,5 

2013 6116 781 12,8 5335 87,2 835 13,6 

2014 5195 612 11,8 4583 88,2 723 13,9 

2015 4781 562 11,8 4219 88,2 549 11,5 

2016 4538 559 12,3 3979 87,7 482 10,6 

2017 4072 499 12,3 3573 87,7 340 8,3 

2018 3755 468 12,5 3287 87,5 381 10,1 

2019 3432 505 14,7 2927 85,3 299 8,7 

2020 3135 484 15,4 2651 84,6 197 7,4 

2021 2813 399 14,2 2414 85,8 303 12,6 

2022 3160 597 18,9 2563 81,1 353 11,2 

2023 2724 422 15,5 2302 84,5 173 6,3 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 

Spośród osób napływających do bezrobocia w 2023 roku: 

 1308 osób (48%) stanowią kobiety, w 2022 roku była to liczba 1582 (50,1%),  

 1420 (52,1%), to osoby zamieszkałe na wsi, więcej w stosunku do 2022 roku 

(1586 osób, 50,2%), 

 708 osób (26%) posiadało prawo do zasiłku, więcej niż w 2022 roku (756 

osób, 23,9%), 

 79 osób to cudzoziemcy. 

W 2023 roku wyłączono z ewidencji bezrobotnych 2885 osób, o 340 mniej 

niż w 2022 roku.  

Wśród osób podejmujących pracę w ubiegłym roku 1192 osoby podjęły 

pracę niesubsydiowaną. Pracę subsydiowaną wspomaganą środkami publicznymi 

podjęło w 2023 roku 248 osób. 
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Wśród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji: 

 1392 osoby (48,2%) to kobiety (2022r.- 1619 osób, 50,2%) 

 1525 osób (52,9%) to bezrobotni z terenów wiejskich (2022r.-1624 osoby, 

50,4%). 

 

Tabela 6 Wyłączeni z ewidencji (odpływ z bezrobocia) 

 
2022 2023 

liczba % liczba % 

Ogółem wyłączeni 3225 x 2885 x 

w tym podjęcie pracy 1581 49 1440 49,9 

w tym 
subsydiowanej 340 10,5 248 8,6 

niesubsydiowanej 1241 38,5 1192 41,3 

w tym uczestnictwo w psu, stażach, szkole-

niach,  
429 13,3 127 4,4 

w tym niepotwierdzenie gotowości 508 15,7 551 19,1 

w tym odmowy pracy lub innej formy pomocy 126 3,9 97 3,4 

 Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 

Wykres 2 Napływ i odpływ bezrobocia w powiecie mrągowskim  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 
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Tabela 7 Bilans bezrobotnych rok 2023r. 

Wyszczególnienie 
Ogó-
łem 

Ko-
biet 

Z ogółem zamiesz-
kali na wsi 

razem kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani w roku 2023 w. 2+3) 1 2724 1308 1420 686 

z
 t
e
g
o
 

po raz pierwszy 2 422 242 214 118 

po raz kolejny  3 2302 1066 1206 568 

z
 w

ie
rs

z
a
  

1
 

po pracach interwencyjnych 4 1 1 0 0 

po robotach publicznych 5 6 4 4 3 

po stażu 6 120 91 55 44 

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 7 0 0 0 0 

po szkoleniu 8 46 10 27 3 

po pracach społecznie użytecznych 9 0 0 0 0 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w roku sprawoz-
dawczym (w. 12+21 do 33) 

10 2885 1392 1525 745 

6
4
5
z
 t

e
g
o
 z

 p
rz

y
c
z
y
n
 

podjęcia pracy w miesiącu sprawozdawczym (w. 12+14) 11 1440 777 751 428 

z
 t
e
g
o
 

niesubsydiowanej  12 1192 645 615 355 

w 
tym 

podjęcie działalności gospodarczej 
13 59 18 32 10 

subsydiowanej  14 248 132 136 73 

z
 t
e
g
o
 

prac interwencyjnych  15 90 62 50 37 

robót publicznych  16 15 9 11 7 

podjęcia działalności gospodarczej  17 34 12 15 4 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 18 0 0 0 0 

podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

19 60 13 36 7 

podjęcia pracy poza miejscem zamiesz-
kania w ramach bonu na zasiedlenie  

20 17 14 9 8 

inne 21 32 22 15 10 

rozpoczęcia szkolenia  22 46 10 26 3 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 23 3 0 3 0 

rozpoczęcia stażu  24 81 57 46 32 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 25 0 0 0 0 

rozpoczęcia pracy społecznie- użytecznej  26 0 0 0 0 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy  

27 97 30 55 17 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 28 551 193 301 98 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 29 376 189 189 96 

podjęcia nauki  30 1 1 0 0 

osiągnięcia wieku emerytalnego 31 51 23 29 13 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 20 9 6 1 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 33 13 7 3 2 

innych 34 209 96 119 55 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS – 01 

2.2. Stopa bezrobocia 

Na dzień 31 grudnia 2023r. stopa bezrobocia w powiecie wyniosła 8,4%, 

przy wskaźniku w województwie warmińsko- mazurskim 8,3%, i w Polsce 5,1%.  

W poniż1szej tabeli podano stopę bezrobocia w Polsce, województwie warmińsko- 

mazurskim i powiecie mrągowskim od 2011 roku w relacji miesięcznej.  
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Tabela 8 Stopa bezrobocia na koniec kolejnych lat 
 Kraj Woj. warmińsko- mazurskie Powiat mrągowski 

Dane porównawcze na 31 grudnia 

2011 12,5 20,2 21,6 

2012 13,4 21,2 22,8 

2013 13,4 21,7 22,7 

2014 11,4 18,7 19,6 

2015 9,8 16,3 17,8 

2016 8,3 14,2 15,4 

2017 6,6 11,7 11,5 

2018 5,8 10,4 11,1 

2019 5,2 9 9,9 

2020 6,3 10,2 11,1 

2021  5,8 9,1 9,7 

2022 5,2 8,7 9,3 

2023 5,1 8,3 8,4 
Źródło: GUS, z uwzględnieniem korekt 

2.3 Struktura lokalnego bezrobocia 

Na koniec 2023 roku zarejestrowane były 1324 osoby, w tym 613 kobiet 

(46,3%). Bezrobotni zamieszkali na wsi na koniec 2023 roku stanowili 52% (689 

osób). Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotni z prawem do zasiłku na koniec 

2023 roku to 246 osób (18,6%). 

Tabela 9 Struktura bezrobocia w powiecie na 31 grudnia 2022- 2023 roku 

Rok 2022 2023 

Liczba bezrobotnych ogółem 1485 1324 

w tym 

Kobiety 697 613 

% z ogółem 46,9 46,3 

Z prawem do zasiłku 354 246 

% z ogółem 23,8 18,6 

Zamieszkali na wsi 794 689 

% z ogółem 53,5 52 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy.  
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Wykres 3 Bezrobotni według rejonów administracyjnych na koniec 2023r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRiPS o rynku pracy.  

Tabela 10 Bezrobocie w gminach na 31 grudnia 2023 roku 
 

Lp. Rok Gmina 

Zarejestrowani bezrobotni 

razem 

w tym 

ko-
biety 

z pra-
wem do 
zasiłku 

Będący w 
szczegól-
nej sytua-

cji na 
rynku 
pracy 

w tym 

do 30 
roku ży-

cia 

w tym 
powyżej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 

bezrobotni 

do 25 
roku ży-

cia 

1 
2022 

Miejska Mrągowo 
548 250 130 427 124 66 176 208 

2023 502 232 80 390 114 66 155 166 

2 
2022 Miejsko-wiejska 

Mikołajki 

364 160 105 282 78 47 119 157 

2023 330 134 76 255 57 34 105 149 

3 
2022 

Wiejska Mrągowo 
219 108 49 185 65 41 68 77 

2023 191 93 37 159 49 28 60 60 

4 
2022 

Wiejska Piecki 
200 110 39 148 52 23 47 73 

2023 194 102 33 151 57 31 50 67 

5 
2022 

Wiejska Sorkwity 
154 69 31 112 38 28 45 64 

2023 107 52 20 93 30 18 37 43 

Powiat 2022 1485 697 354 1154 357 205 455 579 

Powiat 2023 1324 613 246 1048 308 177 407 485 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRiPS o rynku pracy. 

Gmina miejska Mrągowo jest reprezentantem największej liczby zareje-

strowanych bezrobotnych w powiecie. Na 31 grudnia 2023 roku z miasta Mrągowo 

zarejestrowanych było 502 osoby bezrobotne (37,8% bezrobotnych w powiecie).  

Na koniec 2023 roku udział kobiet w ogóle zarejestrowanych kobiet wy-

niósł 37,8% (232 kobiety). 

Liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy na 

koniec grudnia ubiegłego roku wynosiła w gminie 390 osób (37,2% bezrobotnych 

w tej grupie). Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 115 to 

bezrobotni do 30 roku życia (37,3%), w tym 66 osób to bezrobotni do 25 roku życia 

(37,3% w grupie). Bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowią duży procent w tej 

populacji– to 38,1% osób po 50 roku życia w powiecie. Bardzo dużo jest również 

osób zaliczanych do osób długotrwale bezrobotnych- na 31 grudnia 2023 roku 

34,2% (166 osób) wszystkich długotrwale bezrobotnych w powiecie.  

502; 38%

330; 25%

191; 14%

194; 15%

107; 
8%

gm. miejska  Mrągowo

gm. miejsko-wiejska
Mikołajki

gm. wiejska Mrągowo

gm. wiejska Piecki

gm. wiejska Sorkwity
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Z gminy miejsko- wiejskiej Mikołajki na koniec 2023 roku zarejestrowa-

nych było 330 bezrobotnych (24,9%). W liczbie tej 134 osoby to kobiety (21,9%). 

W grupie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(na koniec 2023 roku 255 osób – 24,3%), bezrobotni do 30 roku życia stanowią 

18,5% (57 osób) wszystkich zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, w tym do 25 

roku życia 19,2% bezrobotnych do 25 roku życia w powiecie (34 osoby). Bezro-

botni powyżej 50 roku życia to 25,8% (105 osób), a długotrwale bezrobotni 30,7% 

(149 osób).  

Gmina wiejska Mrągowo - na koniec 2023 roku liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wynosiła 191 osób i stanowiła 14,4% zarejestrowanych w powiecie. 

Na koniec 2023 roku liczba kobiet wynosiła 93- 15,2% kobiet w powiecie. W gminie 

wiejskiej Mrągowo z ogółu zarejestrowanych 159 osób posiadało status bezrobot-

nych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (15,2% w tej grupie w powiecie). Udział 

bezrobotnych do 30 roku życia stanowił 15,9% w grupie (49 osób). Udział bezro-

botnych do 25 roku życia wyniósł natomiast 15,8% populacji w powiecie (28 osób). 

Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogóle zarejestrowanych w tej grupie 

w powiecie na koniec 2023 wynosił 60 osób stanowiąc 14,7% tej populacji w po-

wiecie.  

Gmina wiejska Piecki w końcu 2023 roku liczyła 194 osoby bezrobotne 

(14,7%), w tym 102 kobiety (16,6%). Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy to 151 osób (14,4%). Wśród bezrobotnych zaliczanych do grupy będącej w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy 57 to osoby bezrobotne do 30 roku życia 

(18,6%), w tym do 25 roku życia 31 osób (17,5%), 50 bezrobotnych powyżej 50 

roku życia (12,3%), i 67 bezrobotnych długotrwale (13,8%).  

Z gminy Sorkwity na koniec 2023 roku liczba zarejestrowanych bezro-

botnych wynosiła 107 osób (8,1%). Udział procentowy kobiet wynosił 8,5% przy 

liczbie 52 osób. Odsetek bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy wy-

nosił 8,9% (93 osoby). Bezrobotni do 30 roku życia stanowili odsetek 9,7% (30 

osób). Liczba bezrobotnych do 25 roku życia to 18 osób, 10,2% bezrobotnej po-

pulacji 25-latków w powiecie. Bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili odsetek 

9,1% (37 osób), natomiast długotrwale bezrobotni 8,9% (43 osoby). 
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Wykres 4 Udział bezrobotnych kobiet w gminach na 31.12.2023r.  

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRiPS o rynku pracy. 

Wykres 5 Udział bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy w gmi-

nach na 31.12.2023r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdanie MRiPS o rynku pracy 

2.3.1. Bezrobotni według wykształcenia 

Analizując bezrobocie pod kątem wykształcenia należy zwrócić uwagę na 

fakt, że najwięcej bezrobotnych legitymuje się niskim wykształceniem. W struktu-

rze bezrobotnych największy udział mają osoby z wykształceniem gimnazjalnym  

i niższym (37,6%; 498 osób na koniec 2023 roku), a następnie z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym (26%; 344 osoby). W 2022 roku odsetek osób z wy-

kształceniem gimnazjalnym i poniżej wynosił 37,9%; (563 osoby), a następnie  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 25,2%; (583 osoby).  

Na koniec 2023 roku odsetek osób z wykształceniem policealnym i śred-

nim zawodowym wyniósł 19,3% (256 osób).  
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Najmniejszy udział procentowy w lokalnym bezrobociu mają osoby z wy-

kształceniem wyższym. Odsetek tych osób na koniec grudnia 2023 roku wynosił 

8,2% (108 osób), podczas gdy w 2022 roku odsetek bezrobotnych z wyższym wy-

kształceniem wyniósł 9,2% (137 osób). 

Wykres 6 Bezrobotni według wykształcenia lata 2022- 2023 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy. 

2.3.2. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Szczególnym problemem regionalnego bezrobocia jest długi czas pozo-

stawania bez pracy, przyczyniający się do wykluczenia społecznego. Praca ze-

społu ukierunkowana jest między innymi na ograniczenie tego procesu. W powie-

cie mrągowskim na koniec 2023 roku odsetek osób pozostających bez zatrudnie-

nia powyżej 12 miesięcy wynosił 23,6% (313 osób), na koniec 2022 roku wynosił 

on 22,6% (336 osób). 

Bezrobotni pozostający bez pracy do 1 miesiąca stanowią 12,2% (162 

osoby), na koniec 2022 roku  odsetek ten wynosił 13,3% (197 osób) populacji bez-

robotnych. 

Największy udział (32,5%; 430 osób) w ogólnym bezrobociu mają osoby 

pozostające bez zatrudnienia od 1 do 3 miesięcy. Odsetek bezrobotnych w tej gru-

pie w 2022 roku wynosił 35% (520 osób). 

Wykres 7 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 2022-2023r. 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy.  
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2.3.3. Bezrobotni według wieku 

Pod względem kryterium wieku, w strukturze bezrobocia największy udział 

na koniec 2023 roku miały podobnie jak w 2022 roku, osoby w wieku 25- 34 lata,  

i 35-44 lata. Wynosił on odpowiednio 21,5% (285 osób) i 22,9% (303 osoby). W 

porównaniu do końca 2022 roku odsetek ten wynosił odpowiednio 20,5% (305 

osób), i 24,2% (359 osób). 

Znaczną grupę stanowią również osoby w wieku od 45 do 54 roku życia. 

Ich udział w ogólnym bezrobociu wyniósł na koniec 2023 roku 20,8% (276 osób), 

w 2022 roku wynosił 20,6% (302 osoby). 

Dużo mniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wiekowym od 18 do 24 

roku życia. Ich procentowy udział w ogólnym bezrobociu wyniósł na koniec grudnia 

2023 roku 13,4% (177 osób). 

Wykres 8 Bezrobotni według wieku w latach 2022-2023 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy   

 

2.3.4. Bezrobotni według stażu pracy ogółem 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych największy udział procentowy 

mają osoby o stażu pracy od 1 do 5 lat- na koniec 2023 roku wynosił 25,3% (335 

osób), w końcu 2022 roku wynosił on również 25,3% (376 osób).  

Dużą populację stanowią bezrobotni ze stażem pracy do 1 roku-19,6% 

(259 osób), oraz 10-20 lat – 16,5% (218 osób).  
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Wykres 9 Bezrobotni według stażu pracy ogółem 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy 

2.3.5. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Szczególnym wsparciem na lokalnym rynku pracy, zgodnie z założeniami 

Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, objęto między innymi osoby 

bezrobotne do 30 roku życia oraz w wieku powyżej 30 roku życia, w szczególności 

osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach 

oraz po 50 roku życia. 

Tabela 11 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec lat 2020- 

2023 

Kategorie bezrobot-
nych 

2020 2021 2022 2023 
Zmiany 
do 2020 
(w %) 

Zmiany 
do 2021 

(w%) 

Zmiany 
do 2022 

(w%) 

Udział w ogólnej liczbie bezro-
botnych (w %) 

2020 2021 2022 2023 

do 30 roku życia 485 381 357 307 -1,9 -1,4 -0,8 25,1 24,6 24 23,2 

w tym: do 25 roku ży-

cia 
253 185 205 177 0,3 1,5 -0,4 13,1 11,9 13,8 13,4 

długotrwale bezro-

botni 
823 722 579 485 -6,1 -10 -2,4 42,7 46,6 39 36,6 

powyżej 50 roku ży-

cia 
595 501 455 407 -0,1 -1,5 0,1 30,8 32,2 30,6 30,7 

niepełnosprawni 168 187 166 167 3,9 0,5 1,4 8,7 12,1 11,2 12,6 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy
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3. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Tabela 12 Wykorzystanie środków na aktywne formy przeciwdziałania bezro-

bociu w 2023 roku 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA 

Formy wsparcia Algorytm 
Rezerwa  
Ministra 

EFS Plus 
(FEWiM) 

PFRON Razem 

1 2 3  6 7 

Bon szkoleniowy 7 000.00  21 254,02  28 254,02 

Bon szkoleniowy - stypendia  2 000,00  8 344,00  10 344,00 

Szkolenia - kursy 69 825,00  63 514,81  133 339,81 

Szkolenia - stypendia 41 050,00  20 253,00  61 303,00 

Szkolenia - koszty przejazdu 7 350,00  9 480,00  16 830,00 

Egzaminy i licencje 3 205,00    3 205,00 

Studia podyplomowe 16 669,27    16 669,27 

Prace interwencyjne 646 095,31    646 095,31 

Staże - stypendia 698 963,57 81 079,18 572 820,74  1 352 863,49 

Staże - koszty przejazdu 1 672,00    1 672,00 

Bon na zasiedlenie 25 920,00  181 440,00  207 360,00 

Roboty publiczne 253 866,37    253 866,37 

Refundacja dla DPS i WRiPZ 175 921,44    175 921,44 

Dotacje na rozpocz. działaln. 
gosp. 

17 976,00 99 223,82 837 647,00 180 000,00 1 134 846,82 

Pracodawcy - wyposaż. stan. 
pracy 

150 950,00  1 440 672,71  1 591 622,71 

Badania lekarskie 9 493,73    9 493,73 

OGÓŁEM: 2 127 957,69 180 303,00 3 155 426,28 180 000,00 5 643 686,97 

Wyszczególnienie  
Kwota wsparcia udzielonego pracodawcom i przedsię-

biorcom w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(limit podstawowy+ rezerwa) 

380 279,50 

Razem 6 023 966,47 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Wykres 10 Liczba bezrobotnych objętych aktywizacją w latach 2022- 2023 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

W programach aktywizacji uczestniczyły osoby, będące w szczególnej sy-

tuacji na rynku pracy, reprezentujące przede wszystkim priorytetowe kategorie 
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bezrobotnych. W stosunku do bezrobotnych zastosowanie miały także inne usługi 

i instrumenty rynku pracy, takie jak np. finansowanie kosztów dojazdu do pracy  

i na staże, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, 

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, pośrednictwo pracy oraz pośrednictwo  

w ramach sieci EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia).  

Tabela 13 Bezrobotni skierowani w ramach form aktywizacji w latach 2022- 

2023  

 2022 2023 

Szkolenia, w tym: 
bony szkoleniowe 

134 
8 

46 
3 

Prace interwencyjne 113 90 

Roboty publiczne 19 15 

Dotacje na rozpoczęcie działalności  
gospodarczej  

64 34 

Doposażenie lub wyposażenie stanowisk 
pracy  

100 60 

Staże 212 81 

Bony na zasiedlenie 35 17 

Inne 9 32 

Ogółem 769 375 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Tabela 14 Bezrobotni skierowani w ramach form aktywizacji według gmin 
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PUP 90 15 34 60 46 81 17 32 375 

m. Mrągowo 38 4 16 22 15 34 7 17 153 

gm. Mrągowo 16 2 7 14 12 14 4 5 74 

gm. Piecki 10 6 7 7 9 14 4 8 65 

gm. Sorkwity 14 3 1 6 3 15 1 1 44 

MiG Mikołajki 12 0 3 11 7 4 1 1 39 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS  

W listopadzie ubiegłego roku Minister Rodziny i Polityki Społecznej prze-

kazała informację o wydatkach na podstawowe formy aktywizacji zawodowej oraz 

osiągniętych wskaźnikach efektywności zatrudnieniowej i kosztowej w 2022 roku. 

Średnia wartość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji zawodowej (staże, szkolenia, prace interwencyjne, roboty pu-

bliczne, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz 

jednorazowe środki na dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej) 

wyniosła: w Polsce 80,7%, w powiecie mrągowskim- 82,29%. 
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Średnia wartość wskaźnika efektywności kosztowej podstawowych form 

aktywizacji zawodowej wyniosła: w Polsce 17 310,50 zł, w powiecie mrągowskim- 

16 545,94 zł. 

Tutejszy urząd pracy osiągnął więc bardzo dobre wyniki - przy nakładach 

niższych niż średnia w całej Polsce, wypracowana została dużo wyższa niż w kraju 

efektywność zatrudnieniowa. 

W całym województwie warmińsko-mazurskim tylko 7 spośród 20 urzędów 

pracy spełniło oba kryteria łącznie, w tym Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie. 

Tabela 15 Wskaźniki efektywności 

 

Średnia wartość wskaźnika efek-

tywności zatrudnieniowej podsta-

wowych form aktywizacji za 2022r. 

Średnia wartość wskaźnika efek-

tywności kosztowej podstawowych 

form aktywizacji za 2022r. 

We wszystkich powiatowych 

urzędach pracy 
80,7 17 310,50 

W Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Mrągowie 
82,29 16 545,94 

4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  

W 2023 roku liczba ogółem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji za-

wodowej wyniosła 1193, spośród nich 276 miejsc (23,1%) to miejsca subsydio-

wane.  

Tabela 16 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 

2022-2023 

 2022 2023 

liczba % liczba % 

Ogółem wolne miejsca pracy i 
miejsca aktywizacji zawodowej 

1757 100 1193 100 

W
 t

y
m

 

subsydiowane 571 32,5 276 23,1 

zatrudnienie lub inna praca 
zarobkowa 

1430 81,4 1094 91,7 

w
 t

y
m

 

subsydiowane 244 13,9 177 14,8 

niesubsydiowane 1186 67,5 917 76,9 

miejsca aktywizacji zawodo-
wej 

327 18,6 99 8,3 

dla niepełnosprawnych 19 1,1 21 1,8 

w ramach testu rynku pracy 411 23,4 369 30,9 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Analiza ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej najczęściej zgłasza-

nych do urzędu wskazuje, że najbardziej poszukiwane były osoby, które mogły 

podjąć pracę w zawodach: 
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Tabela 17 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej najczęściej 

zgłaszane do urzędu w 2023r. 

Nazwa zawodu 

Liczba wolnych 

miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji 

Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucz-
nych 

132 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

101 

Sprzedawca 56 

Ogrodnik- uprawa grzybów jadalnych 54 

Kucharz, pozostali kucharze 34 

Pokojowa 32 

Pomoc kuchenna 30 

Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 30 

Robotnik budowlany 23 

Robotnik gospodarczy 23 

Kelner 21 

Magazynier 21 

Pracownik biurowy 21 

Pracownik utrzymania czystości(sprzątaczka) 20 

Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 20 

Kierowca samochodu ciężarowego 13 

Wulkanizator 13 

Wychowawca w placówkach oświatowych 13 

Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 12 

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 12 

Pracownik produkcji 11 

Recepcjonista 11 

Fryzjer 10 

Księgowy 10 

Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 10 

Operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich 9 

Pomocnik mleczarski 9 

Technik administracji 9 

Terapeuta zajęciowy 8 

Dekarz 7 

Kosmetyczka 7 

Nauczyciel przedszkola 7 

Psycholog 7 

Specjalista ds. kadr 7 

Kierowca samochodu dostawczego 6 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

W 2023 roku pośrednicy zorganizowali dwie giełdy pracy:  

1. na stanowisko szwaczki (uczestniczyło 5 osób) 

2. na stanowisko pracownik restauracji (uczestniczyło 22 osoby). 
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Tutejszy urząd pracy, wzorem lat ubiegłych, włączył się w organizację Dni 

Pracodawców 2023. W ramach tego przedsięwzięcia, w październiku: 

1) przeprowadzone zostało badanie satysfakcji klienta. Mimo iż ankieta była w 

pełni anonimowa, liczba zebranych ankiet była znikoma, łącznie wpłynęło ich 

21 (w tym od 4 pracodawców). W tym czasie zainteresowani pracodawcy mo-

gli skorzystać z indywidualnych konsultacji z pośrednikami pracy, doradcami 

zawodowymi, doradcami instytucjonalnymi i innymi specjalistami w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie. Udzielane były informacje:  

 w zakresie zatrudniania cudzoziemców z krajów obszaru UE/EOG i spoza 

UE/EOG,  

 korzystania z forma wsparcia oferowanych przez PUP oraz  

 podwyższanie lub zmiana kwalifikacji zawodowych pod kątem potrzeb pra-

codawcy.  

2) na terenie urzędu zorganizowano dwa spotkania dla pracodawców: 

 z instytucjami: Państwową Inspekcją Pracy, Zakładem Ubezpieczeń Społecz-

nych, Urzędem Skarbowym oraz Centrum Integracji Społecznej w Mrągowie. 

W trakcie wydarzenia omówione zostały m.in. usługi online oferowane w apli-

kacji e-Urząd Skarbowy, oświadczenia i wnioski składane przez pracowników 

mające wpływ na wysokość zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycz-

nych, obliczanych przez płatników tego podatku, ulgi w opodatkowaniu podat-

kiem dochodowym od osób fizycznych, praca i prowadzenie działalności go-

spodarczej w Polsce oraz zmiany w przepisach prawa pracy w 2023 (praca 

zdalna, nowe obowiązki dotyczące umów o pracę, rozwiązywania stosunku 

pracy, czas pracy). Po spotkaniu odbyły się indywidualne konsultacje. 

 z pracownikami urzędu pracy. Spotkanie dotyczyło form wsparcia oferowa-

nych przez Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie, Krajowego Funduszu Szko-

leniowego, zatrudnienia cudzoziemców oraz korzyściach płynących z zatrud-

nienia osób powyżej 50 roku życia.  

Specjalnie na Dni Pracodawców pracownicy urzędu przygotowali spot, który stał 

się tym samym krótkim przewodnikiem po jednym z działów Powiatowego Urzędu 

Pracy w Mrągowie, jakim jest pośrednictwo pracy. Filmik został umieszczony na 

fanpage FB Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie, obejrzało go ponad 1100 

osób.  

Pośrednicy uczestniczyli aktywnie przy realizacji projektów upowszechniając 

informacje o miejscach aktywizacji dla potencjalnych beneficjentów oraz dokonu-

jąc doboru kandydatów na tworzone miejsca pracy, stażu lub szkolenia. Cały czas 

aktywnie uczestniczą w dystrybucji ofert w ramach sieci EURES. 
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5. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców 

W związku z tym, że obywatele Ukrainy mają swobodny dostęp do rynku 
pracy, ich zatrudnianie odbywa się na takich samych zasadach, co zatrudnianie 
obywateli Polski.  

Warunkiem legalności zatrudnienia obywatela Ukrainy jest dokonanie przez 

pracodawcę powiadomienia właściwego powiatowego urzędu pracy w ciągu 14 dni 

o podjęciu pracy przez cudzoziemca, za pośrednictwem portalu praca.gov.pl. 

W 2023 roku: 

1) do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom 

wpisano 328 oświadczeń, w tym:  

 oświadczenia Białoruś- 311 

 oświadczenia Ukraina- 11 

 oświadczenia Armenia- 6 

2) złożono 516 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom 

Ukrainy, 

3) wydano 1 zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemców na terytorium RP 

(dla obywatela Wietnamu). 

6. Szkolenie i przekwalifikowanie osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy 

W 2023 roku na szkolenia skierowano 46 osób, w tym 2 osoby niepełno-

sprawne. W szkoleniach grupowych wzięło udział 20 osób (8 kobiet i 12 męż-

czyzn). 23 osoby skierowano w trybie szkoleń indywidualnych, a 3 w ramach bo-

nów szkoleniowych. Udział kobiet w szkoleniach stanowił 21,74% uczestników (10 

osób).  

Szkolenia ukończyło ogółem 46 osób (1 osoba kontynuuje szkolenie  

w 2024r.), w tym 2 osoby niepełnosprawne. W ramach szkoleń indywidualnych 

było 46 absolwentów, a w ramach bonów szkoleniowych 3. Liczba osób bezrobot-

nych, które podjęły pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu 

na dzień 01.02.2023r. wynosiła 36 osób (78,3%), (końcowe sprawozdanie nt. efek-

tywności form pomocy sporządzane jest po 31 marca każdego roku za rok ubie-

gły).  
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Wykres 11.  Szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy w 2023 roku 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRPiPS  

Największa grupa osób przeszkolonych to osoby na kursach z zakresu: kie-

rowca samochodu ciężarowego (kursy prawa jazdy i uprawnień przewozowych) - 

19 osób. 20 osób bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Mrągowie oraz Filii w Mikołajkach, które złożyły wniosek o udzielenie dofinanso-

wania na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy 

prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności oraz speł-

niły warunki otrzymania dofinansowania, przed jego otrzymaniem brały udział w 

24 godzinnym szkoleniu grupowym zorganizowanym przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Mrągowie pod nazwą  „ABC własnego biznesu” finansowanym z Fundu-

szu Pracy. 

W 2023 r. 1 osobie (1 kobieta) pochodzącej z Ukrainy, która przybyła do 

Polski po agresji Rosji, sfinansowano koszty postępowania nostryfikacyjnego lub 

postępowania w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym pozio-

mie.    

Wykres 12 Bezrobotni i poszukujący pracy, którzy ukończyli szkolenia w 2023 
roku według obszarów zawodowych 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  
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Największy odsetek uczestników szkoleń stanowiły osoby w wieku 25-34 lata 

(25 osób, 54,35%) oraz z wykształceniem policealnym i średnim zawodo-

wym/branżowym (16 osób, 34,78%). Najwięcej osób uczestniczyło w szkoleniach 

trwających od 30 godzin (25 osób, 54,35%). 

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W 2023 roku 66 pracodawców (podmiotów) złożyło wnioski o przyznanie 

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pra-

cowników i pracodawców. Spośród złożonych wniosków 51 pracodawców otrzy-

mało dofinansowanie. Byli to w większości pracodawcy zatrudniający 1-9 osób  

(32 wnioskujących – 62,74%).  

Wykres 13 Pracodawcy (podmioty), którzy otrzymali dofinansowanie z KFS  

w 2023 roku według wielkości 

 
                 Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRPiPS  

Wsparciem objęto ogółem 151 osób, w tym 13 pracodawców i 138 pracow-

ników. Wśród objętych wsparciem KFS najwięcej było uczestników kursów - 136 

osób, egzaminów – 26 osób, studia podyplomowe  - 2 osoby, badań lekarskich lub 

psychologicznych 2 osoby. Uczestnicy wsparcia to najczęściej osoby z wykształ-

ceniem wyższym (55 osób), policealnym i średnim zawodowym (32 osoby), za-

sadniczym zawodowym (28 osób). Uczestnicy z wykształceniem ogólnokształcą-

cym to 30 osób, a z gimnazjalnym i poniżej - 6 osób.  
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Wykres 14 Uczestnicy działań finansowanych w 2023r. z KFS według formy 
wsparcia 

 

Analizując tematykę kształcenia ustawicznego zauważa się przewagę kształ-

cenia: usługi gastronomiczne (25 uczestników), usługi hotelarskie, turystyka i re-

kreacja (16 uczestników), sprzedaż, marketing, public relations (17 uczestników), 

informatyka i wykorzystanie komputerów (15 uczestników), rachunkowość, księ-

gowość, bankowość (15 uczestników),  opieka społeczna i zdrowotna (12 uczest-

ników) oraz usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (16 uczestników). 

Wykres 15 Uczestnicy działań finansowanych w 2023 r. z KFS według tema-

tyki kształcenia ustawicznego.  

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRP i PS  

Odsetek objętych wsparciem w grupach wiekowych przedstawia się nastę-

pująco: 45 i więcej lat – 37 osób, 35- 44 lata - 53 osoby,  w wieku 25-34 lata - 52 

osoby.  
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Bardzo nikły odsetek stanowili uczestnicy najmłodsi, w grupie wiekowej 15-24 lata  

(9 osób). 

8. Działania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych 

Na koniec 2023 roku w ewidencji zarejestrowanych było 175 osób niepeł-

nosprawnych, w tym: 167 niepełnosprawnych bezrobotnych, oraz 8 niepełno-

sprawnych poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. Najwięcej było 

zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych z lekkim stopniem niepełno-

sprawności. 

 

Wykres 16 Niepełnosprawni na koniec 2023 roku według stopnia niepełno-

sprawności 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Większość zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących 
pracy poprzednio pracowała.  

Wykres 17 Bezrobotni według rodzaju niepełnosprawności na koniec 2023 

roku 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS  
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W roku 2023 zarejestrowało się ogółem 234 osoby bezrobotne niepełno-

sprawne i 5 osób poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, razem 

239 niepełnosprawnych (napływ). Większość niepełnosprawnych rejestruje się po 

raz kolejny: bezrobotnych - 215 osób, poszukujących pracy - 4 osoby. Dużą liczbę 

wśród rejestrujących się stanowią niepełnosprawni poprzednio pracujący - bezro-

botnych 210 osób i poszukujących pracy – 4 osoby.  

Niepełnosprawni rejestrujący się w ubiegłym roku to w większości osoby 

po 50 roku życia- 115 osób bezrobotnych i 4 poszukujące pracy, udział niepełno-

sprawnych do 30 roku życia był dużo mniejszy i wynosił 37 osób bezrobotnych. 

77 osób bezrobotnych i 2 poszukujące pracy posiadało co najmniej śred-

nie wykształcenie. Wśród rejestrujących się w 2023 roku było 55 osób bezrobot-

nych i 1 poszukująca pracy bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia za-

wodowego 29 osób bezrobotnych i 1 poszukująca pracy. Bezrobotni rejestrujący 

się po ukończeniu wsparcia to 13 osób, w tym: po stażu 9 osób bezrobotnych, po 

szkoleniu 2 osoby bezrobotne i po pracach społecznie- użytecznych 2 osoby bez-

robotne. 

W roku 2023 wyłączono z ewidencji 229 niepełnosprawnych bezrobot-

nych i 6 niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnie-

niu (razem 235 osób), z tego z powodu podjęcia pracy 95 bezrobotnych. Spośród 

podejmujących pracę 17 osób zatrudniono na miejscach pracy subsydiowanej, w 

tym: 

 na miejscach pracy refundowanych ze środków FP - 6 bezrobotnych, 

 podjęcie działalności gospodarczej- 6 bezrobotnych,  

 w ramach prac interwencyjnych -2 bezrobotnych,  

 w ramach robót publicznych- 1 bezrobotny, 

 podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedle-

nie- 1 bezrobotny, 

 rozpoczęcie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 

lub podpisania kontraktu socjalnego- 3 osoby. 

Ponadto: 

 5 osób bezrobotnych rozpoczęło staż, 

 2 osoby bezrobotne rozpoczęło szkolenie. 

Liczna grupa niepełnosprawnych skorzystała z usług poradnictwa zawodo-

wego.  

9. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Poradnictwo zawodowe to jedna z usług rynku pracy polegająca na udziela-

niu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowied-

niego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a 

także na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmo-
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waniu pracy oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród bezro-

botnych i poszukujących pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego praco-

dawcy i jego pracowników.  

Tabela 18  Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego w 2023 

roku 

Porady indywidualne Badania testowe 
Informacje indy-

widualne 
Informacja gru-

powa 
Porady gru-

powe 

Szkolenie z 
zakresu 

umiejętności 
poszukiwania 

pracy 

Liczba 
osób, 

które sko-
rzystały z 

porad 

Liczba 
wizyt w 
ramach 
porad 

Liczba 
osób, 

które sko-
rzystały z 

badań 

Liczba 
przepro-
wadzo-

nych ba-
dań 

Liczba udzielo-
nych indywidual-

nych informacji za-
wodowych 

Liczba osób 
uczestniczących 

w grupowych 
spotkaniach in-
formacyjnych 

Liczba osób, 
które skorzy-
stały z porad 
grupowych 

Liczba osób, 
które rozpo-
częły szkole-

nie 

449 844 111 233 234 537 205 3 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS  

9.1. Porady indywidualne 

Z porad indywidualnych w 2023 roku skorzystało 449 osób. Łączna liczba 

wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych wyniosła 844.  

 

Tabela 19 Struktura osób korzystających z porad indywidualnych 

Wyszczególnienie Razem Kobiety Liczba wizyt 

Bezrobotni do 30 roku życia 133 85 244 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 117 46 243 

Zamieszkali na wsi 218 115 434 

Niepełnosprawni 64 24 123 

Cudzoziemcy 8 6 10 

Bezrobotni do 6 miesięcy 290 150 518 

Bezrobotni od 6 do 12 miesięcy 68 39 131 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy 85 51 187 

Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Wykres 18 Struktura bezrobotnych korzystających w 2023 roku z porad indy-

widualnych według poziomu wykształcenia 

 
Źródło: Obliczenia własne – sprawozdawczość MRiPS 

Rozmowy doradcze mają różny charakter oraz dotyczą różnych problemów 

zawodowych. 
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Wykres 19 Rozmowy doradcze według kategorii problemu zawodowego 

 
Źródło: Obliczenia własne  

Doradcy zawodowi na bieżąco opiniowali indywidualne wnioski o skierowa-

nie na szkolenie zawodowe lub dofinansowanie studiów podyplomowych. Zaan-

gażowani byli również w realizację projektów współfinansowanych ze środków 

EFS, wydając opinie nt. predyspozycji zawodowych bezrobotnych w związku z za-

miarem prowadzenia działalności gospodarczej lub planujących ukończenie szko-

lenia zawodowego. 

 

9.2. Porady grupowe 

W 2023 roku, w ramach 36 grup, z porad grupowych skorzystało łącznie 205 

osób, w tym: 147 kobiet, 29 osób niepełnosprawnych, 60 osób powyżej 50 roku 

życia, 50 osób do 30 roku życia, 82 osoby długotrwale bezrobotne i 96 osób za-

mieszkałych na wsi. 

9.3. Badania testowe  

Narzędziami wspierającymi doradcę w świadczeniu usług poradnictwa zawo-

dowego są testy, które pozwalają selekcjonować i określać przydatność ludzi do 

pełnienia ról i zadań zawodowych.  

Stosuje się następujące narzędzia diagnostyczne, które służą do badania 

predyspozycji i zainteresowań: Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych 

(MPiPS), PerformanSe, oraz Narzędzie do badania kompetencji (NBK). Posia-

damy również testy psychologiczne, stosowane wyłącznie przez doradcę zawodo-

wego z wykształceniem psychologicznym (NEO-PI-R–Inwentarz Osobowości, 

MSEI–Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny).  

W 2023 roku z badań testowych skorzystało 111 osoby, w tym 71 kobiet. 

Łączna liczba badań testowych to 233.  

71; 14%

12; 2%
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12; 2%
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11; 2%
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28; 6%

46; 9%
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9.4. Informacje indywidualne 

Informacja zawodowa jest nieodłącznym elementem, który wspomaga pro-

ces podejmowania decyzji zawodowej, a także umożliwia klientom dokładniejszą 

orientację w świecie pracy. Z informacji zawodowej mogą korzystać nie tylko osoby 

zarejestrowane w urzędzie pracy. Stąd brak szczegółowego podziału osób korzy-

stających z indywidualnych informacji zawodowych. W 2023 roku z indywidualnej 

informacji zawodowej skorzystało łącznie 234 osoby, w tym 119 kobiet. 

 

9.5. Informacje grupowe 

Podczas grupowej informacji zawodowej klienci mają możliwość zapoznania 

się z aktualną sytuacją na rynku pracy oraz na temat podstawowych usług rynku 

pracy, form wsparcia skierowanych do osób zarejestrowanych, możliwości uzy-

skania kwalifikacji zawodowych, podejmowania własnej działalności gospodarczej 

oraz zdobycia wiedzy nt. zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Od lat prowa-

dzimy spotkania informacyjne pt. „DROGOWSKAZ - informacja o formach wspar-

cia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy”, w których we współpracy z Po-

wiatową Komendą Policji w Mrągowie realizujemy tematykę nt. bezpiecznych wy-

jazdów za granicę oraz zjawiska handlu ludźmi.  

 

W ubiegłym roku spotkania w ramach  grupowej informacji zawodowej doty-

czyły tematyki: 

 „Bezpieczne wyjazdy za granicę – przeciwdziałanie procederowi handlu 

ludźmi” - mł. asp. Paulina Karo – Komenda Powiatowa Policji w Mrągowie 

 „Aspekty prawne i zdrowotne zażywania środków odurzających w miejscu 

pracy i poza pracą” - mł. asp. Paulina Karo – Komenda Powiatowa Policji w 

Mrągowie, Marta Kopaniec – Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mrągowie 

 „Oferta pracy w policji oraz służbie więziennej w ramach grupowej informacji 

zawodowej” - mł. asp. Paulin Karo – Komenda Powiatowa Policji w Mrągowie, 

pkt. Tomasz Śnieżawski – Zakład Karny w Barczewie  

 „Policja, jakie ma zadania i dlaczego warto zostać policjantem? Przedstawie-

nie oferty pracy w Policji” - mł. asp. Paulina Karo – Komenda Powiatowa Policji 

w Mrągowie, Łukasz Banaś – Kierownik Posterunku Policji w Pieckach 

 Spotkanie informacyjne w ramach grupowej informacji zawodowej "Bez-

pieczne wyjazdy za granicę - przeciwdziałanie procederowi handlu ludźmi" w 

ramach Europejskiego Dnia Walki Handlu Ludźmi - mł. asp. Paulina Karo – 

Komenda Powiatowa Policji w Mrągowie 

 „Znajdź swoje PO CO i wytrwaj!” - Spotkanie dla BETEL Ewangelickiego Sto-

warzyszenia, które prowadzi CIS w Mrągowie. W spotkaniu uczestniczyli 

uczestnicy CIS, którzy odbywają praktyki zawodowe w ramach CIS. 

 Kwalifikacje rynkowe i mikropoświadczenia, jako elementy polityki uczenia się 

przez całe życie. Odznaka +. Cyfrowe mikropoświadczenia po polsku. Spotka-

nie w ramach Europejskiego Roku Umiejętności. Instytut Badań Edukacyj-

nych. 
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  „Oferta służby w WOJSKACH OBRONY TERYTORIALNEJ” mł. chor. Grze-

gorz Głowacki 4 Warmińsko-Mazurskiej Brygady Obrony Terytorialnej. 

 Warsztaty doradcze dla młodzieży pt. „Przyszłość kompetencji – starcie czło-

wieka z nową technologią” Zajęcia w ramach W-M Tygodnia Kariery 2023r. 

 "MOJE PORTFOLIO - narzędzie do aktywnego rozwoju osobistego" w ramach 

Europejskiego Roku Umiejętności 2023 - ekspertów IBE (Instytut Badań Edu-

kacyjnych) Pan Przemysław Szreder, Pan Maciej Soroka. 

 "Legalność zatrudnienia" – Jan Godzwon Państwowa Inspekcja Pracy. 

W ramach informacji grupowej w 2023 roku zorganizowano 52 spotkania, 

w których uczestniczyło 537 osób, w tym 314 kobiet. 

9.6. Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

Przeprowadzono jedno szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania 

pracy, w którym uczestniczyło 11 osób, w tym 10 kobiet.  

10. Pozostałe działania:  

1) bieżący udział w działaniach Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, 

2) prowadzenie fanpage urzędu pracy na Facebook-u, 

3) udział w badaniu Barometr zawodów,  

4) udział w organizacji wydarzeń z okazji Dni Pracodawców 2023, 

5) organizacja wydarzeń z okazji Warmińsko- Mazurskiego Tygodnia Kariery 

2023. 

11. Realizowane projekty 

W roku ubiegłym Powiatowy Urząd Pracy w Mrągowie realizował projekty:  

1) Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powicie mrągowskim 
(I)"  w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Ma-
zur 2021-2027, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego Plus. 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobot-
nych z powiatu mrągowskiego. Projekt zakłada kompleksową aktywizację za-
wodową na rzecz: osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowa-
nych w PUP w Mrągowie, zwłaszcza tych znajdujących się w szczególnie trud-
nej sytuacji na rynku pracy, w tym:  

 osób młodych w wieku 18-29 lat, w tym w szczególności osób z kategorii 
NEET,  

 osób w wieku 30 lat i więcej należących do jednej z następujących grup: osoby 
w wieku 50 lat i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami, osoby długo-
trwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.  

 
W 2023 roku w zaktywizowano 153 osoby bezrobotne, w tym 74 kobiety. 

W ramach projektu 58 osób skierowano na staż, 14 osobom przyznano wspar-
cie finansowe w ramach bonu na zasiedlenie, 13 osób wzięło udział w szkole-
niu indywidualnym, 3 osoby otrzymały wsparcie w ramach bonu szkolenio-
wego, 36 osób podjęło pracę na wyposażonym/doposażonym stanowisku 
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pracy, a 29 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia w postaci jednorazo-
wych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Ze 141 uczestników pro-
jektu, którzy zakończyli w nim udział w 2023 r., 112 osób podjęło pracę, a 15 
osób uzyskało kwalifikacje. 

 
2) Pogram aktywizacji zawodowej dla osób zamieszkujących na wsi ze środków 

rezerwy Funduszu Pracy, będącej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej. Program skierowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mrągowie, mieszkających na terenie gmin 
wiejskich i miejsko-wiejskich w powiecie mrągowskim.  

W 2023 zaktywizowano 7 osób, w tym 5 kobiet.  W ramach programu 5 
osób skierowano na staż, a 2 osobom udzielono wsparcia w postaci jednora-
zowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

3) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskim kwalifikacjami (niepo-

siadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-

dowych ze środków rezerwy Funduszu Pracy, będącej w dyspozycji Ministra 

Rodziny i Polityki Społecznej. Program skierowany był do osób z niskimi kwa-

lifikacjami tj. nieposiadających świadectwa dojrzałości lub osób bez kwalifikacji 

zawodowych zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie 

Pracy. 

W 2023 zaktywizowano 7 osób, w tym 2 kobiety.  W ramach programu 5 

osób skierowano na staż,  a 2 osobom udzielono wsparcia w postaci jednora-

zowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

12. Środki finansowe na aktywizację bezrobotnych, poszukujących pracy  

i inne zadania. 

Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy oraz wsparcie przedsiębiorców otrzymał w 2023r. kwotę  6 023 966,47 zł, w 

ramach: 

1. Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie działań na rzecz 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację zawodową, w kwocie 

2 127 957,69 zł; 

2. Projekty z rezerwy Ministra na kwotę 180 303 zł; 

3. Projekty EFS Plus na kwotę  3 155 426,28 zł; 

4. Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na rehabili-

tację zawodową osób niepełnosprawnych w kwocie 180 000 zł; 

5. Finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ra-

mach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 380 279,50 zł.  
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Tabela 20 Środki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia  

i aktywizację oraz wsparcie przedsiębiorców w zł 

Rok 

Fundusz 
Pracy algo-

rytm 

FP Rezerwa 
Ministra 

EFS PFRON KFS 
Łącznie 
środki 

      

2022 3 933 731 25 000 3 205 742 105 678 269 420 7 539 571 

2023 2 127 958 180 303 3 155 426 180 000 380 279 6 023 966 

Różnica 
do 2022 

-1 805 773 155 303 -50 316 74 322 110 859 -1 515 605 

Źródło: Sprawozdawczość MRiPS, obliczenia własne. 

Tabela 21 Wydatki realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy na aktywizację, 
obsługę osób  bezrobotnych, poszukujących pracy i inne działania 

 2022 2023 

Środki na aktywizację osób bezrobotnych 

Algorytm 3 933 731,40 2 127 957,69 

Projekty z rezerwy ministra 25 000 180 303,00 

Projekty z EFS 3 205 741,85 3 155 426,28 

Razem na aktywizację bezrobotnych 7 164 473,25 5 463 686,97 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 269 420,10 380 279,50 

Środki Funduszu Pracy na wydatki obligatoryjne  

Zasiłki, dodatki aktywizacyjne, inne 5 084 581,49 6 616 442,10 

Środki Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne 

Np. testy doradcze, koszt tworzenia i utrzymania stron internetowych, 
internetu, licencji, zakupu i naprawy sprzętu komputerowego, tonery, 

papier, obsługa pocztowa i inne 
559 938,15 418 949,83 

Środki PFRON na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych 

Np. dotacje, staże, szkolenia 105 677,75 180 000,00 

Środki Fundusz Pracy na wsparcie przedsiębiorców z powodu COVID-19 

Instrumenty wsparcia w ramach COVID-19 10 000 0 

Razem  13 194 090,74 13 059 358,40 

Źródło: Sprawozdawczość MRiPS, obliczenia własne. 
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13. Podsumowanie – wnioski: 

 w dalszym ciągu spada liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie,   

 nadal występuje tendencja wzrostowa ludności w wieku poprodukcyjnymi 

(zmiany demograficzne związane ze starzeniem się społeczeństwa), 

zmniejsza się natomiast odsetek ludności w wieku produkcyjnym, 

 największe zapotrzebowanie (wg zgłaszanych wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej) występuje w zawodach nie wymagających 

wysokich kwalifikacji, 

 najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy,  

 największy odsetek zarejestrowanych legitymuje się niskim wykształce-

niem (gimnazjalne i poniżej),  

 największy udział w ogóle mają bezrobotni zarejestrowani w urzędzie 1-3 

miesięcy i odsetek ten w roku ubiegłym zmniejszył się, 

 udział bezrobotnych w poszczególnych grupach wiekowych nie zmienił się  

w sposób znaczny w stosunku do 2022 roku. Największy odsetek stanowią 

bezrobotni w przedziale wiekowym 25-34 lata i 35-44 lata, 

 w ostatnim roku nastąpił spadek udziału osób długotrwale bezrobotnych,  

 zmniejszył się w stosunku do 2022 roku odsetek bezrobotnych do 30 roku 

życia, zwiększył zaś nieznacznie osób powyżej 50 roku życia, 

 nastąpił wzrost udziału bezrobotnych niepełnosprawnych w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych, 

 polityka szkoleń bezrobotnych w trybie indywidualnym, pod potrzeby za-

trudnieniowe, charakteryzuje się dużą efektywnością, jednak ilość osób 

szkolonych nie jest wysoka, 

 w dalszym ciągu obserwuje się duże zainteresowanie wsparciem kształce-

nia ustawicznego pracowników i pracodawców (KFS),  

 dużą wagę przywiązuje się do rozwoju usług poradnictwa zawodowego 

wspomagającego osoby w radzeniu sobie na rynku pracy. 
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Tabela 22 Stopa bezrobocia w poszczególnych latach  

 2019 2020 2021 2022 2023 

 powiat woj. kraj powiat woj. kraj powiat woj. kraj powiat woj. kraj powiat woj. kraj 

I 11,6 10,9 6,1 10,9 9,7 5,5 12 10,7 6,5 10,2 9,6 5,9 10,1 9,2 5,5 

II 11,9 10,9* 6,1 11 9,7 5,5 12,6 10,8 6,6 10,6 9,5 5,9 10,2 9,2 5,6 

III 11 10,4 5,9 10,9 9,5 5,4 12 10,6 6,4 10,3 9,2 5,8 9,9 9 5,4 

IV 9,3 9,7 5,6 11,6 10,1 5,8 11,2 10,2 6,3 9,4 8,8 5,6 9,6 8,7 5,3 

V 8,5 9,2 5,4 11,8 10,5 6 10,3 9,8 6,1 8,4 8,4 5,4 8,6 8,4 5,1 

VI 8 8,9* 5,3 11,1 10,4 6,1 9,5 9,3 6 7,6 8,1 5,2 7,9 8,2 5,1 

VII 7,9 8,8* 5,2 10,4 10,2 6,1 8,7 9 5,9 7,2 8 5,2 7,5 8 5 

VIII 8,2 8,7 5,2 10 10 6,1 8,3 8,8 5,8 7,3 8,1 5,2 7 7,9 5 

IX 8,3 8,6 5,1 9,9 9,9 6,1 8,2 8,7 5,6 7,5 8,2 5,1 7 7,9 5 

X 9,4 8,6 5,0 9,9 9,8 6,1 8,6 8,6 5,5 8,2 8,3 5,1 7,4 7,9 5 

XI 9,7 8,7 5,1 10,3 9,9 6,1 8,8 8,5 5,4 8,8 8,5 5,1 8 8 5 

XII 9,9 9,0 5,2 11,1 10,2 6,3 9,7 9,1 5, 8 9,3 8,7 5,2 8,4 8,3 5,1 
                            Źródło- dane GUS, z uwzględnieniem korekt 
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Tabela 23 Podstawowe dane na temat bezrobocia  
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Ogółem 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783 2061 1973 1757 1929 1550 1485 1324 

Kobiet 2176 2153 2176 2009 1639 1525 1325 981 967 873 950 734 697 613 

Bez prawa do zasiłku 2971 3235 3512 3591 3066 2710 2279 1678 1460 1327 1507 1230 1131 1078 

Z prawem do zasiłku 1187 862 881 667 577 483 504 383 513 430 422 320 354 246 

Zamieszkali na wsi 2203 2178 2362 2313 1938 1712 1486 1091 1054 905 1031 832 794 689 

W wieku 18-24 lata 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 253 185 205 177 

W wieku 25-34 lata  1149 1092 1220 1151 917 788 685 482 472 384 472 370 305 285 

W wieku 35-44 lata 765 760 792 786 708 649 567 429 410 382 431 336 359 303 

W wieku 45-54 lata  973 920 943 907 768 635 596 446 394 354 363 324 306 276 

W wieku 55-59 lat 312 333 415 474 448 428 381 313 289 271 253 193 184 163 

W wieku 60 l. i więcej 57 78 95 139 166 178 193 152 159 156 157 142 126 120 

Z wykształceniem wyższym 234 274 330 325 274 258 227 167 170 155 185 131 137 108 

Z wykształceniem policeal-
nym i średnim zawodowym 

865 870 928 875 708 614 549 397 375 361 371 287 282 256 

Z wykształceniem ogólnym 367 390 381 365 307 252 207 158 161 145 194 134 129 118 

Z wykształceniem zasadni-
czym zawodowym 

1171 1142 1213 1167 1021 878 753 577 569 492 482 415 374 344 

Z wykształceniem podst. i 
niepełnym/ gimnazjalne i po-
niżej 

1521 1421 1541 1526 1273 1191 1047 762 698 604 697 583 563 498 

Bezrobotni do 1 miesiąca 510 386 461 406 326 312 310 253 240 206 198 197 197 162 

Bezrobotni 1-3 miesiące 1374 1332 1421 1283 1114 939 834 678 682 568 484 465 520 430 

Bezrobotni 3-6 miesięcy  869 856 902 800 598 529 430 299 342 369 310 239 257 239 

Bezrobotni 6-12 miesięcy 633 558 606 627 495 431 288 225 241 207 398 218 175 180 

Bezrobotni 12-24 miesiące 463 639 590 650 514 450 403 208 194 195 296 200 151 166 

Bezrobotni pow. 24 miesięcy 309 326 413 492 536 532 518 398 274 212 243 231 185 147 

Do 30 roku życia  x x x x x 911 706 482 494 400 485 381 357 307 

w tym do 25 roku życia 902 914 928 801 576 515 361 239 249 210 253 185 205 177 

Długotrwale bezrobotne 1762 1862 1894 2022 1849 1616 1369 984 795 665 823 722 579 485 

Powyżej 50 roku życia 885 929 1022 1124 1066 983 915 732 657 627 595 501 455 407 

Bez kwalifikacji zawodowych 1166 1137 1166 1102 958 972 873 678 775 692 755 497 424 379 

Bez doświadczenia zawodo-
wego  

1021 1077 1125 1034 766 723 564 381 363 291 345 286 260 225 

Niepełnosprawni 256 288 270 311 274 238 230 181 166 197 168 187 166 167 

                          Źródło: Sprawozdawczość MRiPS o rynku pracy, obliczenia własne   
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