Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO | KRYTERIA OCENY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW
STOSOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU
NOWOSADECKIEGO W 2024 ROKU.

§1
Priorytety wydatkowania srodkow z KFS

1. W 2024 r. dofinansowanie na pokrycie kosztéw ksztatcenia ustawicznego bedzie
udzielane wytacznie pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z priorytetow, ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki
Spoteczne;j:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy,
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych,

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw
2024 publikowanego na stronie: https://barometrzawodow.pl

a) dla powiatu nowosadeckiego,

b) dla wojewédztwa matopolskiego;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

2. Po wyczerpaniu limitu podstawowego przyznanych srodkéw, Powiatowy Urzad Pracy
moze wystgpi¢ o Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z ogolnokrajowymi priorytetami
przyjetymi przez Rade Rynku Pracy na 2024 rok, tj.:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS.


https://barometrzawodow.pl/

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegdinym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju tj.

Strategii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego do roku 2030 :
http://bip.nowosadecki.pl/prawo/strategia powiatu/

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach ww. priorytetu mogg ubiegac sie
wylgcznie Pracodawcy, ktorzy bedg realizowac ksztatcenie w obszarze:

*spotecznym : kierunek dziatan: ,Doskonalenie kompetencji kadr systemu oswiaty“ oraz
,R0zZWO0j kompetemcji kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy spotecznej*
*gospodarczym: kierunek dziatan ,\Wspieranie rozwoju kadr dla turystyki regionalnej“.

3. Opis do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2024 roku zgodnie
z komentarzem publikowanym w kierunkowych wytycznych dla urzedéw pracy
przez MR i PS.

4. Sktadany wniosek musi zawierac sie w obszarze co najmniej jednego z ww.
priorytetow wydatkowania Srodkéw KFS.

§2

Adresaci, cel i formy ksztatcenia

1. Celem wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Starosta — na wniosek pracodawcy — moze udzieli¢ wsparcia finansowego ze srodkow
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownika i pracodawcy. Tematyka ksztatcenia musi by¢ zgodna ze specyfikg
dziatalnosci pracodawcy oraz ma stuzy¢ uzyskaniu, uzupetnieniu lub doskonaleniu
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizuje w imieniu Starosty —
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dla pracodawcéw majacych
siedzibe lub dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
nowosadeckiego.

4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego  swojego i/lub pracownikdw sktada wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego, w terminie
naboru okreslonym przez Urzad.

5. O $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystgpi¢ kazdy pracodawca

W rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoSci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika), czyli
podmiot zatrudniajgcy pracownikow na podstawie umowy o prace, ktory zamierza
inwestowaé w podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

i niezatrudniajacy pracownikéw w ramach umowy o prace, wspoétpracujacy


http://bip.nowosadecki.pl/prawo/strategia_powiatu/

wylacznie ze wspoétmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto

oraz umoéw cywilnoprawnych (dotyczy to réowniez samozatrudniajacych sie).

6. Przez pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace zgodnie

z Kodeksem pracy.

7. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci

jedynie pracownicy zatrudnieni i Swiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

Nie mogg zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajgcy np. na urlopie

macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

8. O wsparcie ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie ksztatcenia

ustawicznego, moze ubiegac sie pracodawca, z powodu nieadekwatnych kompetencji

pracownikow do wymagan konkurencyjnego rynku pracy spowodowanych miedzy innymi:

1) niedopasowaniem wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

2) dezaktualizacjg wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

3) koniecznoscig dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii,

4) utratg zatrudnienia przez osoby pracujgce.

9. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze srodki

Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczyc¢ na:

1) okreslenie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki sSrodkom KFS;

2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych wezma udziat pracownicy

Z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne;

4) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem

w ksztatceniu ustawicznym.

10. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego

do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy,

umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

11. Pracodawca, jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego

finansowanego ze srodkéw KFS na takich samych zasadach jak pracownicy.

12. Srodki KFS przekazywane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg

w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we

wiasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

13. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu

ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz

rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug

oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze

Srodkéw publicznych. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania podmiotowi

Swiadczgcemu ustuge szkolenia informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych oraz ich

udziale w catkowitym koszcie szkolenia.

14. Wybdr instytucji edukacyjnej/szkoleniowej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub

przeprowadzajgcej egzamin, wybdér wykonawcy badan i ubezpieczyciela pozostawia sie do

decyzji pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw KFS.

Realizatorem ustugi ksztatcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,

prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami

rachunkowymi i podatkowymi.




15. W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ograniczonego
limitu srodkéow KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego przy bardzo duzym
zainteresowaniu pracodawcow tg formg wsparcia, kierujgc sie zasadg racjonalnosci

i gospodarnos$ci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcow, Urzad wprowadza nastepujace kryteria w zakresie
finansowania:

1) Pracownik, ktérego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ finansowane ze srodkéw KFS
musi by¢ zatrudniony przez pracodawce na umowe o prace w wymiarze co najmniej
2 etatu.

2) Jedna osoba moze uzyskac dofinansowanie do: jednego z dziatan, o ktérych mowa

w § 2 ust. 9, lub powigzanych ze sobg dziatan ( przyktadowo: kurs, egzamin i badania
lekarskie lub 2 kursy w obrebie prawa jazdy). Nie mozna tgczy¢ kursow i studiéw
podyplomowych.

3) Maksymalna kwota dofinansowania dla 1 osoby wynosi:

a) w przypadku kurséw — 7.000,00 zt;

b) w przypadku studiow podyplomowych — 8 000,00 zt.

Wysokos¢é dofinansowania dla Pracodawcéw wynosi:

a) 100 % wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie
wiecej jednak niz do kwoty 25.000,00 zt dla mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych
mniej niz 10 pracownikow,

b) 80% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,nie
wiecej jednak niz:

- do kwoty 50.000,00 zt dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10-49 pracownikow;

- do kwoty 75.000,00 zt dla pozostatych przedsiebiorstw.

Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw.

16. W przypadku gdy koszty planowanych dziatan w ramach KFS sg wyzsze niz
okreslone w § 2 ust. 15 pkt. 3, wowczas pracodawca musi je sfinansowaé¢ w ramach
wyzszego wkiadu wlasnego.

17. Wnioski o przyznanie dofinansowania z KFS o wartosci powyzej 50.000,00 zt, ztozone
przez jednostki organizacyjne powiatu nowosgdeckiego, zostang przedstawione do
zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

18. W sytuacji gdy wnioski pracodawcow spetniajgce kryteria przyznawania wsparcia
przekroczg wartos¢ srodkéw KFS otrzymanych przez Urzad, srodki zostang przyznane
pracodawcom proporcjonalnie do uzyskanych punktacji podczas oceny wnioskow.

19. Kosztem ksztatcenia ustawicznego mozliwym do sfinansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej/edukacyjnej,
realizatora form ksztatcenia ustawicznego. Dodatkowe koszty ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym jakie
ponosi pracodawca np.: wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku

z udziatem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, koszty wyzywienia i zakwaterowania nie podlegaja

finansowaniu z KFS. Dotyczy to rowniez wyliczenia wkiladu wtasneqo pracodawcy.
20.Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego (wymienionych w § 2 ust. 8), ktére rozpoczng sie nie wczesniej niz po
zawarciu umowy pracodawcy z Urzedem i zakonczg sie nie poézniej niz do konca
2024 roku (za wyjatkiem studiow podyplomowych). W sytuacjach indywidualnych

i uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje o przyznaniu




dofinansowania na realizacje kurséw, rozpoczynajgcych sie najpézniej do dnia
28.02.2025 roku.

21.Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na dany rok budzetowy.
Oznacza to ze dziatania muszg zostac¢ rozpoczete, a srodki wydatkowane w roku z limitu
Srodkow, na ktory zostaty przyznane.

22. Pracodawca jest zobowigzany przekazaé srodki realizatorowi ksztatcenia po
otrzymaniu ich z Urzedu jednak nie pézniej niz w dniu 30.12.2024 r.

§3

Tryb skfadania, rozpatrywania i oceny wnioskow

1. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac¢ sie z jego
trescig, niniejszymi Zasadami przyznawania srodkow z KFS i kryteriami oceny wnioskow
oraz aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie finansowe w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
2. Whniosek wypetniony czytelnie wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w ogtoszonym przez
Urzad terminie naboru wnioskéw o ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz
pracodawcéw w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rozpoczecie
dziatah w ramach ksztatcenia ustawicznego nalezy zaplanowac nie wczesniej niz po
uptywie co najmniej 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw, co wynika
z faktu, iz dziatania te moga rozpocza¢ sie dopiero po zawarciu z Urzedem
stosownej umowy.
3. Nabor wnioskow ma charakter okresowy i jest powtarzany do czasu wyczerpania
ustalonego limitu srodkéw oraz srodkoéw z rezerwy KFS. Terminy sktadania wnioskow
(nabory) beda ogtaszane na stronie internetowej nowysacz.praca.gov.pl oraz na
tablicach informacyjnych Urzedu.
4. Wnioski skltadane poza wyznaczonymi terminami hie beda podlegaty
rozpatrzeniu.
5. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ date jego wptywu do Urzedu.
6. Jeden pracodawca skiada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie
dziatania, o ktorych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objac.
7. Obowigzujgcy druk wniosku udostepniany jest na stronie internetowej Urzedu
nowysacz.praca.gov.pl. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang
bez rozpatrzenia.
8. Wypetniony czytelnie wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow nalezy
ztozy¢:

1) na dzienniku podawczym w siedzibie Urzedu, ul. Nawojowska 118, 33-300

Nowy Sgcz,

2) za posrednictwem operatora pocztowego na ww. adres,

3) drogg elektroniczna, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej (ePUAP).
10. Whnioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej nie wymienionej
wyzej formie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.




11. Whniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na
wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez pracodawce lub osobe upowazniong do
reprezentowania Pracodawcy. Petnomocnictwo reprezentowania pracodawcy w przypadku
jego ustanowienia, jezeli nie wynika ono bezposrednio z dokumentéw np.: KRS powinno
by¢ ztozone w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez notariusza lub petnomocnika bedgcego adwokatem lub radcg prawnym. Brak
podpisu pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy na wniosku
oraz wymaganych zatgcznikach jest rownoznaczne z nieztozeniem tego wniosku.

12. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, wpisujgc tres¢ w kazde miejsce
przeznaczone do uzupetnienia nie zostawiajgc pustych pdl. Nie nalezy modyfikowac

i usuwac elementdéw wniosku i zatgcznikdw. Wszystkich poprawek nalezy dokonywac
poprzez skreslenie i zaparafowanie. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzgdzi¢
jako dodatkowy zatgcznik.

13. Dyrektor Urzedu powotuje komisje do oceny wnioskdéw o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2024
roku. W sktad komisji wchodzi minimum czterech przedstawicieli Urzedu. Zasady
funkcjonowania Komisji okresla odrebne Zarzgdzenie. Ocena wniosku przeprowadzana
jest w sktadzie minimum trzech cztonkéw Komisji zgodnie z ,Kartg oceny wniosku
pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” stanowigcym
zatgcznik nr 1.

14. Prace komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotow
wnioskujgcych o przyznanie srodkéw, bezstronnosci postepowania zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami prawa z uwzglednieniem zasad celowej, rzetelnej ,
racjonalnej gospodarki finansowej Urzedu.

15. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego przy ocenie wnioskow podda
analizie nastepujgce informacje dotyczace:

1) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z profilem firmy i przypisanym stanowiskiem pracy;

3) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4) wysokosci kosztow ksztatcenia — cena wskazanej formy ksztatcenia zostanie
zweryfikowana w odniesieniu do cen wystepujgcych na rynku
edukacyjno/szkoleniowym z uwzglednieniem (w razie potrzeby) programu
ksztatcenia;

5) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. ISO, Certyfikat Systemu
Zarzgdzania Jakoscig, Znak Jakosci Matopolskich Standardéow Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych, akredytacja kuratorium oswiaty);

6) instytucji szkoleniowej przewidzianej do realizacji - akceptowane bedg podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia, ktdére w swoim przedmiocie
dziatalnosci posiadajg wpis, zgodnie z PKD, o swiadczeniu ustug szkoleniowych

w formach pozaszkolnych dla oséb dorostych;

7) plandéw dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym.



16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

1.

Pierwszenstwo przyznania dofinansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego majg wnioskodawcy, ktorzy dotychczas nie otrzymali dofinansowania,
w nastepnej kolejnosci wnioskodawcy ktérym zostato przyznane dofinansowanie ze
Ssrodkow KFS w poprzednich latach.

Whioski podlegajg ocenie:

1) formalnej. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek zostat
prawidtowo wypetniony, tj. zawiera wszystkie obowigzkowe dane i informacje
wymagane we wniosku oraz zatgcznikach.

2) merytorycznej.

Whioski po ocenie formalnej bedg podzielone na wnioski pracodawcéw ktorzy, nie
korzystali z KFS oraz na wnioski pracodawcow, ktérzy korzystali ze srodkow KFS.
Nastepnie wnioski te podlega¢ bedg ocenie w oparciu o karte oceny wniosku na
podstawie ktorej zostanie ustalony ranking wnioskow. Wnioski, ktére w trakcie oceny
otrzymajg mniej niz 15 punktéw zostang ocenione negatywnie (maksymaina ilos¢
punktéw jaka moze otrzymac wniosek wynosi 30 punktéw).

Dyrektor Urzedu moze:

1) przyznac¢ dofinansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku;
2) przyznac finansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we
whniosku, zastrzegajgc sobie prawo do negocjacji warunkéow dofinansowania ze
Srodkow KFS;

3) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

4) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

. W terminie do 30 dni od daty zakonnczenia naboru wnioskéw Urzad wydaje

pisemng informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku gdy
whniosek pracodawcy zawiera btedy lub jest niekompletny, Urzad wyznacza
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia lub
uzupetnienia. Natomiast w sytuacji hegatywnego rozpatrzenia Urzad uzasadnia
odmowe. Od ww. informaciji nie przystuguje odwotanie, w tym w trybie Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.

W wyjatkowych sytuacjach (np. w przypadku wptywu do Urzedu duzej ilosci
wnioskow), Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia
ztozonych wnioskow do 90 dni.

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci
i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow publicznych, pracodawca powinien
planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny.

§4

Wylgczenia z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego z KFS

Dofinansowaniu ksztalcenia ustawicznego z KFS nie podlega:

1) refundacja wydatkéw poniesiona przez pracodawce na ksztatcenie rozpoczete
przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z PUP,

2) finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikom przebywajgcym na
urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie
bezptatnym (nieswiadczgcym pracy),

3) finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb wspotpracujgcych przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci
matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktorzy




pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg na
podstawie umowy o prace czy tez pomagajg nieodptatnie przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej;

4) finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow wykonujgcych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych;

5) finansowanie ksztatcenia ustawicznego cztonkow Zarzadu w spoétkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuaciji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace
w spoice);

6) finansowanie ksztatcenia ustawicznego prezesa spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem;

7) finansowanie szkoleh obowigzkowych dla wszystkich, ktére nie stanowig
ksztatcenia ustawicznego (np. szkolenie pracownikoéw w zakresie bhp,
ppoz. i pierwszej pomocy, instruktaz stanowiskowy, minimium
sanitarne, HACCP, ochrona danych osobowych),

8) finansowanie obowigzkowych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,
o ktérych mowa w art. 299 § 1i 2 Kodeksu pracy,

9) finansowanie szkolen, ktérych w koszty realizacji wliczone sg zakupy np.:
oprogramowania, srodka trwatego, urzgdzenia itp.,

10) finansowanie konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

11) finansowanie szkolen realizowanych przez instytucje szkoleniowe za
granica,

12) finansowanie studiéw wyzszych i doktoranckich,

13) finansowanie dodatkowych kosztéw jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym np.: wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy, wyzywienia i zakwaterowania

2. Dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie przystuguje
pracodawcy, ktéry w okresie 12 m-cy przed ztoZzeniem ponownego wniosku nie
wywigzat sie z postanowien zawartych we wczesniejszych umowach.

3. Pracodawca zobowigzuje sie, ze dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 8 niniejszych
Zasad przyznawania srodkéw z KFS i kryteriow oceny wnioskow nie beda realizowane
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajgce
w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu, co najmniej 10 % udziatoéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,

petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Starosta nie finansuje ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia
ustawicznego Pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne
dla wtasnych pracownikéw.

5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane pracodawcy,
ktéry zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia




zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych.

§5

Realizacja ksztatcenia ustawicznego

1.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajgca
prawa i obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej
pomocy de minimis. Umowa zastaje zawarta w uzgodnionym przez obie strony terminie.
2. Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje warunkow dofinansowania, o ktérych mowa

w § 6 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity
Dz. U. 22018 r. poz. 117).

3. Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana
jest na pismie pod rygorem niewaznos$ci. Urzad preferuje zawarcie umowy w formie
tradycyjnej papierowej. W wyjgtkowych sytuacjach podpisanie umowy bedzie mogto
nastgpic w formie elektronicznej (podpisanej podpisem elektronicznym).

4. Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS,
pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktdremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron, oraz
zasady zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodu jego odejscia z pracy.

5. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy

0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych

w umowie z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do urzedu $rodki KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
Zwrot srodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu
srodkéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

6. W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mégt wzigé udziatu

w ktorymkolwiek z dziatan pracodawca otrzyma srodki pomniejszone o kwote stanowigcg
rownowartosc iloczynu liczby osoéb, ktére nie przystgpig do danego dziatania i kwoty
kosztu/osobe danego dziatania, a w przypadku juz otrzymanych (dotyczy np. studiow
podyplomowych) zwraca srodki, ktore wydatkowat lub miat wydatkowaé w tym zakresie
wraz z odsetkami.

7. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca
ksztatcenia ustawicznego, tematéw kursow/studiow podyplomowych, realizatora
ksztatcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikow) po
zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjgtkowych sytuacjach i wymaga wczesniejszej
zgody Urzedu.

8. Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg $rodki KFS bedg przekazywane po
zakonczeniu danego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego po przedtozeniu

w urzedzie w wyznaczonym terminie dokumentéw okreslonych w zawartej umowie.

W przypadku dziatah kornczgcych sie w grudniu 2024 r. lub w latach nastepnych
przekazanie srodkéw moze nastgpic¢ przed zakonczeniem tego dziatania, ale po ztozeniu




wymaganych dokumentdéw. Terminem ptatnosci wyznaczonym na fakturze moze by¢ max.
30.12.2024 r.

9. Srodki KFS bedg przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisane;

z Urzedem umowie.

10. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz
zgodnosci ze stanem faktycznym informaciji przedstawionych przez pracodawce. W tym
celu moze zgdac danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas
kontroli.

§6

Postanowienia konncowe

1. Wszystkie zmiany umowy mogg nastgpi¢ wytgcznie za zgodg stron i wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu do umowy.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgé decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.
3.  Spory wynikajgce z zawartych uméw rozstrzyga sgd witasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego.
4. Integralng czesc¢ niniejszych zasad stanowi zatgcznik:

[1 Zatgcznik nr 1 — ,Karta oceny wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Podstawa prawna dofinansowania ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) — art. 69a i 69b, art. 109
ust. 2d-2n, art. 22 ust. 1 i 4 pkt 3i 4, art. 4 ust. 1 pkt 7 lit h-i (wskazuje zadania
ministra wiasciwego do spraw pracy), art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla zadania
samorzadu wojewddztwa), art. 9 ust. 1 pkt 3c (okresla zadania samorzadu powiatu);
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 117).


http://nowysacz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://nowysacz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://nowysacz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://nowysacz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
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