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I. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY.

1. StoPA BEZROBOCIA!
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec Xl 2013 r. wyniosta 13,4% i w poréwnaniu do korica
2012 r. pozostata na niezmienionym poziomie.

Stopy bezrobocia rejestrowanego:

X11.2011 12,5% 17,6% 11,0% 26,9%
X11.2012 13,4% 18,2% 12,4% 28,1%
X11.2013 13,4% 18,0% 12,2% 28,7%

Pomorskie

13,3%

todzkie

14,1%

Lubelskie

Dolnoslaskie

13,2% 14,4%

Opolskie

14,3%

6,0 9,0 12,0 15,0 18,0 22,0

! Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnos$ci aktywnej zawodowo.



Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2013r. wyniosta 18,0% i w
poréwnaniu do korica 2012r. byta wyzsza o 0,2 punktu procentowego.

Wojewddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na trzecim miejscu w kraju pod wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia w woj. Zachodniopomorskim,
i poszczegoinych powiatach Xl11.2013

W zachodniopomorskim najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:
Miasto Swinoujscie i Szczecin (10,6%).
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiecie biatogardzkim (29,6%).

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH KOSZALINSKICH W Roku 2013:

W poréwnaniu do grudnia 2012 r. stopa bezrobocia wzrosta w powiecie koszaliriskim o 0,6%, natomiast
spadfa w miescie Koszalinie 0 0,2%.

Stopa bezrobocia odnotowana w miescie Koszalinie plasuje sie ponizej rejestrowanej stopy bezrobocia
dla kraju i dla wojewddztwa zachodniopomorskiego, natomiast stopa bezrobocia powiatu koszalirskiego
znacznie przewyzsza krajowa i wojewddzka.



Stopa bezrobocia w Koszalinie i powiecie koszalinskim
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2. LiczBaA BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w latach 2011 —2013:

X11.2011 1.982,7 108.904 5.510 5.483
XI1.2012 2.136,8 112.521 6.037 5.740
XI1.2013 2.157,9 111.063 5.928 5.925

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2013 r. wynosito 11.853 osoby, z czego

U w mieécie Koszalinie 5.928 0sdb
O w powiecie koszalinskim 5.925 oséb
i oznacza to

wzrost w PUP Koszalin w odniesieniu do korica 2012r. o 76 oséb tj. 0 0,6%, z tego:
O w miesScie Koszalinie spadek o 109 osob tj.1,8%
O w powiecie koszalinskim wzrost o 185 0séb tj. 3,2%



Liczba zarejestrowanych w miescie Koszalinie i w powiecie koszalinskim
L
8000
7000 -
s459)
B Miasto Koszalin
Ogotem
=l 5 23
6394 5201
5126) Wooss] [ @ Powiat
m koszaliriski
m Ogotem
4.000 A
3000 1
2000
1000 1
-0 - :
I2(_)13 112013 1112013 IV 2013 V2013 V12013 VI 2013 VI 2013 1X 2013 X2013 X12013 XI12013

3. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO.



Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia®> w gminach powiatu koszalifiskiego
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Objasnienie:
374 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie
11,5 - wyrazony w % wskaznik bezrobocia rejestrowanego

% Przez ,, Wskaznik bezrobocia” nalezy rozumiec¢ wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.



*  BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI.

Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 79,5% ogdtu bezrobotnych mieszkancdw powiatu koszalinskiego
(4.710 osdb). Odsetek ten w roku 2013 zmniejszyt sie 0 0,5%.

Bezrobotni Zamieszkali na wsi A

zarejestrowani zamieszkatych
MIASTO / GMINA razem kobiety razem kobiety na wsi do
0gotu w
gminie
G. Bedzino 794 410 794 410 100,0
G. Biesiekierz 425 229 425 229 100,0
MG Bobolice 1092 599 648 372 59,3
G. Manowo 490 277 490 277 100,0
G. Mielno 374 199 374 199 100,0
MG Polanow 956 532 704 405 73,6
MG Sianow 1200 622 681 355 56,8
G. Swieszyno 594 315 594 315 100,0

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU.

Wedtug stanu na koniec 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowane byty 1.992
osoby bezrobotne z prawem do zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 16,8% ogoétu bezrobotnych. Wsréd omawianej kategorii
bezrobotnych prawo do zasitku posiadajg w wiekszej czesci kobiety (50,2%).

Osoby z prawem do zasitku stanowig na koniec 2013 r. w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych:

O w miescie Koszalinie - 13,5% ogotu ( 803 osoby)

O w powiecie koszalinskim - 20,1% ogoétu (1.189 osdb)

W pordéwnaniu do stanu z konica roku 2012 liczba zasitkobiorcdw w PUP Koszalin zmalata

0 393 osoby tj. 0 16,5 punktdw procentowych.

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osdb z prawem do zasitku odnotowuje sie w
gminie Bedzino, a najmniejszy w mig Siandw.

G BEDZINO 179 22,5
G BIESIEKIERZ 95 22,4
Mi G. BOBOLICE 210 19,2
G MANOWO 107 21,8
G MIELNO 81 21,7
Mi G. POLANOW 172 18,0
Mi G. SIANOW 212 17,7
G SWIESZYNO 133 22,4




5. RUCH BEZROBOTNYCH.

*  Naprrywy
W roku 2013
®  zarejestrowato sie w PUP (naptyw)

| ODPLYWY W POWIATACH.

- 15.268 bezrobotnych,

= wylaczono w PUP (odptyw) -15.192 bezrobotnych,
Naprtyw Oppryw SaLbo Naptyw | Oppryw SaLbo

2011 7.143 7.017 | p +126 7.029 7.055 | V -26

2012 7 859 7332 | +527 7 051 679% | P +257

2013 7 879 7988 N -109 7 389 7204 » +185

* Przyczyny wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji w 2013r.:
Miasto Powiat
Koszalin koszalinski
Wytgczeni z ewidencji w roku 2013 15.192 7.988 7.204
z tytutu:

podjecia pracy 7.318 3.693 3.625
rozpoczecia szkolenia 380 191 189
rozpoczecia stazu 612 313 299
rozpoczecia przygotowania zawodowego 31 21 10
dorostych
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych? 586 149 437
rozpoczecie realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 42 26 16
socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 296 153 101
lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy* 4.380 2.599 1.781
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 619 276 343
podjecia nauki w systemie dziennym 50 35 15
ukonczenia 60/65 lat 96 63 33
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 226 101 125
nabycia uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego 219 144 75
innych 379 224 155
NAPLYWY | ODPLYWY W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO.

3
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, ze zm.) s3 to prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy

spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych.

4Sa to osoby, ktdre: nie stawity sie¢ w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomity o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
zmienity miejsce zamieszkania i wtasciwo$¢ urzedu pracy nie powiadamiajgc o powyzszym witasciwego urzedu pracy; wyjechaty za granice na okres ponad 10 dni ;
przez okres ponad 10 dni pozostajg w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; osoby powotane do nadterminowej zasadniczej stuzby

wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowe;.




1. Gmina Bedzino 921 868 +53
2. Gmina Biesiekierz 539 525 +14
3. Gmina Bobolice 1315 1250 +65
4. Gmina Manowo 663 651 +12
5. Gmina Mielno 510 471 +39
6. Gmina Polanéw 1225 1270 | 4 -45
7. Gmina Sianow 1504 1504 0
8. Gmina Swieszyno 712 666 +46

6. BEzrROBOCIE KOBIET.

Na koniec 2013 r. wsrdd zarejestrowanych w PUP byto ogétem 6.018 kobiet .

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wyniést 50,8% i
byt nizszy w stosunku do roku 2012 o 0,6% .

Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach:

L Miasto Koszalin - 2.835 kobiet  (47,8% ogotu bezrobotnych)

U Powiat koszaliriski - 3.183 kobiety  (53,7% ogdtu bezrobotnych)

7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY’.

- Dhlugotrwale bezrobotni® na koniec 2013r.

, %
ogdtem w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych
PUP Koszalin 6 525 55,0%
w tym:
Miasto Koszalin 3239 54,6 %
Powiat koszalinski 3 286 55,5 %

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.), sg to bezrobotni: do 25 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotni, albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub wyksztatcenia Sredniego, bezrobotni wychowujacy samotnie co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.

(’dfugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy w rejestrach Urzedu t3cznie przez okres ponad 12 m-cy, w ostatnich 24 miesigcach.
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D2UGOTRWALE BEZROBOTNI W GMINACH:
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184 - liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych w gminie

49,2 - % do ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych w gminie

11 -



« Pozostali bezrobotni bedacy w szczegolne

sytuac

% %
Ogétem Miasto Koszalin | \y ogélnej liczbie Powiat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych w | koszalinski zarejestrowanych w
miescie Koszalinie powiecie

koszalinskim
do 12 m-cy od dnia 445 228 38 217 3,7
ukonczenia szkoty
do 25 roku zycia 1.591 640 10,8 951 16,1
powyzej 50 roku 3.747 2.102 35,5 1.645 27,8
zycia
bez kwalifikacji 3.609 1.589 26,8 2.020 34,1
zawodowych
bez doswiadczenia 2.164 982 16,6 1.182 19,9
zawodowego
bez wyksztatcenia 7.317 3.158 53,3 4.159 70,2
sredniego
samotnie 1.750 855 14,4 895 15,1
wychowujace co
najmniej jedno
dziecko do 18 roku
zycia

4500 —

4000 —

3500 —

3000 —
O Miasto

Koszalin

2500—

B Powiat 2000—

Koszalinski

1500 —

1000 —

500 —

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.201 3r|




8. STRUKTURA BEZROBOCIA.

e  BEZROBOTNI WG WIEKU .
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 25-34 lata. Populacja ta
stanowi - 26,8% ogotu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten zmniejszyt sie w stosunku
do roku 2012 o0 0,8%.

Ogotem % Ogoétem %
5928 100,0 5925 100,0
18-24 640 10,8 951 16,1
25-34 1.556 26,3 1.626 27,5
35-44 1.104 18,6 1.175 19,8
45-54 1.252 21,1 1.216 20,5
55 - i wiecej 1.376 23,2 957 16,1
Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowig:
o W miescie Koszalinie - 23,2% ogodtu (wzrost w skali roku o 2,0%).
o W powiecie koszalinskim - 16,1% ogotu (wzrost w skali roku o 1,6%).

Bezrobotni wg wieku: miasto Koszalin i powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2013

55 i wiecej

B Powiat koszalinski
45-54 |ata @

OMiasto Koszalin

35-44 lata

25-34 lata

18-24 lata

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
O w miescie Koszalinie 55,7% ogodtu bezrobotnych (spadek w skali roku o 1,3%)
O w powiecie koszalinskim 63,3% ogodtu bezrobotnych (spadek w skali roku o 0,8%)
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e BEZROBOTNI WEDEUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Najwiecej osdb zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(36,8%) oraz zasadnicze zawodowe ( 24,9%).

Ogoétem % Ogodtem %
5928 100,0 5740 100,0

wyzsze 876 14,8 367 6,2
policealne i srednie 1.232 20,8 901 15,2
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 662 11,2 498 8,4
zasadnicze zawodowe 1.346 22,7 1.606 27,1
gimnazjalne i ponizej 1.812 30,5 2.553 43,1
Wsréd zarejestrowanych dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktére stanowia:

O w miescie Koszalinie 30,5% ogotu (spadek 0 0,9% w skali roku).

O w powiecie koszaliniskim 43,1% ogotu (wzrost 0 0,8% w skali roku)

Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na koniec XI1.2013

B Powiat

Koszalinski
|1812|

Gimnazjalne i ponizej

OMiasto

Koszalin
zasadnicze

$rednie ogodlnoksztatcace
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*  BEZROBOTNI WG STAZU PRACY.

Na koniec 2013 r. sposrdd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejsza populacje stanowity
osoby ze stazem pracy 1 - 5 lat (20,7%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni ktdrzy
przepracowali ponad 30 lat (4,5%).

Ogoétem % Ogoétem %
5928 100,0 5925 100,0
Bez stazu 671 11,3 820 13,8
Do 1 roku 939 15,9 905 15,3
1-5lat 1.156 19,5 1.302 22,0
5-10lat 821 13,8 917 15,5
10— 20 lat 1.140 19,2 1.092 18,4
20-30lat 857 14,5 704 11,9
30 lat > 344 5,8 185 3,1

Udziat oséb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie bezrobotnych
ksztattuje sie na poziomie 12,6% i w stosunku do roku 2012 zmniejszyt sie o0 0,4 punktu procentowego.

Staz pracy ogétem

Bezrobocie wg stazu pracy - Koszalin i powiat koszalinski

XI11.2013

20-30 lat

10-20 lat

W Powiat Koszalinski

OMiasto Koszalin




*  BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Najwiecej zarejestrowanych w PUP oséb pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigce — stanowig oni
19,2% ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza wzrost w stosunku do 2012 r. 0 1,9 punktu
procentowego.

% Ogoétem %
5.928 100,0 5.925 100,0
Do 1 m-ca 571 9,6 739 12,5
1-3 m-ce 1.004 17,0 1.194 20,1
3 -6 m-cy 937 15,8 853 14,4
6—12 m-cy 1.138 19,2 1.030 17,4
12 — 24 m-ce 1.062 17,9 1.048 17,7
Pow. 24 m-ce 1.216 20,5 1.061 17,9

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy XII.2013|

pow. 24 m-ce

12-24 m-ce

6-12 m-cy

3-6 m-cy

1-3 m-ce

do 1 m-ca
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I1l. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH.

1. NIEPEENOSPRAWNI BEZROBOTNI.

Miasto Koszalin Powiat koszalinski
2012r. 2013r. 2012r. 2013r.
Ogotem 473 446 251 266
w tym

Kobiety 191 185 127 112
Z prawem do 63 39 54 37
zasitku

W pordwnaniu do roku 2012:

* W miescie Koszalinie - wystgpit spadek o 27 oséb tj. 5,7%

* W powiecie koszalinskim - wystgpit wzrost 0 15 osob tj. 6,0%

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH ROK 2013:
a/ wedtug wieku

% Ogoétem %
446 100,0 266 100,0
18-24 11 2,5 18 6,8
25-34 55 12,3 46 17,3
35-44 59 13,2 47 17,7
45-54 125 28,0 67 25,2
55 - i wiecej 196 44,0 88 33,0

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby w wieku powyzej 55 lat.
Ogodtem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 39,9% ogétu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

b/ wedtug wyksztatcenia:

Ogoétem % Ogoétem %
446 100,0 266 100,0

Wyzsze 20 4,5 2 0,7
Policealne i srednie 74 16,6 31 11,7
zawodowe

Srednie 39 87 12 4,5
ogolnoksztatcgce

Zasadnicze 134 30,1 97 36,5
zawodowe

Gimnazjalne i ponizej 179 40,1 124 46,6

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 42,6% ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych.
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¢/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Ogoétem % Ogoétem %
446 100,0 266 100,0
znaczny 4 0,9 4 1,5
umiarkowany 36 8,1 45 16,9
lekki 406 91,0 217 81,6

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 87,5% ogdtu zarejestrowanych
niepetnosprawnych.

2. NIEPEENOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu byto 112 oséb, z czego:
e w miescie Koszalinie - 93 osoby (w tym 30 kobiet)
* w powiecie koszalinskim — 19 0os6b  (w tym 10 kobiet).

3.AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH (PFRON).
A/ AkTywizacia NA oeszarze MiasTa KoszaLNA.

W 2013r. PUP w Koszalinie nie zostaty przyznane srodki na aktywizacje zawodowg o0sdb
niepetnosprawnych bedgcych mieszkarncami miasta Koszalina.

B/ AKTYWIZACJA NA 0BSZARZE POWIATU KOSZALINSKIEGO

Zgodnie z planem finansowym PFRON na rok 2013, wysokos$¢ srodkow do wykorzystania przez
Powiat z przeznaczeniem na ustawowe zadania samorzadu z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych wyniosta 502 048 zt. Rada Powiatu Koszalinskiego Uchwatg Nr
XXV1/219/13 z dnia 22 lutego 2013r., zmieniong Uchwatg Nr XXXI/274/13 z dnia 9 pazdziernika 2013r.
oraz Uchwatg Nr XXXI1/299/13 z dnia 20 grudnia 2013r. dokonata podziatu Srodkéw Funduszu w
nastepujgcy sposob:
ena rehabilitacje zawodowa przeznaczono — 80 000 zt. (zadania realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy),

* na rehabilitacje spoteczng przeznaczono — 422 048 zt. (zadania realizowane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie).
Wykorzystanie sSrodkéw PFRON.

Pierwotny limit srodkdéw Funduszu przyznany na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na 2013 rok
wynosit 80.000 zt. W zwigzku z brakiem mozliwosci wykorzystania catosci przyznanego limitu (wobec
braku zainteresowania poszczegdlnymi formami wsparcia), pismem z dnia 25.09.2013r. PUP oddat do
dyspozycji Starosty Koszalinskiego srodki w wysokosci 28 700 zt. W zwigzku z powyzszym Uchwatg
XXX1/274/13 z dnia 9 pazdziernika 2013r. Rada Powiatu w Koszalinie zmniejszyta limit Srodkéw
przeznaczony na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych wykonywane przez
PUP w Koszalinie do kwoty 51 300 zt.
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W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy wykorzystat srodki przeznaczone na ustawowe zadania samorzadu
z zakresu rehabilitacji zawodowe] osdb niepetnosprawnych w kwocie 51 274,49 zt., co stanowi 99,95 %
planu.

Liczba oséb objetych wsparciem ze Srodkéw PFRON.
Ogoétem w roku 2013 aktywizacja w ramach srodkéw Funduszu objeto 3 osoby niepetnosprawne
zarejestrowane w PUP Koszalin, a kwota srodkéw wydatkowana na ten cel wyniosta 51 275 zt., w tym:
1. wyposazono stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawnej za kwote-39 975 zt.,,
2.w ramach wydatkdw na instrumenty rynku pracy, wsparcie uzyskaty 2 osoby, ktére zostaty skierowa-
ne do odbycia stazu. Na to zadanie zostata wydatkowana kwota 11 299,49 zt.

Wsparcie ze Srodkéw Funduszu Pracy i EFS.

Poza wymienionymi wyzej zadaniami finansowanymi ze Srodkéw PFRON,
PUP w Koszalinie w 2013r. obejmuje osoby niepetnosprawne wsparciem finansowanym
ze Srodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, ale réwniez w ramach realizowanych
programow i projektéw, w tym wspotfinansowanych ze srodkéw Unii  Europejskiej.
W wyniku tych dziatan, w 2013r.

W ramach s$rodkéw Funduszu Pracy PUP w Koszalinie objat aktywizacjg facznie 134 osoby
niepetnosprawne.

Liczbe 0sob uczestniczqgcych w poszczegdlnych formach wsparcia przedstawia tabela:

Ogotem miasto Koszalin | powiat koszalifiski
Zatrudnienie w ramach prac 14 5 9
interwencyjnych
Zatrudnienie w ramach robét publicznych 5 0 5
Staz zawodowy 46 35 11
Szkolenie 8 7 1
Przygotowanie zawodowe dorostych 1 1 0
Jednorazowe $rodki na podjecie 7 6 1
dziaftalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 46 16 30
Indywidualny program zatrudnienia 7 5 2
socjalnego lub podpisanie kontraktu
socjalnego
Ogotem 134 75 59

W ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS ,Droga do zatrudnienia” realizowanego w
ramach POKL, wsparciem objeto 50 oséb niepetnosprawnych.

Liczbe 0s6b uczestniczgcych w poszczegdlnych formach wsparcia przedstawia tabela:
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miasto powiat
Koszalin koszalinski
Zatrudnienie w ramach prac 5 1 4
interwencyjnych
Staz zawodowy 39 29 10
Szkolenie 1 1 0
Jednorazowe Srodki na podjecie 1 1 0

dziatalnosci gospodarczej

Doposazenie stanowiska pracy 1 0 1

Ogotem 50 35 15

W ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkow EFS i realizowanego od 2012 roku do 31.08.2013
roku,: ,Bez barier jestesmy aktywni”, aktywizacjg objeto 11 oséb, w tym 9 mieszkancéw Koszalina i 2
mieszkancow powiatu koszalinskiego. Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty objete
Indywidualnymi Planami Dziatania, uczestniczyty w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, wziety
udziat w szkoleniu grupowym i indywidualnym z zakresu obstugi komputera. W projekcie wykorzystano
réwniez wsparcie w postaci stazy. Po zakonczeniu projektu zatrudnienie znalazto 7 oséb.

C/ SzKOLENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE $RoDk6W PFRON

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie nie realizowat szkoleri dla oséb niepetnosprawnych z
powodu braku wnioskéw na w/w zadanie.

20 -



III. Wypatki BubpZETOWE realizowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego.

Na rok 2013 Rada Powiatu w Koszalinie przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy srodki finansowe

w wysokosci - 12.380.064,38 zt
Z czego:
w_dziale 853 rozdziat 85333 - 4.383.762,60 zt

(wydatki biezgce zwiqgzane z funkcjonowaniem Urzedu)

w_dziale 851 rozdziat 85156 - 7.277.783,00 zt
(dotacja ( § 2110 ) na optacenie skftadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w PUP Koszalin)

w_dziale 853 rozdz. 85395 - 718.518,78 zt
(wydatki biezqce zwiqgzane z realizacjq projektow
,Piramida kompetencji Il”, ,,Bez barier — jestesmy aktywni”

»Moja firma — mojqg szansqg”, ,Nowe doswiadczenie szansq
na zatrudnienie” finansowanych ze srodkdw EFS)

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat dochody wtasne w wysokosci 47.351,20 zt z tytutu
wptywdw z wynajmu sali, sprzedazy sktadnikéw majatku, odsetek od srodkdw na rachunku bankowym
realizowanych projektow, odsetek od srodkéw na rachunku bankowym, wptat za prywatne rozmowy
telefoniczne oraz wynagrodzenia ptatnika.

Na biezgce utrzymanie Urzedu poniesiono wydatki w wysokosci - 4.379.009,66 zt co stanowi 100%
wykonania planu finansowego.

Otrzymane $rodki wydatkowano na :

L.p. | WyszczeGOLNIENIE Wparki
Wynagrodzenia — biezgce i dodatkowe wynagrodzenie 3.318.484,67 zt
roczne za 2012r.

2. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 641.423,44 zt

3. Odpis na ZFSw S 96.923,00 zt

4, Opfaty za energie elektryczng i ogrzewanie, zuzycie wody 84.657,19 zt

5. Optaty z tytutu trwatego zarzadu, wywdz smieci Polandw 16.847,79 zt

6. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych, 142.741,08 zt
ubezpieczenia majatkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp.)

7. Podatek od nieruchomosci 12.826,00 zt

8. Wydatki inwestycyjne 65.106,49
Razem 4.379.009,66

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2013r. wynosit 86 0sdb.
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IV. Wybartki z Funbpuszu Pracy 1 EuroPEjskiEGo FuNDuUszu SPOLECZNEGO.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie otrzymat z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej limitowane
$rodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na:
1. wyptate zasitkébw dla oséb bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS
od wyptacanych swiadczen
2 . pozostate wydatki fakultatywne obejmujace: obstuge bankowa, pocztowa, zakupy i koszty
eksploatacji sprzetu informatycznego, koszty funkcjonowania Klubu Pracy i poradnictwa zaw. i
szkolen pracownikow,
3. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Wykonujgc zadania PUP w Koszalinie wydatkowat w 2013r. kwote - 44.430,8 tys. zi

Wyszczegdlnienie w zt %
Zadania z zakresu administracji rzgdowej
= zasitki dla bezrobotnych 18.044,2 75,5
» sktadka ZUS od zasitkdw dla bezrobotnych 4.927,0 20,6
= dodatki aktywizacyjne 923,9 3,9
Razem wydatki obligatoryjne 23.895,1 53,8
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu*
= szkolenia 742,7 3,8
® prace interwencyjne 1.007,0 5,2
= roboty publiczne 1.890,1 9,8
= refundacja kosztoéw wyposazenie i doposazenie stanowisk 2.909,9 15,1
pracy
= Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5.583,3 28,9
= prace spofecznie uzyteczne 783,0 4,0
= przygotowanie zawodowe dorostych 68,1 0,4
= stypendia za szkolenia i przygotowanie zaw. 808,4 4,2
= stypendia i sktadki na bezp. spoteczne 5.055,5 26,1
* inne (refundacja sktadek ZUS, koszt badan lekarskich, 478,1 2,5
opieka nad dzieckiem, zwrot kosztéw dojazdu)
Razem aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 19.326,1 43,5

Wydatki fakultatywne

= koszty i prowizje bankowe, opfaty pocztowe 269,9 22,3
» koszty optat za prowadzenie rachunku bankowego 1,2 0,1
= rozwoj systemu informatycznego 569,0 47,1
= Kluby Pracy, zakup drukéw, szkolenie kadr, 48,7 4,0
= koszty egzekucyjne i sgdowe 18,4 1,5
® inne wydatki (m. in. koszty utworzenia CAZ, szkolenia 302,4 25,0
kadry)
Razem fakultatywne 1.209,6 2,7

Ogodtem Fundusz Pracy 44.430,8 100

*kwoty wydatkowane na aktywne formy zawierajq rowniez korekty finansowe dotyczqce EFS
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V. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE].

Oddanie do uzytkowania w marcu 2012 r. nowej siedziby PUP w Koszalinie pozwolito na trwate
wyodrebnienie i oznaczenie powierzchni Centrum Aktywizacji Zawodowej, co byto w 2013 roku bardzo
istotnym etapem dziatar majgcych na celu poprawe jakosci obstugi klientéw Urzedu.

1. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]’

W roku 2013 PUP Koszalin miat do dyspozycji 5.509 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Liczba wptywajacych ofert pracy zwiekszyta sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim o
733 oferty (wzrost o 15,3%).

Oferty pracy w latach 2010 — 2013.

Rok 2010 6871 5280 1591
Rok 2011 4947 3 406 1541
Rok 2012 4776 3320 1456
Rok 2013 5509 4 060 1449

Oferty zaewidencjonowane w poszczegolnych miesigcach 2013 roku:

Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
ogétem z sektora pracy ogbtem z sektora
prywatnego subsydio- prywat-nego pracy
wanej subsydio-

wanej
Styczen 239 211 21 16 16 3
Luty 511 313 265 381 98 359
Marzec 308 254 127 226 112 153
Kwiecien 358 330 96 167 124 82
Maj 401 372 79 103 83 28
Czerwiec 401 378 61 178 170 24
Lipiec 412 385 73 66 60 26
Sierpien 411 386 69 139 132 61
Wrzesien 256 231 27 59 56 10
Pazdziernik 325 307 23 65 59 14
Listopad 195 187 22 25 22 4
Grudzien 243 220 45 24 18 5
razem 4 060 3574 908 1449 950 769

7 Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do sprawozdawczos$ci poczgwszy od stycznia 2010r. i jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33).
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Oferty pracy w 2013
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Podjecia pracy.

Od poczatku roku 2013 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 7.318 oséb. Z liczby

tej prace niesubsydiowang podjeto 6.367 0sdb, natomiast prace subsydiowang 951 osdb.

1. Podjecia pracy, 7.318 3.693 3.625
z tego:

2. Praca niesubsydiowana 6.367 3.273 3.094

3. Praca subsydiowana 951 420 531
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Orerty PrACY WeDtUG EuroPesskies Kiasyrikacn DziataLnosc.

Miasto koszalinski
Koszalin
Ogdtem 5.509 4.060 1.449 100%

1. Rolnictwo, fowiectwo, 183 0 183 3,3
lesnictwo, gérnictwo, rybactwo

2. Przetwodrstwo przemystowe 653 514 139 11,9

3. Budownictwo 299 234 65 5,4

4, Dostawa wody, gospodarka 55 41 14 1,0
Sciekowa i odpady

5. Handel hurtowy, detaliczny, 874 740 134 15,9
naprawa sprzetu

6. Zakwaterowanie i ustugi 277 106 171 5,0
gastronomiczne

7 Transport, gospodarka 126 113 13 2,3
magazynowa, tgcznos¢

8. Informacja i komunikacja 44 43 1 0,8

9. Posrednictwo  finansowe i 266 253 13 4,8
ubezpieczenia

10. Obstuga rynku nieruchomosci, 91 78 13 1,7

11. Dziatalnos¢ profesjonalna, 181 169 12 3,3
naukowa i techniczna

12. Ustugi administrowania i 1109 1.078 31 20,1
dziatalnos$¢ wspierajgca

13. Administracja publiczna i 759 306 453 13,8
obrona narodowa

14. Edukacja 143 92 51 2,6

15. Opieka  zdrowotna i pomoc 227 152 75 41
spoteczna

16. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, 133 91 42 2,4
rozrywka i rekreacja

17. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 84 45 39 1,5

18. Gospodarstwa domowe 1 1 0 0
zatrudniajgce i  $wiadczace
ustugi

19. Wytwarzanie i zaopatrzenie w 4 4 0 0,1
energie
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2. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE.

W 2013 roku zespdt posrednikéw pracy przyjat do realizacji 5.509 ofert miejsc pracy, stazy, oraz
prac spotecznie uzytecznych. W analogicznym okresie roku 2012 r. ilos¢ przyjetych do realizacji
stanowisk pracy wyniosta 4.776 miejsc.

Zestawienie przedstawione ponizej obrazuje dane poréwnawcze ilosci pozyskiwanych przez PUP w
Koszalinie ofert wolnych miejsc zatrudnienia w latach 2012 i 2013.

Wzrost/ spadek
w 2013 r. sto-
o 2012 rok 2013 rok 2013-2012 sunku do
M I€SIgC | Miasto | Powiat | Razem | Miasto | Powiat | Razem szt. 2012r.
styczen 212 32 244 239 16 255 11 104,51%
luty 164 326 490 511 381 892 402 182,04%
marzec 435 264 699 308 226 534 -165 76,39%
kwiecien 291 118 409 358 167 525 116 128,36%
maj 329 94 423 401 103 504 81 119,15%
czerwiec 256 168 424 401 178 579 155 136,56%
lipiec 263 62 325 412 66 478 153 147,08%
sierpien 311 113 424 411 139 550 126 129,72%
wrzesien 263 73 336 256 59 315 -21 93,75%
pazdziernik 256 155 411 325 65 390 -21 94,89%
listopad 353 33 386 195 25 220 -166 56,99%
grudzien 187 18 205 243 24 267 62 130,24%
| Ogétem 3320 1456 4776 4060 1449 5509 733 115,35%

Analizujac dane przedstawione w powyzszej tabeli wida¢, ze w 2013 roku w stosunku do roku
ubiegtego nastgpit istotny wzrost (733 szt.) ilosci pozyskanych miejsc ofert pracy, stazy oraz prac
spotecznie uzytecznych. Wzrost ten odczuwalny byt w zasadzie w okresie catego roku. Miesigcami, w
ktorych nastgpit zauwazalny spadek pozyskiwanych w 2013 r. ofert byty tylko dwa miesigce roku: marzec
i listopad. Wzrost liczby ofert miejsc pracy, stazy, oraz prac spotecznie uzytecznych, ktéry wystapit w
2013 r. wynikat miedzy innymi z pozyskania przez PUP wiekszej niz w 2012 r. ilosci Srodkdw na
zorganizowanie zatrudnienia subsydiowanego. Réwniez bardzo udany sezon letni w 2013 r.
wygenerowat w pasie nadmorskim wiecej miejsc pracy sezonowej.

W 2013 r. przedstawione powyzej miejsca zatrudnienia pozyskiwane byty od pracodawcéw
podczas ich osobistych wizyt w tutejszym Urzedzie, oferty pozyskiwano réwniez w czasie wizyt
pracownikéw  urzedu sktadanych u pracodawcow  bezposrednio w ich  firmach.

W 2013 r. dalszym wzrostem zainteresowania w stosunku do 2012 r. cieszyta sie wprowadzona w
sierpniu 2011 r. mozliwos¢ sktadania przez pracodawcédw ofert pracy za pomoca elektronicznego
formularza zamieszczonego na nowej stronie internetowej PUP www.pup.koszalin.pl. W 2013 r. tut.
urzad za pomocg formularza elektronicznego przyjat do realizacji 2851 wolnych miejsc pracy. W 2012
ilos¢ ta wyniosta odpowiednio 1424 miejsca.

Dodatkowa grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, upublicznianie w ramach posrednictwa
pracy realizowanego w ramach sieci EURES. W 2013 r. posrednik pracy odpowiedzialny za wykonywanie
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tego zadania miat do zaoferowania zainteresowanym tg forma posrednictwa 387 (442)2 oferty pracy co
przetozyto sie na 3416 (4402) miejsc zatrudnienia.
W ramach posrednictwa pracy EURES w 2013 r. udzielono 1.448 (1.335) indywidualnych
informacji.
Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtdwnie:
v ogdlnych zasad funkcjonowania ustug EURES,
v informacji na temat warunkdw zycia oraz zasad podejmowania pracy w poszczegdlnych krajach
UE i EOG,
v informacji dotyczacych poszczegdlnych ofert pracy.

Do priorytetowych zadan Dziatu Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen nalezata réwniez
wspotpraca z pracodawcami prowadzgcymi swojg dziatalno$é w Koszalinie i powiecie koszaliriskim.

W kontaktach, ktére nawigzywali posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjalisci ds. rozwoju
zawodowego z pracodawcami szczegdlna uwage ktadziono na:

> Przedstawienie pracodawcom oferty wspétpracy z PUP w Koszalinie. Oferta wspotpracy zawiera
informacje o formach pomocy i wsparcia w tworzeniu miejsc pracy, finansowanych zaréwno w
ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

> Pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy.

Zbieranie informacji dotyczgcych potrzeb i planédw pracodawcéw w zakresie, zatrudnienia
nowych pracownikéw, jak réwniez ewentualnie planowanych redukcjach etatéw.

» Zbieranie od pracodawcdéw informacji stuzgcych do opracowania planéw potrzeb szkoleniowych.
Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy. Informacja ta
udzielana jest miedzy innymi w oparciu o prowadzone w cyklach pétrocznych analizy lokalnego
rynku pracy - Monitoring Zawodéw Nadwyzkowych i Deficytowych.

> Przekazywanie pracodawcom szybkich informacji zwrotnych na temat mozliwosci pozyskania na
lokalnym rynku pracy pracownikdw o poszukiwanych specjalnosciach i kwalifikacjach.

> Przekazywanie pracodawcom informacji na temat przydatnej funkcjonalnosci strony
internetowe] utatwiajacej pracodawcom rekrutacje oséb do pracy. Strona internetowa PUP w
zaktadce Znajdz Swojego Pracownika zawiera oprogramowanie za pomocg ktérego pracodawcy
mogg przeszukac baze oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Przy czym do ztozenia w
bazie swojego CV nie jest wymagana rejestracja kandydata w PUP. Aby zaprosi¢ wybrane osoby
na spotkanie w sprawie zatrudnienia pracodawcy muszg wypetni¢ znajdujacy sie na stronie
prosty formularz, a sprawg powiadomienia o miejscu i czasie spotkania z wybranymi z bazy
kandydatami zajmie sie tut. Urzad. W 2013 r. z powyzszej ustugi skorzystato 24 (16)°
pracodawcow, ktérzy zawnioskowali o omoéwienie 29 (34) spotkan, na ktdre zaproszono tacznie
95 (128) kandydatéw do pracy.

Bardzo ceniong przez pracodawcdéw forma wspdtpracy sg gietdy pracy. Tego typu sposdb rekrutacji jest
proponowany pracodawcy w sytuacji, gdy wyraza on che¢ bezposredniego spotkanie z wiekszg grupa
kandydatow do pracy na zgtoszone stanowisko pracy w tym samym zawodzie. Po przyjeciu takiej oferty
Urzad Pracy dokonuje wstepnej rekrutacji kandydatéw do pracy oraz ustala miejsce i termin takiego
spotkania. Na spotkaniu tym pracodawca przedstawia szczegétowo oferte zatrudnienia i wtasng firme
oraz prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Z reguty z zaproszonej na gietde grupy osdb
pracodawca wybiera najpierw wstepnie wyselekcjonowang grupe kandydatéw, ktérych kwalifikuje do
zatrudnienia, zeby po kolejnej turze rozmdéw ostatecznie zdecydowaé, kto zostanie zatrudniony. Zmiana

8 W nawiasach podano dane dotyczace 2012 r.
9.
jow.
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siedziby PUP zaowocowata znaczacg poprawg warunkéw lokalowych w jakich odbywajg sie
przeprowadzane w tej formule spotkania rekrutacyjne. W nowym budynku urzad pracy ma mozliwosc
organizowania takich spotkan w specjalnie przystosowanych do tego celu salach. W salach tych
pracodawcy oprécz mozliwosci prowadzenia rozmoéw rekrutacyjnych moga skorzystac z zainstalowanego
w tych pomieszczeniach sprzetu audio-video na przyktad w celu przedstawienia zaproszonym na gietde
kandydatom do pracy prezentacji swoich firm.

W 2013 roku dla pracodawcdw wspodtpracujgcych z tut. urzedem posrednicy pracy zorganizowali 32
(23)™ gietdy pracy. Na spotkania te zaproszono tacznie 880 (572) oséb z czego na spotkania zgtosito sie
835 (538) o0séb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan pracodawcy zakwalifikowali do wstepnego
zatrudnienia 246 (137) osoéb, z ktérych po odbyciu ostatecznych rozmoéw kwalifikacyjnych zatrudnionych
zostato 88 (57) osob.

Pracodawcy, ktérzy w 2013 r. ztozyli oferty pracy w PUP w Koszalinie mogli liczy¢ na wielotorowe ich
rozpowszechnienie. Informacje o ofertach pracy zamieszczane byty w gablotach. Ponadto informaciji
tych dostarczata bezrobotnym strona internetowa urzedu www.pup.koszalin.pl. Informacje o ofertach
mozna byto rowniez uzyska¢ telefonicznie lub bezposrednio u posrednikéw pracy. Osoby
zainteresowane, ktore podaty swéj email mogty otrzymywac oferty pracy za pomocg newslettera. Oferty
pracy przesytane byty do redakcji Gtosu Koszalinskiego, Dziennika Miasto, Radia Koszalin, Biura Karier,

OHP Koszalin oraz Gminnych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.

Majac na uwadze dalszg poprawe jakosci obstugi naszych klientédw. oferty zatrudnienia upowszechniane

byty réwniez na dwéch monitorach telewizyjnych, ktére zamontowane zostaty na parterze oraz

pierwszym pietrze nowego budynku PUP.
W 2013 roku posrednicy pracy i doradcy zawodowi uczestniczyli w organizowanych w Koszalinie
nastepujgcych imprezach targowych:

« Xl edycja Akademickich Targdw Pracy zorganizowanych przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej
oraz Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéow PK Millenium. Targi odbyty sie w dniu 14.03.2013r. i
skierowane byty gtéwnie do studentow i absolwentéw koszalinskiej uczelni, chcacych nawigzaé bez-
posredni kontakt z uczestniczagcymi w targach pracodawcami. Przyjeta przez organizatorow formuta
targéw zaktada réwniez niczym nieograniczone uczestnictwo w tym spotkaniu wszystkich zaintereso-
wanych podjeciem pracy mieszkancéw naszego regionu.

« Xl edycja Powiatowych Targéw Zawodoznawczych zorganizowanych przez Powiatowg Poradnie Psy-

chologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie oraz Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im Wtadystawa Broniewskie-
go. Targi te odbywaty sie w dniach 11-12.04.2013r.
i skierowane byty gtéwnie do uczniéw i absolwentéw szkdét gimnazjalnych bedgcych mieszkancami
powiatu koszalinskiego i miasta Koszalina. Impreza ta miata na celu zapoznanie konczgcej gimnazja
mitodziezy z mozliwosciami podjecia dalszej nauki w szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych zlo-
kalizowanych na terenie powiatu koszalinskiego i miasta Koszalina.

« V Edycja Targow Edukacyjnych Szkot Wyzszych i Policealnych ,,Edukacja dla kazdego” zorganizowa-
nych przez Wojewddzki Urzad Pracy w  Szczecinie —  Filia w  Koszalinie.
Targi te odbyty sie w dniu 25.09.2013r. i skierowane byly gtéwnie do oséb zainteresowanych konty-
nuacja nauki w szkofach wyzszych na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych oraz
szkotach policealnych regionu zachodniopomorskiego.

« Targi Edukacji i Pracy ,Nauka — Praca — Kariera” zorganizowanych przez Centrum Edukac;ji i Pracy
Mtodziezy OHP w Koszalinie. Targi te odbyty sie w dniu 23.10.2013r. w hali sportowej Il Liceum Ogél-
noksztatcgce im Wtadystawa Broniewskiego. Byty skierowane do absolwentéw szkét jak rowniez po-
szukujgcych pracy studentdw oraz uczacej sie mtodziezy. Zatozeniem tej imprezy byto zaprezentowa-
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nie tej grupie uczestnikdw oferty edukacyjnej oraz ustug z zakresu doradztwa zawodowego, rozsze-
rzenie wiedzy na temat mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji na rynku pracy oraz udostep-
nienie aktualnych ofert pracy.

Na wszystkich powyzej wymienionych imprezach PUP w Koszalinie posiadat wtasne stoisko, ktére za
kazdym razem cieszyto sie duzym zainteresowaniem zwiedzajgcych. Stoisko to w 2013 r. zostato
unowoczesnione i odnowione. Jego podstawowe wyposazenie stanowi teraz nowoczesna $ciana
wystawiennicza, na ktorej zamieszczona zostata wielkoformatowa grafika promujgcg PUP w
Koszalinie. Stoisko wyposazone zostato dodatkowo w sprzet audio-wideo umozliwiajgcy odtwarzanie
specjalnie przygotowanych na imprezy targowe prezentacji. Uczestnicy targow zwiedzajgcy stoisko
PUP mogli zapozna¢ sie z aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji urzedu, otrzymac
wyczerpujgce informacje na temat form wsparcia, jakie osobom zarejestrowanym ma do
zaoferowania urzad w tym réwniez zasad udzielania jednorazowej pomocy na rozpoczecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie poradniki w zakresie sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych. Klienci odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
mogli dowiedziec sie, jakie sg aktualne tendencje zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i jakie zawody
dajg szanse zatrudnienia na tym rynku. Osoby zainteresowane otrzymywaty broszury opisujgce
poszczegdblne zawody opracowywane w ramach ,Krajowych Standardéw Kwalifikacji Zawodowych”.

e« W dniu 06.06.2013 r. w Swinoujsciu odbyta sie impreza targowa pod nazwa ,Sezonowa
Rekrutacja” zorganizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przy wspétudziale
Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu. Celem tych targéw byto umozliwienie pracodawcom
nawigzania kontaktéw z osobami zainteresowanymi m. in. pracg sezonowg, stazem zawodowym,
wolontariatem lub praktykami zawodowymi. Podczas targdw pracodawcy oferowali
poszukujgcym pracy osobom zatrudnienie miedzy innymi na stanowiskach: kucharz, pomoc
kuchenna, kelner, recepcjonista, fizjoterapeuta, sprzedawca. Podjecie pracy w tych zawodach
mozliwe byto zaréwno u pracodawcéw krajowych (w Swinoujéciu i miejscowosciach przylegtych),
a dla oséb znajacych jezyk niemiecki rowniez na terenie Niemiec. Aby umozliwi¢ udziat w targach
12 osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP w Koszalinie zorganizowany zostat zbiorowy
transport, ktérego koszt zostat pokryty ze srodkéw Funduszu Pracy. Opieke nad grupg oséb
uczestniczgcych w targach sprawowat posrednik pracy PUP w Koszalinie.

Monitoring zawodow.

W 2013 r. w ramach realizacji zadan wynikajgcych z art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku w Dziale Posrednictwa Pracy Doradztwa
Zawodowego i Szkolern opracowywane zostaty cztery raporty monitoringu zawoddéw nadwyzkowych.
Opracowania te wykonywane w cyklach pétrocznych dotyczyty Koszalina oraz powiatu koszalifskiego.
Badania miaty na celu zdiagnozowanie aktualnych tendencji i trendéw wystepujacych na rynku pracy
Koszalina i powiatu koszalinskiego. W oparciu o powyzsze badania opracowywany byt ranking zawodéw
deficytowych, zawoddédw bedgcych w réwnowadze, oraz zawoddédw nadwyzkowych. Ranking ten
udostepniony jest dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej urzedu www.pup.koszalin.pl W
zakfadce Statystyki.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W ramach dziatan podejmowanych w 2013 r. prowadzone byly indywidualne oraz grupowe
ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
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Poradnictwo zawodowe jest ztozonym, wieloetapowym procesem. Polega ono na udzielaniu pomocy
osobom w planowaniu przebiegu kariery zawodowej i rozumieniu jej jako ,projektu zyciowego”.
Doradca zawodowy udziela pomocy swoim klientom w formie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych, dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkolen zawodowych
uwzgledniajac: mozliwosci psychofizyczne osoby, jej sytuacje zawodowa i bytowg oraz potrzeby rynku
pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego. Poradnictwo jest procesem uczenia sie, jak nalezy radzi¢ sobie
z problemami zawodowymi.

Doradca zawodowy znajduje powigzania pomiedzy istniejgcymi, a potencjalnymi kwalifikacjami,
stanowiskami pracy, ogdlnymi dziedzinami pracy i potrzebami szkoleniowymi radzacego sie.
Poradnictwo stanowi zatem forme profesjonalnej pomocy, utatwiajgcej zainteresowanym dokonywanie
zmian w swojej sytuacji zawodowe;j.

W 2013 roku z ustug doradcéw zawodowych korzystaty osoby oczekujgce pomocy w rozwigzaniu swoich
zyciowych probleméw oraz udzieleniem porad dotyczacych: wyboru zawodu, btednego wyboru zawodu,
zmiany zawodu, wyboru szkolenia, potrzeby skorzystania z ustug innych instytucji, przystosowania
zawodowego oraz samozatrudnienia.

W 2013 roku z ustug doradcow zawodowych korzystaly osoby oczekujgce pomocy
W rozwigzaniu swoich zyciowych probleméw oraz zainteresowane udzieleniem porad dotyczacych:
wyboru zawodu, zmiany zawodu, wyboru szkolenia, potrzeby skorzystania

z ustug innych instytucji, przygotowania zawodowego dorostych oraz rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

Wzorem lat ubiegtych w 2013 r. doradcy zawodowi udzielajgc porad indywidualnych

i grupowych:

¢ przekazywali osobom bezrobotnym informacje o zawodach, o drogach uzyskania kwalifikacji zawo-
dowych oraz potrzebach rynku pracy,

e prowadzili zajecia grupowe zwigzane z planowaniem kariery zawodowej i aktywnym poszukiwa-
niem pracy. Zajecia te obejmowaty nastepujgce tematy: ,Mtodziez-pierwsze kroki na rynku pracy”,
»,Skuteczne porozumiewanie sie i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawcyg”, ,Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy”, ,Planowanie srodkiem do osig-
gniecia celu”, ,Nowe doswiadczenia szansa na zatrudnienie”,

* wykonywali diagnostyczne badania predyspozycji i preferencji zawodowych oséb bezrobotnych,

e kierowali klientéow PUP na specjalistyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, ktérych
celem byto wydanie opinii o przydatnosci zawodowej tych oséb do pracy lub szkolen,

e opracowywali opinie w zakresie posiadanych predyspozycji do wykonywania zawodu dla oséb
ubiegajacych sie o udziat w szkoleniach indywidualnych oraz grupowych,

e opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla osdéb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczy,

« dokonywali selekcji i rekrutacji kandydatow na zagraniczny staz, ktory odbyt sie na terenie
Niemiec w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze na efektywng i skuteczng realizacje zadan jakie w 2013 r. mieli przed soba
do wykonania doradcy zawodowi miaty istotny wptyw bardzo dobre warunki lokalowe w jakich
wykonywali oni swoja prace. Przy projektowaniu i budowie nowej siedziby urzedu zostata uwzgledniona
bowiem specyfika pracy doradcéw. Nowy budynek posiada miedzy innymi cztery pokoje porad
indywidualnych oraz wyposazong w nowoczesny sprzet audio-video sale porad grupowych. Warunki
lokalowe umozliwiajg wiec skuteczng i efektywng realizacje zadan poradnictwa zawodowego zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie standardami. Zadania realizowane w poradnictwie zawodowym
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wymagajg bezwzglednego zapewnienia osobie radzacej sie poczucia bezpieczerdstwa i intymnosci.
Zapewnienie odpowiednich warunkéw dla porady jest w tym przypadku sprawg kluczows, gdyz
zaangazowanie i stworzenie przyjaznej atmosfery motywuje klienta do swobodnego wypowiadania sie
oraz aktywnego wspotdziatania w procesie rozwigzywaniu problemu zawodowego.

Kolejng z form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych byty organizowane w 2013 r. zaréwno
szkolenia grupowe jak i indywidualne. Rola doradcy polegata w takiej sytuacji na udzieleniu pomocy
osobie zainteresowanej w wyborze kierunku szkolenia. W przypadku, gdy osoba sama wybrata kierunek
szkolenia rolg doradcy byto wydanie opinii dotyczgcej mozliwosci udziatu w zajeciach szkoleniowych. Tu
istotnym czynnikiem w procesie podejmowania decyzji byto ustalenie ewentualnych przeciwwskazan do
podjecia szkolenia.

W zwigzku z tym w szczegdlnych przypadkach przed wydaniem wigzacej opinii doradca zawodowy
kierowat klientéw PUP na specjalistyczne badania lekarskie, ktorych celem byto okreslenie mozliwosci
udziatu w szkoleniu.

W 2013 r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystato tgcznie 2446 (2118)" osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Koszalinie. Z powyzszej grupy 1115 (857) osdb odbyto
z doradcami rozmowe wstepng, 252 (159) osobom udzielono zawodowych porad indywidualnych, 68
(67) osdb byto uczestnikami zawodowej porady grupowej, 720 (303) osoby miaty wykonane badania
testowe, 568 (662) osoby otrzymaty wsparcie w formie indywidualnej informacji zawodowej, 443 (373)
osoby braty udziat w grupowej informacji zawodowej.

W 2013 r. w ramach porozumienia z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie 30 (118) oséb bedgcych
klientami PUP zostato dodatkowo skierowanych do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Filii WUP w Koszalinie w celu odbycia grupowych porad zawodowych.

Klub pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Bardzo istotnym obszarem dziatan PUP w Koszalinie jest prowadzenie Klubéw Pracy. Celem dziatania
Klubow Pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym nabycia umiejetnosci poszukiwania pracy i
uzyskiwania zatrudnienia. Trzytygodniowe szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede
wszystkim dla oséb, ktére nie majg zadnego doswiadczenia zawodowego w poszukiwaniu pracy, albo sg
zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnosci i
rozgoryczeniu czesto towarzyszy watpliwos¢ w stusznos¢ dokonywanych wyboréw, poczucie niewiary
w skutecznos¢ wtasnych poczynan, sktonnos¢ do przerzucania odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na
okolicznosci zewnetrzne.
Podczas szkolenia w Klubie Pracy uczestnicy majg mozliwos¢:
e poznac¢ podstawowe zagadnienia dotyczgce rynku pracy i mechanizmy, ktére nimirzadza,
* dokona¢ analizy lokalnego rynku pracy,
e okresli¢ swojg sylwetke zawodowgq oraz dokona¢ bilansu mocnych i stabych stron,
* dopasowacd swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,
e podjac decyzje dotyczgce swojej przysztosci zawodowej,
+ naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonaé sie

o potrzebie ich stosowania oraz skutecznosci,
* nawigzac¢ kontakty pomocne w poszukiwaniu zatrudnienia.

Kolejne edycje zaje¢ Klubu Pracy przynoszg wymierne efekty. Uczestnik

po zakonczonym cyklu zaje¢ nabiera pewnosci siebie, ze poradzi sobie w sytuacjach spotecznych
wymagajgcych od niego wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie szkolenia. Praca w grupie wspiera i
motywuje uczestnikdw do samodzielnego poszukiwania pracy. Wsrdd uczestnikow grupy wzrasta wiara
w skutecznos¢ tych poszukiwan, ktora jest niezbedna do osiggniecia zamierzonego celu. Uczestnicy zajeé

"W nawiasach podano dane dotyczace 2012 r.
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zmieniajg postawy spoteczne i uswiadamiajg sobie, ze muszg by¢ odpowiedzialni za swoje zycie, w
szczegoblnosci za wiasne decyzje zyciowe i zawodowe.

W 2013 r. w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat 97 (82)** osdb, w

stosunku do roku 2012 r. liczba ta wzrosta o 15 0sdb. Z grupy 97 oséb, ktére ukonczyty to szkolenie 34
(22) osobom udato sie podjag¢ zatrudnienie. W stosunku do 2012 r. liczba ta wzrosta 0 12 0sdb.
Do kolejnej formy wsparcia , ktéra byta proponowana w 2013 r. klientom PUP w zakresie pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy byly zajecia aktywizacyjne. Zajecia aktywizacyjne sg to krétkie 1- dniowe
zajecia grupowe, ktdrych celem jest nabycie wybranych umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego
poszukiwania pracy. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej dla grup liczacych do 12 oséb.
Zakres tematyczny zaje¢, dotyczy szczegdtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania
pracy. W 2013 r. w powyzszych zajeciach wzieto udziat 11 (48)** oséb.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na koniec 2013 w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 591 osdéb, zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, z czego:

=  miasto Koszalin - 357 oséb

= powiat koszalinski - 234 oséb
W 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety zawiadomienia o zwolnieniach
grupowych od nizej wymienionych pracodawcoéw:

« Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji "Warta " S.A. Oddziat Koszalin — wypowiedzenie umoéw
o prace otrzymato 7 oséb.

e PKO BP. S.A. ul. Miynska 20 75-024 Koszalin — wypowiedzenie umoéw o prace otrzymato 8 oséb.

* Wytwodrnia Aparatury Mleczarskiej Sp. z 0.0. — wypowiedzenie uméw o prace otrzymaty 33 oso-
by.

* PZUS.A. Inspektorat w Koszalinie — wypowiedzenie umowy o prace otrzymata 1 osoba.

*  NOMI S.A. w upadtosci uktadowej Kielce ul. Witosa 76 - sklep w Koszalinie ul. Bohateréw Warsza-
wy 2A — wypowiedzenie umdéw o prace otrzymato 19 osob.

Ze zwalnianymi z pracy osobami pracownicy PUP organizowali spotkania informacyjne. Na spotkaniach
tych osobom tracgcym prace przekazywane byty obszerne i szczegétowe informacje dotyczgce zasad
rejestracji, zasad przyznawania zasitkdw oraz Swiadczen przedemerytalnych.
Na spotkaniach omawiano takze zasady wydawania skierowan do pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
praw i obowigzkéw osoby kierowanej. Przedstawiano réwniez oferte urzedu w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa zawodowego, szkolen oraz zasad udzielania wsparcia na rozpoczecie witasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

12
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3. SzKOLENIA 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych
lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W 2013 r. na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie skierowano 380 osdb
bezrobotnych.

RobzAJE SZKOLEN :
A/ SzKOLENIA GRUPOWE

Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.

= Skierowano - 193 osoby
= Ukonczyty -192 osoby

Lp. Nazwa kursu liczba 0sob skierowanych
1 | Sprzedawca — magazynier z obstugg kasy 40
fiskalnej
2 | Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 20
elektroenergetycznych o napieciu do 1 KV
3 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych z 40
bezpieczng wymiang butli gazowych
4 | Magazynier 20
5 | Obstuga obrabiarek sterowanych 10
numerycznie (CNC)
6 | Brukarz 10
7 | Obstuga programoéw kadrowo - ptacowych 10
8 | Kompleksowa obstuga biura z obstugg 20
komputera
9 | Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w 10
metodzie TIG (141) i MAG (135)
10 | Jezyk niemiecki z przygotowaniem 3
pedagogiczno — kulturowym
11 | Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej z 10
jezykiem niemieckim

W ramach projektu pn. ,Na staz do Europy” realizowanego w ramach unijnego programu Leonardo da
Vinci przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. W ramach ww. projektu przeprowadzono
szkolenie grupowe pn.: ,Jezyk niemiecki z przygotowaniem pedagogiczno-kulturowym” dla 15 oséb
bezrobotnych.

Analiza efektywnosci szkolen sporzadzona wedtug standardow ustug rynku pracy wykazuje,
ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (207 osdb) podjeto 69 osdb, co stanowi 33,34%
przeszkolonych oséb.

B/ SzKOLENIA INDYWIDUALNE.

Szkolenia indywidualne finansowane ze $srodkéw Funduszu Pracy.
Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$é
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego
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wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku. W 2013 r. uzasadnieniem
celowosci szkolenia byto:

e osSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,

e oSwiadczenie bezrobotnego o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

e opinia doradcy zawodowego o koniecznosci przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji.
W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie kierowat osoby bezrobotne na wskazane szkolenia
realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach projektéw:

Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

» skierowano - 72 osoby
= ukonczyto - 66 0s6b

Lp. Nazwa kursu Skierowano
1 | Operator tadowarki kl. IlI 1
2 | Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekundéw osdéb 1

starszych
3 | Sprzedawca —magazynier z obstugg kasy fiskalnej 1
4 | Operator zurawia przetadunkowego 1
5 | Kierowca autobusu 5
6 Kierowca samochodu ciezarowego 23
7 | Prawo jazdy kategorii E do C
8 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 7
rzeczy/oséb
9 | Szkolenie okresowe kierowcéw 2

10 | Kurs podstawy dogoterapii 1
11 | Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej z jezykiem 1

niemieckim

12 | Eksploatacja kottdw wodnych i parowych 3
13 | Transport drogowy taksdwkg 1
14 | Kurs instruktoréw sportu — strzelectwo sportowe 1
15 | Operator koparki kl. 111 2
16 | Operator koparkotadowarki kl. llI 2
17 | Spawanie — rézne metody 2
18 | Wznowienie uprawnien pielegniarskich po 5-letniej przerwie w 2

wykonywaniu zawodu

19 | Rozbieracz wykrawacz miesa 1

20 | Przewdz drogowy towardw niebezpiecznych 1

21 | Jezyk niemiecki 1

22 | Kurs instruktora rekreacji ruchowej - taniec 1

23 | Kurs profesjonalnej pielegnacji psow I-go stopnia 1

24 | Operator podestu ruchomego samojezdnego 1

25 | Pokojowa z jezykiem niemieckim 1

26 | Drwal — operator pilarki 2

27 | Zarzadzanie nieruchomosciami 1

28 | Instalator systemoéw fotowoltaicznych 1

29 | Home staging (handel nieruchomosciami) 1
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W 2013 r. na szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy skierowano 72 osoby (w
tym 2 osoby zarejestrowane jako poszukujgce: pobierajgce rente szkoleniowg). Szkolenia ukoriczyto 66
0s0b, 5 oséb kontynuuje w 2014 r. szkolenia rozpoczete w roku ubiegtym.
Analiza efektywnosci szkolen sporzadzona wedtug standardow ustug rynku pracy wykazuje,
ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (66 osdb) podjeto 39 oséb, co stanowi 59,09 %
przeszkolonych oséb.
Szkolenia wspétfinansowane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

= skierowano - 100 osdb

= ukonczyto - 100 osdb

Lp. Nazwa kursu Skierowano
1 | Bezpieczne usuwanie azbestu 1
2 | Ceramika i mebel ludowy 1
3 | Drwal - operator pilarki 19
4 | Eksploatacja kottéw wodnych i parowych 1
5 | Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci gazowych 1
6 | Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o 1

napieciu do 1 kV
7 | Excel — kurs dla zaawansowanych 1
8 | Kierowca autobusu 7
9 | Kierowca samochodu ciezarowego 13

10 | Kucharz — pracownia kulinarna 2
11 | Kurs florystyczny 1
12 | Kurs tatuazu 1
13 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu

os6b/rzeczy 9

14 | Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu oséb/rzeczy 2
15 | Masaz lill stopnia 1
16 | Operator koparki kl. 111 1
17 | Operator koparkotadowarki kl. llI 3
18 | Operator walca drogowego k. Il 1
19 | Operator zurawia przetadunkowego 4
20 | Opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym 1
21 | Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 1
22 | Prawo jazdy kategorii BE 1
23 | Prawo jazdy kategorii CE 1
24 | Rozbieracz — wykrawacz miesa 6
25 | Spawanie — rézne metody 4
26 | Sprzedawca - magazynier z obstugg kasy fiskalnej 3
27 | Szkolenie okresowe kierowcéw 2
28 | Towaroznawstwo zielarskie 1
29 | Transport drogowy takséwka 6
30 | Wznowienie uprawnien pielegniarki 1
31 | Wznowienie uprawnien potoznej 2
32 | Zawodowy kurs witrazownictwa 1
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Analiza efektywnosci szkolen sporzadzona wedtug standardow ustug rynku pracy wykazuje,
ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu podjeto 71 absolwentéw, co stanowi 71,00 %
przeszkolonych osdb - monitoring luty 2014.

C/ PRzYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSEYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

b) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Miejsca przygotowania zawodowego dorostych tworzone sg na wniosek zainteresowanego pracodawcy.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zawart z pracodawcami 11 umoéw o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych w formie:

Elektromechanik samochodowy -2 osoby | Szwaczka - 8 0s6b

elektryk -1 osoba | Operator obrabiarek skrawajgcych -5 0s6b

fryzjer -1 osoba | Kosmetyczka - 2 0soby
lakiernik samochodowy -1 osoba | Slusarz -5 0s6b

blacharz samochodowy - 2 osoby

glazurnik - 3 osoby

Zakonczenie praktycznej nauki zawodu planowane jest w latach 2014 i 2015.

W 2013 roku zakonczono realizacje praktycznej nauki zawodu w zawodzie glazurnik - 2 osoby,
przyuczenie do pracy dorostych: szwaczka - 12 oséb, (w tym 4 osoby umowa z roku 2012), $lusarz -3
osoby. Wszystkie osoby zdaty egzaminy ocenami dobrymi i bardzo dobrymi.

Analiza efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych sporzgdzona wedtug standardéw

ustug rynku pracy wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po przygotowaniu

zawodowym dorostych w 2013 r. z 17 oséb zatrudnienie podjeto 10 oséb.
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VI. Ustuct RYNKU PRACY.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dysponowat na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu srodkami w wysokosci 19 349,8 tys. zt. W stosunku do roku 2012, w ktérym urzad
dysponowat kwota 14 212,6 tys. zt. nastgpit wzrost ilosci srodkow o 36,5 %. W ramach algorytmu
Funduszu Pracy PUP otrzymat 9 518,6 tys. zt., natomiast dodatkowe srodki w kwocie 9 831,2 tys. zi.
zostaty przez Urzad pozyskane na realizacje programdéw aktywizacji lokalnego rynku pracy i stanowity
50,81 % catosci Srodkow.

Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegdlnych form przedstawia zestawienie:

Wyszczegdlnienie llos¢ osob | Wykorzystanie llos¢ osdb Wykorzystanie
skierowanych w | srodkdw Funduszu | skierowanych w | srodkéw Funduszu
2013r. Pracy w tys. zt 2013r. Pracy w tys. zt

1 2 3 4

Prace interwencyjne 67 362,0 154 645,0

Roboty publiczne 12 81,2 183 1 808,9

Staze pracy 313 2694,0 299 2357,4

Przygotowanie 21 209,5 10 147,0

zawodowe dorostych*

Szkolenia* 191 716,5 189 614,1

Prace spotecznie 149 197,5 437 585,5

uzyteczne

Dofinansowanie 192 3880,1 81 1703,2

rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej

Refundacja kosztow 113 1959,2 112 950,7

utworzenia stanowisk

tgcznie 1058 10100,1 1465 88118

Wsparcie towarzyszace: 37 40,3 418 292,8

-zwrot kosztow przejazdow,

refundacja kosztéw opieki 5 13,7 13 4,0

nad dzieckiem)

Inne (sktadki ZUS, KRUS, 59

Programy Specjalne,

badania lekarskie)

Zwrot EFS 4,5

RAZEM WYDATKI 19 326,1

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen

W 2013r. aktywizacjg objeto 2 523 osoby bezrobotne, a wraz z osobami, ktére kontynuowaty
aktywizacje rozpoczetg w roku 2012 ustugami rynku pracy objeto 3 217 osob.
Biorgc pod uwage limit $rodkéw przyznanych algorytmem oraz kwote pozyskanych srodkow na
realizacje projektéw i programéw Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2013r. byt jednym z urzedéw,
ktore dysponowaty najwiekszg iloscig srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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W 2013 roku realizowano nastepujgce formy aktywizacji: prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, refundacje kosztéw utworzenia stanowisk,
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, szkolenia o0séb bezrobotnych oraz oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy, prace spofecznie uzyteczne, refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, w tym dla cztonkdw spétdzielni socjalnych, refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem, zwrot kosztéw przejazdéw do pracy, na staz, przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace

spotecznie uzyteczne poza miejscem zamieszkania.

Dane obrazujgce

realizacje

zadan

przez

w roku 2013 przedstawione zostaty w ponizszej tabeli .

NAZWA INSTRUMENTU

ROK 2013

Dziat

Instrumentow

Liczba Liczba uméw Wydatkowane srodki
wptywajacych w tys. zt
whioskow
1. 2. 3. 4,
Prace interwencyjne 172 152 1007,0
Roboty publiczne 51 44 13890,1
Przygotowanie zawodowe 13 11 356,5
dorostych*
698 441 5051,4
Staze pracy
795 148 1330,6
Szkolenia*
Dotacje na rozpoczecie 369 274 5583,3
dziatalnosci
Refundacja kosztéw stanowisk 242 139 2 909,9
Prace spofecznie uzyteczne 9 9 783,0
Inne (sktadki ZUS, refundacja X X 409,8
kosztow przejazdu i opieki,
badania lekarskie)
Zwrot EFS X X 4,5
Suma 2 349 1218 19 326,1

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
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ANALIZA WYBRANYCH FORM.

1. Prace interwencyjne

Opis formy:
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w

wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Prace interwencyjne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, spetniajgce kryteria do
skierowania do tej formy wsparcia.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2012 -108
Rok 2013 -172

Liczba zawartych umdw:
Rok 2012 -64
Rok 2013 -152

Liczba 0séb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2012 - 132 osoby
Rok 2013 - 221 osoby

Liczba 0séb objetych wsparciem w 2013r.
(tacznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2012r).: - 225 oséb

Wvykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2012 - 714,1 tys. zt.
Rok 2013 - 1007,0 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2013r. na finansowanie prac interwencyjnych PUP wydatkowat znacznie wiecej $rodkdow
finansowych niz w roku 2012r., co spowodowato, ze dzieki tej formie wsparcia zatrudnienie
uzyskato zdecydowanie wieksza liczba osoéb.
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2. Roboty publiczne

Opis formy:
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.

Roboty publiczne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- wyzej wymienione podmioty,

- osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, spetniajace kryteria do
skierowania do tej formy wsparcia.

Liczba ztozonych wnioskdow:
Rok 2012 -58
Rok 2013 -51

Liczba zawartych uméw:
Rok 2012 - 54
Rok 2013 -44

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2012 —231 0s6b
Rok 2013 - 195 os6b

Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2013r.
(tgcznie z osobami, ktdre zostaty zatrudnione w ramach tej formy w 2012r.): 201 osdb

Wvykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2012 —1361,5 tys. zt.
Rok 2013 —1890,1 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2013r. na finansowanie robét publicznych PUP wydatkowat wiecej srodkow finansowych niz w
roku 2012r., natomiast aktywizacjg w ramach tej formy wsparcia zostata zatrudniona mniejsza
liczba osob. Powyisze wynika z faktu, ze w 2013r. w zwigzku z wzrostem minimalnego
wynagrodzenia za prace, wyptacano pracodawcom refundacje w wyzszych kwotach niz w 2012r.
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Wykres — Liczba skiadanych wnioskéw oraz zawartych uméw
0 zorganizowanie robét publicznych w latach 2012 i 2013.
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Opis formy:

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Staz organizowany jest na podstawie umowy zawarte] ze starosta.

Pracodawca, ktdry zorganizowat staz nie ponosi praktycznie zadnych kosztéow finansowych
zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pokrywa jedynie koszty wstepnych
badan lekarskich oraz ewentualnie koszty przeszkolenia stazysty z zakresu BHP i p.poz).
»Wynagrodzeniem” dla osoby odbywajgcej staz jest stypendium wyptacane przez Urzad w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych. Minimalny okres stazu nie moze by¢ krétszy niz
3 miesigce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, spetniajgce kryteria do
skierowania do tej formy wsparcia.

Liczba ztozonych wnioskdw:
Rok 2012 -760
Rok 2013 - 698

Liczba zawartych uméw:
Rok 2012 -504
Rok 2013 -441

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2012 - 690 os6b
Rok 2013 - 612 os6b

Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2013r.
(tacznie z osobami, ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2012r.): 813 oséb

Wykorzystanie srodkoéw Funduszu Pracy:
Rok 2012 —3949,2 tys. zt.
Rok 2013 —5051,4 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2013 roku stazami objeto wiecej osdb niz w roku 2012 (tgcznie z osobami, ktére rozpoczety
odbywanie stazu w roku 2012 wsparciem objeto 813 o0sdb), co spowodowato znaczny wzrost
wydatkéw na ten cel. Wynika to miedzy innymi z faktu, ze w 2013r. PUP kontynuowat realizacje
stazy w ramach programéw, na finansowanie ktérych pozyskat dodatkowe srodki FP
z rezerwy MPiPS w 2012r., natomiast srodki na ich realizacje w 2013r. stanowity zobowigzanie
i zostaty pokryte ze $Srodkéw przyznanych Urzedowi algorytmem podziatu srodkdw na 2013r.
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Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2012 i 2013.
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4. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Opis formy:
Ze srodkéw Funduszu Pracy starosta moze jednorazowo przyzna¢ bezrobotnemu s$rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnosc¢ jest podejmowana
na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkow
nie moze przekraczaé¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wy-nagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do
spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne,
- absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubéw integracji spotecznej, o
ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, spetniajgcy okreslone w Ustawie warunki
do przyznania $rodkéw.

Liczba ztozonych wnioskdw:

Rok 2012 -311
Rok 2013 - 369
Liczba zawartych uméw:
Rok 2012 -195
Rok 2013 —274*

*1 osoba, ktéra pierwotnie zawarta umowe o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnosci, przed jej podjeciem,
odstapita od realizacji umowy

Liczba osdb, ktéra podjeta dziatalno$¢ gospodarczg w 2013r.: 273 osoby

Wvykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2012 —3775,6 tys. zt
Rok 2013 —5583,3 tys. zt.

Podsumowanie:

W roku 2013 na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto prawie o potowe wiecej umow niz w roku
2012. Tym samym prawie o potowe wzrosta kwota wydatkéw jaka zostata przeznaczona na
wspieranie przedsiebiorczosci w naszym regionie. Poprzez umozliwienie bezrobotnym uzyskania
wsparcia finansowego na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w 2013r. powstaty 273 nowe
podmioty gospodarcze.

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowane] dziatalnosci gospodarczej, widac
dominacje ustug nad handlem i produkcjg. W poréwnaniu do 2012r. procentowy udziat dotacji
udzielonych w 2013r. w poszczegdlnych sektorach jest poréwnywalny i przedstawia sie
nastepujgco: na ogdlng liczbe udzielonych w 2013r. dotacji — 273, na ustugi podpisano 215 uméw
(79%), handel 34 umoéw (12%), produkcja — 25 umoéw (9%), natomiast udzielonych w 2012r. dotacji
— 193, na ustugi podpisano 145 uméw (75%), handel 27 uméw (13%), produkcja — 21 umoéw (11%).
W pordwnaniu do 2012r., w roku 2013 znacznie wzrosta liczba przyznanych dotacji w branzy ustug:
doradztwo prawne i gospodarcze; ttumaczenia, kursy jezykowe; posrednictwo ubezpieczeniowe
i finansowe oraz ustugi ksiegowe.
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Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2013 w podziale na branze dziatalnosci.

2012 2013
Ustugi tacznie 2 897,4 4340,1 145 215
W Posrednictwo ubezpieczeniowe i 110,7 218,4 6 12
tym finansowe oraz ustugi ksiegowe
Wwys Remontowo — budowlane 542,1 670,7 27 31
zcze
gol W zakresie mechaniki pojazdowej 225,5 341,0 11 17
nio Fryzjersko — kosmetyczne 264,8 2279 13 12
ne Doradztwo prawne i gospodarcze 83,5 447,5 5 22
rod Ustugi projektowe i w zakresie 386,3 592,9 21 28
zaje reklamy
ustu Gastronomiczne 106,5 83,9 5 4
& Transportowe 0 0 0 0
Ttumaczenia, kursy jezykowe 42,2 212,6 2 10
Informatyczne 261,9 202,0 12 16
Rekreacja, fitness, zdrowie 262,9 317,3 13 15
Krawieckie 40,8 120,7 2 6
Stolarskie 164,9 190,4 8 9
Pozostate ustugi 405,3 714,8 20 33
Handel 447,9 720,3 27 34
Produkcja 430,3 522,9 21 25
Razem udzielone dotacje 3775,6 5583,3 193 274

Wykres — Procentowy udziaf poszczegoélnych sektoréw w ogdlnej liczbie udzielonych dotacji w

2013 roku.

Procentowy udziat poszczegélnych sektorow w

ogolnej liczbie udzielonych dotacji w 2013r.

@ handel
W produkcja

O ustugi
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Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby

bezrobotne w latach 2012 i 2013 z podziatem na branze.

75 100 125 150 175 200 225

ustugi handel produkcja
W 2012 145 27 21
02013 215 34 25

Wykres — Liczba ztozonych wnioskow o dotacje oraz podpisanych umow w latach 2012 i 2013.
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5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Opis formy:
Ze $Srodkéw Funduszu Pracy starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé

gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja moze zostaé przyznana réwniez niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, a
takze innym podmiotom na zasadach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 1a Ustawy.

Jednym z warunkow uzyskania refundacji jest zobowigzanie wyzej wymienionych podmiotéw do
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania
utworzonego stanowiska pracy przez okres nie krétszy niz 24 miesigce.

Beneficjenci pomocy:
- wymienione wyzej podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskéw:
Rok 2012 -270
Rok 2013 -242

Liczba zawartych umow:
Rok 2012 -112
Rok 2013 139

Liczba utworzonych stanowisk:

Rok 2012 -113
Rok 2013 -141
Liczba 0s6b objetych wsparciem w 2013r. — 225 osob

(tacznie z osobami, ktdre zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia wolnych stanowisk pracy utworzonych w latach

poprzedzajacych okres sprawozdawczy)

Wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2012 —2136,4 tys. zt.
Rok 2013 —2909,9 tys. zt.

Podsumowanie:

W roku 2013 na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto zdecydowanie wiecej umoéw niz w roku
2012. Tym samym w porownaniu z rokiem 2012 liczba nowych miejsc pracy, ktéra zostatfa
utworzona dzieki wsparciu finansowemu Urzedu wzrosta o 25%, tj. w 2013r. utworzono 141
nowych stanowisk pracy.

Powyzsze efekty w 2013r. zostaty uzyskane poprzez przeznaczenie na te forme wsparcia o okoto
35 % wiekszej kwoty sSrodkéw niz w roku 2012.
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Wykres - Liczba sktadanych wnioskow oraz zawartych uméw o refundacje kosztow utworzenia stanowisk w
latach 2012 i 2013.
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liczba wnioskoéw liczba uméw

02012 270 112
m 2013 242 141

Wykres — Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw utworzenia stanowisk

w latach 2012 i 2013.
2 200,00 -
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O kwota w tys. zt. 2 136,40 2 909,90
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6. Prace spotecznie uzyteczne

Opis formy:
Prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do

zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane
sg przez osobe uprawniong na terenie gminy, w ktérej osoba zamieszkuje lub przebywa, w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnione;j.

Beneficjenci pomocy:

- gminy oraz wskazane przez nie podmioty,

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zarejestrowane w PUP Koszalin,

- 0soby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-gramie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy.

Liczba ztozonych wnioskdéw:

Rok 2012 -9

Rok 2013 -9

Liczba zawartych porozumien:

Rok 2012 -9

Rok 2013 -9

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2012 —562 0s6b

Rok 2013 - 586 0s6b
Wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy:
Rok 2012 —716,2 tys. zt
Rok 2013 —783,0 tys. zt.

Podsumowanie:

Prace spotecznie uzyteczne sg wazinym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb
bezrobotnych. Prace te PUP organizuje we wspétpracy z gminami i zabezpiecza srodki finansowe
na ich realizacje zgodnie ze sktadanymi przez gminy planami potrzeb. Zapotrzebowanie zgtaszane
przez gminy realizowane jest w 100%.

Organizowanie tej formy wsparcia szczegdlnie doceniajg osrodki pomocy spotecznej, ktére maja
bezposredni wptyw na wskazanie osdb, ktdre beda uczestniczy¢ w tej formie wsparcia. Jest to o
tyle istotne, ze osoby korzystajgce z pomocy spotecznej czesto z réznych powoddw nie sg mobilne,
a ze wzgledu na swdj charakter, prace spotecznie uzyteczne sg jedyng formg, z ktorej te osoby
mogg skorzystaé. Nie bez znaczenia jest rdwniez fakt, ze osoby skierowane do wykonywania tych
prac wykonujg zadania na rzecz gminy (np. prace porzadkowe, pomoc osobom wymagajgcym
opieki, pomoc placowkom edukacyjnym) przez co majg znaczny wptyw na rozwodj spotecznosci
lokalnej.
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Wykres — Liczba o0sob objetych aktywizacig w ramach prac spofecznie uzytecznych
w latach 2012 i 2013.

100+

04
rok 2012 rok 2013

O liczba os6b 562 586

Wykres — Srodki wydatkowane na prace spofecznie uzyteczne w latach 2012 i 2013.

1000+

200+

rok 2012 rok 2013

O kwota wtys. zt. 716,2 783

51 -



7. Wsparcie towarzyszace

Opis formy:

Osoby biorgce udziat w poszczegdlnych formach aktywizacji mogg korzysta¢ z towarzyszacych
form wsparcia, tj. refundacji kosztéw przejazdu do miejsca pracy, stazu, szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych lub prac spotecznie uzytecznych oraz refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng. Refundacja odbywa sie w wysokosci uprzednio uzgodnionej, na
podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku oraz udokumentowaniu poniesionych
kosztéw przejazdu badz kosztéw opieki.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba osdb objetych wsparciem:
Rok 2012 -410
Rok 2013 -473

Wykorzystanie sSrodkdw Funduszu Pracy:
Rok 2012 —173,9 tys. zi.
Rok 2013 —354,4 tys. zi.

Podsumowanie:

Dziatania towarzyszgce kierowane do oséb bezrobotnych niwelujg trudnosci w dostepie

do rynku pracy, a takze umozliwiajg osobom bezrobotnym przyjecie ofert pracy (lub innych form
aktywizacji zawodowej) poza miejscem ich zamieszkania. Dziatania towarzyszgce stanowig wazny
element aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb bezrobotnych, dlatego tez na wsparcie
towarzyszgce Urzad przeznacza kwote srodkow odpowiadajgcg faktycznemu zapotrzebowaniu.
W sytuacji, gdy wnioskodawca spetnia kryteria do przyznania pomocy w formie refundacji kosztéw
przejazdow lub opieki, a Urzad posiada srodki finansowe na ten cel, taka pomoc kazdorazowo jest
przyznawana. Wzrost wydatkdéw na wsparcie towarzyszace w 2013r. spowodowany byt wzrostem
kwoty refundacji jakg PUP wyptacat osobom uprawnionym. W 2012r. PUP refundowat do 50 %
poniesionych kosztéw przejazdu, natomiast w 2013r. do 100% poniesionych kosztéw przejazdu.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie towarzyszqce w latach 2012 i 2013.
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VII. PROGRAMY REALIZOWANE 2z FunDpuszy UNn EUROPEJSKIE] I Z REZERWY

MP1PS.

W 2013r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majgce na celu aktywizacje zawodowg

0s6b bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.

1. Prosexty FINANSOWANE zE $SRODKOW Uni EUROPEISKIES.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0séb bezrobotnych, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Catkowity budzet projektu w 2013 r.: 8570 986,90 zt.

Okres realizacji: od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” adresowany jest do o0sdb bezrobotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsrdéd
grupy docelowej projektu uwzgledniono osoby niepetnosprawne, w projekcie wzieli udziat
zarowno mezczyzni jak i kobiety z terendw miejskich i wiejskich.

W ramach projektu zrealizowano:

- staze

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- szkolenia

- zatrudnienie subsydiowane

- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy

tacznie wsparciem w 2013 r. objeto 827 osdb.

. 451 os6b wzieto udziat w stazach

. 50 osdéb wzieto udziat w zatrudnieniu subsydiowanym

. 100 os6b wzieto udziat w szkoleniach

. 188 osobom wyptacono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

. 38 o0s6b uzyskato zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy

. 22 uczestnikdw otrzymato zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do

miejsca odbywania szkolenia.
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Poddziatanie  6.1.2  Wsparcie  powiatowych i  wojewddzkich  urzedéw  pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Budzet projektu w roku 2013: - 30 000,00 zt.
Whktad wtasny w roku 2013: - 34.878,00 zt

Okres realizacji: 01.01.2013r. do 31.12.2014r.

Celem projektu jest podwyzszenie jakosci, efektywnosci i dostepnosci ustug $wiadczonych przez
pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z wojewddztwa zachodniopomorskiego do konca
2014 roku.

Do dziatania w ramach projektu nalezato:
* Finansowanie etatéw,
* Wyposazenie CAZ,
e Szkolenia i kursy,
e Studia podyplomowe i uzupetniajgce magisterskie,
«  Wsparcie dziatan Centrum Metodycznego.

Uczestnikami projektu byli:

e pracownicy CAZ odpowiedzialni za realizacje ustug i instrumentdéw rynku pracy,

e pracownicy PSZ zajmujgcy sie bezposrednio aktywizacjg zawodowg osdb bezrobotnych, w
tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds.
programow, liderzy klubéw pracy,

* pracownicy zatrudnieni na stanowiskach referentéw, inspektordéw, itp. odpowiedzialni za
indywidualne kontakty z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy,

« kierownicy komdrek organizacyjnych, zespotéw merytorycznych oraz innych komorek
zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych.

W roku 2013 w projekcie udziat wzieto 19 pracownikdw PUP. Uczestniczyli oni w

5 szkoleniach oraz w spotkaniach informacyjnych.
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Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w
regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy.

Catkowity budzet projektu: - 194 522,00 zt ( w tym w roku 2012 — 187.682,61 zt).

Okres realizacji: od 01.01.2012r. do 31.08.2013r.

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej o0sdb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie

w okresie do 31.08.2013r. oraz zachecenie pracodawcoéw z lokalnego rynku pracy do zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych.

Wsparciem zostanie objetych 11 oséb niepetnosprawnych: 5 kobiet i 6 mezczyzn, w tym réwniez
osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Uczestnicy projektu zostang objeci kompleksowym wsparciem poprzez:

« zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, co pozwoli na dostosowanie form pomocy
do oczekiwan i mozliwosci 11 uczestnikéw projektu;

+ objecie 11 uczestnikdw projektu warsztatami z zakresu technik aktywnego poruszania sie
po rynku pracy celem nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia oraz
nabycia umiejetnosci autoprezentac;ji;

« szkolenie grupowe i indywidualne z zakresu obstugi komputera oraz programow
informatycznych,

+ staze (dla 9 uczestnikéw projektu przez 6 m-cy i dla 2 uczestnikdéw przez 12 m-cy).
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Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie,
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

taczny budzet projektu: - 937 696,70 zt.
Budzet projektu w 2013 r. - 524.236,85 zt

Okres realizacji: 01.11.2012r. - 31.05.2014r

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz stworzenie szans
na zatrudnienie dla 30 oséb bezrobotnych (13 kobiet i 17 mezczyzn) powyzej 50 roku zycia,
zamieszkujgcych na terenie powiatu koszalinskiego, zarejestrowanych w PUP w Koszalinie.

W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujacych zadan:

» Rekrutacja i Doradztwo zawodowe (Indywidualny Plan Dziatania) dla 31 uczestnikéw
projektu;

«  Warsztaty z zakresu technik aktywnego poruszania sie po rynku pracy dla 31 uczestnikow
projektu;

« Zatrudnienie subsydiowane-prace interwencyjne u przedsiebiorcy przez okres 12 m-cy dla
31 uczestnikow projektu.

e Zarzadzanie projektem.

W ramach projektu wsparciem objeto 31 oséb, z uwagi na fakt rezygnacji jednego z

uczestnikéw w trakcie realizacji projektu .
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Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Powiat koszalinski / Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie podpisat
z Srodkowopomorska Rada Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie umowe partnerska na
realizacje projektu pn. ,Moja Firma Mojg Szansgy”.

Budzet projektu: - 1588 173,18 zt

Okres realizacji umowy partnerskiej: 01.11.2012r. do 31.12.2014r

Celem projektu jest przetamanie barier samozatrudnienia i zatozenie do korica 2013 roku wtasnej
dziatalnosci gospodarczej przez 24 osoby, zamieszkujgce na terenie powiatéw: koszalinskiego,
biatogardzkiego, swidwinskiego, stawieniskiego i szczecineckiego oraz utrzymanie tej dziatalnosci
przez kolejnych 12 m-cy.

W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych zadan:
. Proces rekrutacji uczestnikéw, kontrola i monitoring, ewaluacja;
e Wsparcie szkoleniowo — doradcze podstawowe;
e Szkolenia i doradztwo specjalistyczne (w ramach wsparcia pomostowego);
*  Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci;
e Wsparcie pomostowe podstawowe;
*  Wsparcie pomostowe przedtuzone;
e Zarzadzanie projektem.

Rola Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera w realizacji projektu:

¢ Oddelegowanie pracownika PUP do projektu na stanowisko Koordynatora
ds. informacji, rekrutacji, rozliczen i kontroli (1/4 etatu);

« Utworzenie punktu informacyjno — rekrutacyjnego w siedzibie PUP w Koszalinie
i jego prowadzenie przez koordynatora ds. informacji, rozliczen i kontroli;

*  Przygotowanie czesci finansowej wniosku o ptatnos¢ i przygotowanie niezbednych do tego
dokumentoéw.

e Rekrutacja, obstuga, monitoring i kontrola beneficjentéw projektu;

e Udziat w Komisji Rekrutacyjnej i w Komisji Oceny Wnioskow.
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Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Powiat koszalinski / Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie podpisat
z Srodkowopomorska Radg Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie umowe partnerska na
realizacje projektu pn. ,Wsparcie na starcie II”.

Budzet projektu: - 1748 918,22 z4

Okres realizacji umowy partnerskiej: 01.10.2013r. do 30.06.2015r

Celem projektu jest przetamanie barier samozatrudnienia i zatozenie do konca VI.2014 roku
wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez 27 oséb, zamieszkujacych na terenie powiatéw: Miasto
Szczecin, Miasto Swinoujscie, Miasto Koszalin, kotobrzeskiego oraz utrzymanie tej dziatalnosci
przez kolejnych 12 m-cy.

W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych zadan:
. Proces rekrutacji uczestnikéw, kontrola i monitoring, ewaluacja;
e Wsparcie szkoleniowo — doradcze podstawowe;
e Szkolenia i doradztwo specjalistyczne (w ramach wsparcia pomostowego);
*  Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci;
e Wsparcie pomostowe podstawowe;
e Zarzadzanie projektem.

Rola Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera w realizacji projektu:

e (Oddelegowanie pracownika PUP do projektu na stanowisko Specjalisty
ds. informacji, rekrutacji, rozliczen i kontroli (1/4 etatu);

« Utworzenie punktu informacyjno — rekrutacyjnego w siedzibie PUP w Koszalinie
i jego prowadzenie przez Specjaliste ds. informacji, rozliczen i kontroli;

e Przygotowanie czesci finansowej wniosku o ptatnosc¢ i przygotowanie niezbednych do tego
dokumentéw.

e Zorganizowanie i przeprowadzenie przez specjaliste ds. informacji.. spotkan
informacyjnych w 3 Powiatowych Urzedach Pracy;

e Rekrutacja, obstuga, monitoring i kontrola beneficjentéw projektu;

« Udziat w spotkaniach Grupy Sterujgcej i w Komisji Oceny Wnioskdéw.
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Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej.

Powiat koszalinski / Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie podpisat
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie umowe partnerskg na realizacje projektu
pn. ,Nowy zawdd — nowa perspektywa”.

Budzet projektu: - 449 960,00 zt

Okres realizacji umowy partnerskiej: 01.12.2013r. do 28.02.2015r

Celem projektu jest zwiekszenie szans na rynku pracy 30 bezrobotnych z terenu gminy miasta
Koszalin w wieku do 30 lat, poprzez zastosowanie kompleksowego systemu dziatan aktywizacji

spotecznej i zawodowe;.

W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujacych zadan:

* Indywidualne doradztwo zawodowe - 30 0s0b;

e Trening Komunikacji Interpersonalnej z elementami warsztatéw aktywnego
poszukiwania pracy — 30 oséb;

e Szkolenia zawodowe — 30 osdb (projektodawca zapewnia stypendium stazowe oraz
pokrywa koszty dojazdu na szkolenie)

e  Staze zawodowe trwajgce 5 miesiecy — 28 0s6b (projektodawca zapewnia stypendium
stazowe oraz pokrywa koszty dojazdu na staz)

Rola Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera w realizacji projektu:
» Oddelegowanie pracownika PUP do projektu — doradcy zawodowego;
» Rekrutacja uczestnikdw projektu;
* Indywidualne doradztwo zawodowe dla uczestnikéw projektu;
e Zarzadzanie projektem;
« Udziat w spotkaniach Grupy Sterujace;j.
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Projekt realizowany w ramach unijnego programu Leonardo da Vinci.

Zorganizowanie stazy zagranicznych dla oséb bezrobotnych.

Budzet projektu: - 42 045,00 Euro

Okres realizacji projektu: od 2013r. do 28.02.2014r

Celem projektu jest zwiekszenie mobilnosci i stworzenie mozliwosci 15 mitodym osobom
bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Koszalin zdobycie doswiadczenia na zagranicznym rynku
pracy poprzez odbycie stazu zagranicznego w 11 zawodach:

kucharz, kelner, mechanik samochodowy, ogrodnik, elektryk, stolarz budowlany, robotnik
ogoélnobudowlany, Slusarz, technik informatyk, opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych,
piekarz.

W ramach projektu uczestnikom zapewnilismy:

*  Udziat w przygotowaniu pedagogiczno — kulturowo — jezykowym, obejmujgcym m.in.
kurs jezyka niemieckiego stosowanego w zyciu codziennym oraz jezyka
specjalistycznego;

«  Transport do Bad Freienwalde w Niemczech i z powrotem;

«  Ubezpieczenie na czas pobytu za granicg;

Zakwaterowanie i wyzywienie;

kieszonkowe;

atrakcje kulturowe organizowane przez Partnera — Stowarzyszenie na rzecz Wspierania
Zatrudnienia i Kwalifikacji Zawodowych;

« W ramach inicjatywy 15 uczestnikdw odbyto 9 — tygodniowe staze w okresie od 20
pazdziernika do 21 grudnia 2013 roku w firmach w miejscowosci Bad Freienwalde.

» Doséwiadczenie zawodowe zostanie potwierdzone certyfikatem EUROPASS MOBILNOSC ,
ktéry jest uznawany przez zagranicznych pracodawcow na terenie EOG.
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2. ProGrAMY FINANSOWANE z Rezerwy MPIPS.

Realizacja programu: od 01.03.2013r. do 31.12.2013r

Budzet programu: 645 100,00 zi.

Programy miaty na celu aktywizacje zawodowg i wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programow zrealizowane byty roboty publiczne dla 46 oséb oraz 9 osobom udzielono
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. tgcznie wsparciem objeto 55 osob
bezrobotnych.

Realizacja programu: od 01.03.2013r. do 31.12.2013r.

Budzet programu: 615 100,00 zt.

Realizacja Programow miata na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie,
tj. dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych po zakonczeniu kontraktu socjalnego, bezrobotnych
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia sredniego, bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zzycia, bezrobotnych, ktérzy po
odbyciu kary wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ramach programoéw realizowane byty nastepujgce dziatania: roboty publiczne dla 8 oséb oraz 27
osobom udzielono jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. tacznie
wsparciem objeto 35 osdb bezrobotnych.




Realizacja programu: od 31.05.2012r. do 31.03.2013r

Budzet programu: - 1 341 440,00 zt.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa i wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP Koszalin.

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie kontynuowat realizacje Programu Specjalnego pn.
»Mtodzi na nowej $ciezce zawodowej”. W 2012r. na realizacje tego Programu PUP uzyskat
dofinansowanie z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
natomiast wydatki w 2013r. sfinansowane zostaty ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem.

W ramach Programu objeto wsparciem facznie 83 osoby bezrobotne, z czego w 2013r. objeto
wsparciem 52 osoby. Osobom biorgcym udziat w szkoleniach sfinansowano stypendia,
zrefundowano koszty przejazdu oraz wydania kompletu dokumentéw, a osobom, ktére otrzymaty
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej zrefundowano koszty sktadek ZUS.
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VIII. EWIDENCJA T SWIADCZENIA.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen:

zajmuje sie przyjmowaniem i obstugg oséb rejestrujgcych sie w urzedzie w zakresie:

rejestracji,  przyjmowanie  dokumentéw  dotyczacych  $wiadczen  dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, ustalanie statusu oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci
od okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku, wydawania decyzji administracyjnych oraz naliczanie
Swiadczen i dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych.

W roku 2013 zatrudnionych byto 17 pracownikow etatowych (w tym 3 osoby na umowy zastepstwo).
Dodatkowo prace Dziatu wspomagali stazysci, czyli absolwenci zarejestrowani jako bezrobotni, jednak
bez nawigzywania stosunku pracy.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie odbywa sie obstuga osdb

rejestrujgcych sie z miasta Koszalina, miasta i gminy Sianéw, gmin Manowo, Mielno, Bedzino,

Biesiekierz i Swieszyno,

O w Referacie Zamiejscowym w Polanowie obstuga o0sdb rejestrujgcych sie z miasta i gminy Polanéw —
w petnym zakresie,

Q w Referacie Zamiejscowym w Bobolicach obstuga osdb rejestrujgcych sie z miasta i gminy Bobolice
— w petnym zakresie,

Po analizie naptywéw ( 15.268 ) i odptywéw ( 15.192 ) ustalono, ze w 2013r. Dziat Informacji, Ewidencji i
Swiadczen wydat ogétem:
v' 43.054 decyzje administracyjne (co w przeliczeniu na jednego pracownika DIE daje 2.392
wydane decyzje administracyjne).

v’ 6.637 deklaracji podatkowych PIT i 245 zatgcznikdw do tych deklaracji
Od wydanych decyzji wniesiono 196 odwotanie, z czego 86 odwotan uwzgledniono a 110 odwotan

przekazano do Wojewody Zachodniopomorskiego ( z czego 81 decyzji zostato utrzymanych w mocy
Przez Wojewode).
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IX. ZAKONCZENIE.

W 2012 r. w celu usprawnienia procesu rejestracji bezrobotnych w siedzibie PUP wdrozony zostat
komputerowy system zarzgdzania ruchem klientéw.

W 2013 roku system kolejkowy (wyswietlacze LCD wraz z komputerem sterujgcym i panelem
software'owy przywotawczym  pozwalajgcym  na  zarzadzanie przeptywem klientdw), zostat
rozbudowany o kolejne stanowiska - do 29 stanowisk.

Oprogramowanie systemu kolejkowego zostato zmodernizowane tak, aby osoby oczekujgce w
kolejce mogty by¢ informowane o waznych wydazeniach w PUP oraz samodzielnie mogty sprawdzi¢ jaki
jest: stan kolejki, czas oczekiwania na obstuge. To ostanie zostato zrealizowane w formie strony
internetowej rezerwacje.pup.koszalin.pl gdzie mozna sprawdzi¢ w/w informacje.

W 2013 roku zostat wdrozony system ,rejestracji przez Internet” stuzgcy do przyspieszania i
utatwiania procesu rejestracji. Osoby bezrobotne mogg zarejestrowaé sie w PUP
bez ucigzliwego oczekiwania w kolejce.

W PUP funkcjonuje Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna ( SEPI ). Polega ona na
udostepnianiu przez PUP swoich danych jednostkom OPS oraz na pobieraniu niezbednych danych z
zasobdéw OPS.W 2013 roku zostata zwiekszona ilos¢ jednostek podtgczonych do SEPI — do 22 jednostek
oraz 50-ciu uzytkownikéw. Ponadto w 2013 roku w ramach rozbudowy SEPI zostata uruchomiona
dwustronna platforma wymiany danych z jednostkami Pomocy Spotecznej dziatajagcymi we wszystkich
gminach powiatu koszaliriskiego i miasta Koszalin.

Kolejnym elementem podnoszagcym jakos¢ obstugi jest catkowicie przebudowana strona
internetowa, na ktorej znacznie tatwiej i szybciej mozna uzyska¢ informacje o ofertach pracy oraz o
wszystkich aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu, ktore oferuje PUP Koszalin.

W 2013 roku zostat oddany do uzytku dodatkowy, 2-stanowiskowy pokdj do rejestracji bezrobotnych.
W 2013 roku dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy oceniana byta przez kontrole zewnetrzne.
Przeprowadzone byty kontrole:

1. Kontrola problemowa przeprowadzona w dniu 26-27.02. 2013 r. przez Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki w Szczecinie Delegatura w Koszalinie w zakresie realizacji przepisdw ustawy
0 promocji zatrudnienia -nie wydano zalecen pokontrolnych.

2. Kontrola przeprowadzona w dniu 26 marzec 2013 r. przez Zesp6t Kontroli Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu w Koszalinie W zakresie realizacji instrumentéw rynku pracy w 2012 — zalecen
pokontrolnych nie wydano.

3. Kontrola przeprowadzona w dniach 04-05.04.2013 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
Kontrola realizacji projektu nr POKL — nie wydano zalecei pokontrolnych.

4. Kontrola przeprowadzona przez ZUS w Koszalinie w dniach 20-24.05.2013 r. w zakresie
prawidtowosci obliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i innych sktadek, ustalania
uprawnien do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, zgtaszania oséb do ubezpieczen
spotecznych - Wydane w trakcie kontroli zalecenia zostaty na biezgco zrealizowane.

W 2013 r. wptynety do Starosty Koszalinskiego cztery skargi na pracownikéw PUP.

Wszystkie skargi oddalono jako bezzasadne.
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