Dowédca 18. putku przeciwlotniczego ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

PSYCHOLOG — KONSULTANT DOWODCY DS. PROFILAKTYKI PSYCHOLOGICZNEJ

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie — wyzsze — dyplom magistra psychologii;
b) rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, umiejetnosé
przekonywania i negocjowania;
C) bardzo dobra umiejetno$¢ pracy w pakiecie MS Office;
d) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
€) niekaralnos¢;
f) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe preferowane:
a) staz pracy minimum 2 lata w zawodzie;
b) do$wiadczenie pracy w Resorcie Obrony Narodowej — znajomo$é specyfiki pracy
w jednostce wojskowej;
C) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej;
d) umiejetnos¢ pracy w zespole;
€) umiejetnos¢ wyszukiwania, analizy i syntezy informaciji;
f) dyspozycyjnosé, terminowo$¢ i umiejetno$é pracy pod presjg czasu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) udziat w pracach komisji przyjecia nowo przybytych do jednostki wojskowej zotnierzy;

b) prowadzenie wywiadéw psychologicznych z nowo przybytymi do jednostki organizacyjnej
lub komorki organizacyjnej zotnierzami w celu okreslenia ich kondycji psychicznej
i poznania najblizszego srodowiska, w jakim funkcjonuja;

C) poznawanie $rodowiska zotnierskiego oraz psychologicznego uwarunkowania stuzby
wojskowej poprzez systematyczny kontakt z Zotnierzami pododdziatéw;

d) prowadzenie z Zotnierzami nowo przybylymi do jednostki wojskowej zaje¢ zwigzanych
z psychologicznymi aspektami adaptacji do stuzby wojskowe;j;

e) udzielanie dowédcom pododdziatéw konsultacji dotyczgcych postepowania z Zotnierzami
ujawniajgcymi trudnosci w zakresie przystosowania sie do stuzby wojskowej
i naruszajgcymi zasady dyscypliny wojskowej;

f) uczestniczenie @~ w  opracowywaniu i realizacji programéw  profilaktycznych
w jednostce wojskowej z zakresu przeciwdziatania patologiom spotecznym:;

g) uczestniczenie w pracach organéw kolegialnych jednostki wojskowej zajmujgcych sie
analizowaniem i ocenianiem dyscypliny oraz prognozowaniem przedsiewzie¢ profilaktyczno
- wychowawczych, a takze w miare potrzeb w okresowych analizach dyscypliny
w pododdziatach;

h) uczestniczenie w procesie rekrutacji zotnierzy do udzialu w misjach poza granicami
panstwa;

i) wspdtuczestniczenie w szkoleniu z zakresu psychologicznego przygotowania zotnierzy
do dziania w warunkach ekstremalnych, w tym m.in. do stuzby poza granicami kraju;

j) udzielanie porad i indywidualnej pomocy psychologicznej zotnierzom zgtaszajgcym sie
z problemami osobistymi lub kierowanymi przez dowédcédw w  zwigzku
z przejawianymi trudnosciami adaptacyjnymi do warunkéw stuzby wojskowej;

k) wspétdziatanie ze stuzbg zdrowia w promowaniu zdrowia psychicznego
w jednostce wojskowej oraz ksztattowaniu zachowan korzystnych dla zdrowia
psychicznego, w tym zwtaszcza zapobiegajgcych naduzywaniu $rodkéw zmieniajgcych
Swiadomos$¢ (alkohol, narkotyki, leki i inne srodki odurzajgce);

I) doskonalenie umiejetnos$ci dowddcéw pododdziatéow w zakresie poznawania podwtadnych,
ich stanéw psychicznych i emocjonalnych, w tym zwtaszcza zachowan przedsamobéjczych,
oraz rozpoznawania stanoéw kryzysu psychologicznego i adekwatnego do nich reagowania;

m)uczestniczenie, stosownie do potrzeb w pracach doraznie powotywanych zespotéw i grup
interwencji kryzysowej;

n) udzielanie zotnierzom zawodowym i cztonkom ich rodzin porad i pomocy psychologicznej
na prosbe zainteresowanych;

0) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych w szczegélnosci: z zakresu profilaktyki uzaleznien,
profilaktyki zachowan agresywnych, autoagresywnych, treningu radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, przeciwdziatania dyskryminacji;



p) wspieranie dowddcow w zakresie doboru na stanowiska stuzbowe,
w szczegolnosci opiniowanie na ich wniosek Zotnierzy i pracownikéw RON kierowanych
na specjalistyczne badania celem orzeczenia o zdolnosci do stuzby i pracy na okre$lonych
stanowiskach, wykonywane przez placéwki psychologii pracy, z wyjatkiem wydawania
orzeczen z zakresu psychologii pracy oraz kwalifikowania na funkcje i stanowiska, nalezgce
do ich kompetencji;

q) wspdtpraca z lekarzami jednostki, oficerami wychowawczymi oraz kierownikami
wojskowych pracowni psychologicznych i poradni zdrowia psychicznego w zakresie
ksztattowania zdrowia i higieny psychicznej w jednostce wojskowej;

r) wspotdziatanie z wojskowymi i cywilnymi instytucjami oraz organizacjami zajmujgcymi sie
problematykg ochrony i promocji zdrowia psychicznego;

s) przestrzeganie przepisbw bhp, ppoz. oraz o ochronie informacji niejawnych podczas
realizowania zadan.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kserokopia dyploméw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

d) kserokopia Swiadectw pracy;

e) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(ukoniczone kursy, szkolenia, referencje);

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (ogdlnie dostepny);

g) oswiadczenie o niekaralnosci;

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

5. Informacja dla kandydatow:
a) umowa o prace na okres prébny od 01 kwietnia 2025 r., docelowo na czas nieokreslony;
b) wymiar czasu pracy: petny etat.

Dokumenty aplikacyjne muszg zawieraé¢ klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w nich zawartych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez 18. Putk Przeciwlotniczy
z siedzibg w Zamosciu 22-400, ul. Wojska Polskiego 2f, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
i Rozporzgdzeniem 2016/679 (RODQ))”.

Jezeli Panstwa dane osobowe, majg zosta¢ wykorzystane w przysztych procesach rekrutacyjnych
prosimy pamieta¢ o dotgczenie do dokumentéw aplikacyjnych zgody o ponizszej tresci:

,JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez 18. Putk Przeciwlotniczy
Z siedzibg w Zamosciu 22-400, ul. Wojska Polskiego 2f".

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres:

18 Putk Przeciwlotniczy
ul. Wojska Polskiego 2f
22-400 Zamos$¢

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO PSYCHOLOG -
KONSULTANT DOWODCY DS. PROFILAKTYKI PSYCHOLOGICZNEJ” w terminie do dnia
21 lutego 2025 r.

Niekompletne dokumenty aplikacyjne oraz ztoZzone po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacyjnym.



Miejsce rozmoéw:
18 Putk Przeciwlotniczy, ul. Wojska Polskiego 2f, 22-400 Zamos$¢

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang
powiadomieni zgodnie z formg kontaktu podang w dokumentach aplikacyjnych.

Osobg upowazniong do kontaktoéw jest: kpt. Andrzej WOLSKI tel. 261 181 192

DOWQDG/A%

pik Kfzysztof PIETRZAK



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W 18. PULKU PRZECIWLOTNICZYM

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) przekazuje Pani/Panu informacje dotyczace
gromadzenia danych w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w 18. Putku Przeciwlotniczym:

Dane kontaktowe administratora danych:

Administratorem Panstwa Danych osobowych jest 18 Putk Przeciwlotniczy z siedzibg w 22-400
Zamos¢, ul. Wojska Polskiego 2f, z ktérym moga Panstwo kontaktowac sie za posrednictwem:

- poczty: na adres Administratora z dopiskiem ,Dowddca 18. Putku Przeciwlotniczego ”
- email: k.pietrzak@ron.mil.pl
Cel i podstawa przetwarzania danych:

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO —
zgoda osoby, ktérej dane sg przetwarzane w zakresie danych, ktére nie sg wymagane przez
przepisy prawa, art. 6 ust.1 lit. b, c RODO — w zakresie podania danych niezbednych do zawarcia
umowy oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy - danych wymaganych przez
przepisy prawa pracy od kandydata.

Odbiorcy danych osobowych:

Zoinierze i pracownicy komoérek organizacyjnych 18. Putku Przeciwlotniczego bioracy udziat
w procesie rekrutacji.

Okres, przez ktéry dane beda przetwarzane:

Pozyskane od Panstwa dane osobowe, bedg przechowywane tylko przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji, jednak nie duzej niz 3 miesigce od dnia jego zakorczenia
lub przez okres 6 miesiecy od daty wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach.

Ponadto informuje Panig/Pana, ze ma Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, a takze prawo do ich przenoszenia oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom przetwarzania, w tym
profilowaniu.

W sytuacji gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.



