Dowdédca 18. putku przeciwlotniczego ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

STARSZY REFERENT - SEKCJA LOGISTYKI S-4

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie
— wyzsze
— $rednie — staz pracy 3 lata;
b) biegta znajomos$¢ obstugi komputera;
c) bardzo dobra umiejetno$¢ pracy w pakiecie MS Office;
d) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
€) niekaralnosg;
f) obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe - preferowane:
a) doswiadczenie pracy w Resorcie Obrony Narodowej — znajomo$é specyfiki pracy
w jednostce wojskowej;
b) znajomos¢ ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;
C) umiejetno$¢ organizacji pracy wtasne;j;
d) umiejetnos¢ pracy w zespole;
€) umiejetnos$¢ wyszukiwania, analizy i syntezy informacji;
f) dyspozycyjnosé, terminowos$é i umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) planowanie i realizowanie biezacych, krotkoterminowych i dtugookresowych zadan
w zakresie eksploatacji SpW putku;

b) prowadzenie ewidencji SpW oraz kontrola zgodnosci stanu pomiedzy dokumentacjg
wiasng, a ewidencjg iloSciowo-wartosciowg WOG, ewidencjg pododdziatéw oraz systemu
informatycznego Logis-E;

c) znajomo$¢ budowy i zasad eksploatacji sprzetu etatowego putku oraz obowigzujgcych
rozkazow, zarzgdzen i przepiséw w tym zakresie;

d) prowadzenie biezgcej sprawozdawczo$ci oraz planéw zasadniczych przedsiewzieé;

e) wspétudziat w kontroli utrzymywania przez osoby funkcyjne w nalezytym stanie
technicznym sprzetu, przestrzeganie przez nich zasad bezpieczenstwa podczas
eksploatacji oraz wtasciwego magazynowania i przechowywania SpW,;

f) nadzér nad gospodarkg warsztatowo - magazynowg - w tym stan ilosciowy
i jakosciowy oraz utrzymanie i przechowywanie technicznych srodkéw materiatowych;

g) organizacje przyjmowania /przekazywania/ sprzetu uzbrojenia do /poza/ putku/,

h) generowanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia putku pod wzgledem SpW
i zgtaszanie ich dla Oficera Sekcji;

i) organizacje zagospodarowywania lub przekazywanie do WOG zbednych zasobow
technicznych;

j) nadzér nad realizacjg przedsiewzieé¢ profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu szkéd
i strat w SpW;

k) wspétudziat w planowaniu i realizacji dziatalnosci kontrolno — rozliczeniowej prowadzonej
przez sekcje;

[) koordynowanie i wspétudziat w opracowaniu planéw szkolenia pododdziatéw logistycznych
oraz zdobywania niezbednych uprawnien i dopuszczen do eksploatacji SpW w tym rezerw
osobowych;

m) uaktualnianie dokumentac;ji planistycznej i rozliczeniowej;

n) planowanie i kierowanie procesem witasciwej eksploatacji uzbrojenia i sprzetu wojskowego
oraz nadzorowanie przestrzegania ustalonych limitéw eksploatacyjnych;

0) organizowanie i wspotuczestnictwo — we wspodlpracy z WOG — w przeprowadzaniu
obstugiwania technicznego SpW,

p) nadzoér nad wykonywaniem obstug technicznych oraz napraw SpW, a takze sprawowanie
ogdblnego nadzoru nad wykorzystaniem bazy remontowej pododdziatéw;

gq) gromadzenie, sprawdzanie i autoryzowanie danych systemu informatycznego
S| DRMM oraz przekazywanie ich do operatora systemu;

r) nadzér nad przestrzeganiem warunkéw bhp w uzytkowaniu zaplecza techniczno
— remontowego, przechowywaniem broni oraz uczestniczenie w dziatalnosci kontrolnej
stanu technicznego SpW organizowanej przez Dowddce putku;



s) nadzorowaé oraz realizowaé przedsiewziecia w zakresie eksploatacji SpW
w systemie PWE ZWIS RON,;

t) realizowanie - w zakresie swoich kompetencji — przedsiewzie¢ zwigzanych
z przygotowaniem wydzielanych sit i $srodkéw putku do udziatu w operacjach poza
granicami panstwa w ramach PKW/PJW;

u) wykonywanie analiz dotyczgcych stopnia zaspokojenia przez nadrzedne organy
zaopatrywania zgtaszanych potrzeb;

V) wykonywanie innych  czynno$ci  zleconych przez przetozonego  wynikajgce
Z zajmowanego stanowiska.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kserokopia dyploméw po$wiadczajgcych wyksztatcenie;

d) kserokopia $wiadectw pracy;

e) inne dodatkowe kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(ukonczone kursy, szkolenia, referencje);

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (ogdlnie dostepny);

g) oswiadczenie o niekaralnosci;

h) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

5. Informacja dla kandydatéw:
a) umowa o prace na okres prébny od 01 kwietnia 2025 r., docelowo na czas nieokreslony;
b) wymiar czasu pracy: peiny etat.

Dokumenty aplikacyjne musza zawiera¢ klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w nich zawartych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez 18 Putk Przeciwlotniczy
Z siedzibg w Zamosciu 22-400, ul. Wojska Polskiego 2f, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
i Rozporzadzeniem 2016/679 (RODO))”.

Jezeli Panstwa dane osobowe, majg zostaé¢ wykorzystane w przysztych procesach rekrutacyjnych
prosimy pamietac¢ o dotgczenie do dokumentdw aplikacyjnych zgody o ponizszej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez 18 Putk Przeciwlotniczy
Z siedzibg w Zamosciu 22-400, ul. Wojska Polskiego 2f".

Termin i miejsce skladania dokumentoéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres:

18 Putk Przeciwlotniczy
ul. Wojska Polskiego 2f
22-400 Zamos¢

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO STARSZY
REFERENT - SEKCJA LOGISTYKI (S-4)” w terminie do dnia 21 lutego 2025 r.

Niekompletne dokumenty aplikacyjne oraz ztozone po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacyjnym.

Miejsce rozmow:
18 Putk Przeciwlotniczy, ul. Wojska Polskiego 2f, 22-400 Zamos$¢



O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang
powiadomieni zgodnie z formg kontaktu podang w dokumentach aplikacyjnych.

-

Osobg upowazniong do kontaktéw jest: kpt. Andrzej WOLSKI tel. 261 181 192
DOV{\!gDGA‘~\

pik Krzysztof PIETRZAK



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W 18. PULKU PRZECIWLOTNICZYM

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) przekazuje Pani/Panu informacje dotyczace
gromadzenia danych w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w 18. Putku Przeciwlotniczym:

Dane kontaktowe administratora danych:

Administratorem Panstwa Danych osobowych jest 18 Putk Przeciwlotniczy z siedzibg w 22-400
Zamos¢, ul. Wojska Polskiego 2f, z ktérym moga Panstwo kontaktowac sie za posrednictwem:

- poczty: na adres Administratora z dopiskiem ,Dowoddca 18. Putku Przeciwlotniczego ”
- email: k.pietrzak@ron.mil.pl
Cel i podstawa przetwarzania danych:

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO -
zgoda osoby, ktérej dane sg przetwarzane w zakresie danych, ktére nie sg wymagane przez
przepisy prawa, art. 6 ust.1 lit. b, c RODO — w zakresie podania danych niezbednych do zawarcia
umowy oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy - danych wymaganych przez
przepisy prawa pracy od kandydata.

Odbiorcy danych osobowych:

Zotnierze i pracownicy komérek organizacyjnych 18. Putku Przeciwlotniczego biorgcy udziat
w procesie rekrutacji.

Okres, przez ktory dane beda przetwarzane:

Pozyskane od Panstwa dane osobowe, bedg przechowywane tylko przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji, jednak nie duzej niz 3 miesigce od dnia jego zakonczenia
lub przez okres 6 miesiecy od daty wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach.

Ponadto informuje Panig/Pana, ze ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania, a takze prawo do ich przenoszenia oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom przetwarzania, w tym
profilowaniu.

W sytuacji gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.



