WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO BEZROBOTNY

1. DANE OSOBOWE

Imie: Drugie imie:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

PESEL: Ptec:

Data urodzenia (dd.mm.rrrr): Miejsce urodzenia:

Rodzaj dokumentu tozsamosci: dowod osobisty, Seria i numer dokumentu:
Obywatelstwo: Cudzoziemiec: [ ]

Imie matki: Imie ojca:

Stan cywilny: Liczba dzieci na utrzymaniu:

Jestem osobg samotnie wychowujgcg dziecko/ dzieci do lat 15: [ ]
2. DANE UZUPELNIAJACE
Numer rachunku bankowego:

3. DANE ADRESOWE - ADRES ZAMELDOWANIA STALEGO

Kod pocztowy: Poczta:
Miejscowosc: Ulica:
Nr budynku Nr lokalu:

4. DANE ADRESOWE - ADRES TYMCZASOWY
Na okres do (dd.mm.rrrr):

Kod pocztowy: Poczta:

Miejscowosc: Ulica:

Nr budynku: Nr lokalu:

5. DANE ADRESOWE - ADRES DO KORESPONDENCJI
Kod pocztowy: Poczta:

Miejscowosc: Ulica:

Nr budynku: Nr lokalu:

6. DANE KONTAKTOWE
Kontakt na adres e-mail:
Kontakt telefoniczny:

7. WYKSZTALCENIE

Poziom:

Data ukonczenia: Kierunek studiéw wyzszych:
Tytut:

Nazwa szkoty:

Miejscowosc¢:

8. ZAWOD WYUCZONY



9. CZLONKOWIE RODZINY

Imie: Nazwisko:
Data urodzenia (dd.mm.rrrr): PESEL.:
Stopien pokrewienstwa:

Nazwa szkoty i miejscowos¢ tylko w przypadku dzieci:

Czy zgtosi¢ do ubezpieczenia?:

Stopien niepetnosprawnosci:

Data poczatku niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):
Data konca niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

Imie: Nazwisko:
Data urodzenia (dd.mm.rrrr): PESEL:
Stopien pokrewienstwa:

Nazwa szkoty i miejscowos¢ tylko w przypadku dzieci:

Czy zgtosi¢ do ubezpieczenia?:

Stopien niepetnosprawnosci:

Data poczatku niepetnosprawnos$ci (dd.mm.rrrr):
Data konca niepetnosprawnosci (dd.mm.rrrr):

Oswiadczam, ze zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkowie rodziny
nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, a ponadto krewny wstepny (ojciec,
matka, dziadek, babka) wym. Wyzej pozostaje ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym. O wystgpieniu zmian majgcych wptyw na tre$¢ ztozonego wniosku i oSwiadczenia
(np. zmiana nazwiska, adresu, zaprzestania nauki przez dziecko, podjecie zatrudnienia przez
cztonka rodziny) powiadomie Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyniu.

PRAWA | OBOWIAZKI

Osoba bezrobotna ma prawo do: - rejestracji we witasciwym powiatowym urzedzie pracy
po przedstawieniu niezbednych dokumentdw; - korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy,
takich jak: posrednictwo pracy na terenie kraju i za granicg, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa oraz udziat w zajeciach klubu pracy i innych warsztatach aktywizacyjnych
organizowanych w powiatowych i wojewodzkich urzedach pracy; - ubiegania sie o udziat

w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, jak rowniez korzystania z innych
form i instrumentéw wsparcia, takich jak: przygotowanie zawodowe dorostych, jednorazowe
srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne;

- ubiegania sie o korzystanie ze stazu, robét publicznych, prac interwencyjnych, jezeli jestes
osobg bezrobotng w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy; - ubiegania sie o inne finansowe
formy wsparcia, takie jak: stypendium na kontynuowanie nauki, dofinansowanie do studiow
podyplomowych, refundacja kosztéw opieki nad kazdym dzieckiem do lat 7, zwrot kosztow
przejazdu i zakwaterowania, dodatek aktywizacyjny, jezeli spetnisz okreslone warunki;

- ubezpieczenia zdrowotnego. Do obowigzkéw osoby bezrobotnej nalezy — zgtoszenie sie

do wiasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych terminach w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym
celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym w celu potwierdzenia swojej



gotowosci do podjecia pracy, przy czym w przypadku bezrobotnego bedgcego dtuznikiem
alimentacyjnym wyznaczony termin nie moze przekraczaé¢ 90 dni;

- przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej
przez urzad (np. szkolenia, stazu); - powiadomienie powiatowego urzedu pracy w okresie
do 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa W wyznaczonym terminie;
- uczestniczenie w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub innej formie
pomocy okreslonej w ustawie, przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajgcego; - poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majgcym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy; - zawiadomienie w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku; - powiadomienie wtasciwego powiatowego urzedu
pracy o kazdej zmianie miejsca zameldowania lub pobytu i zgtoszenie sie do powiatowego
urzedu pracy wiasciwego dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania; - dostarczenie do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia
o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrebnych przepisach;

- powiadomienie powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu bez skierowania starosty,
finansowanym z publicznych srodkéw wspdlnotowych i krajowych, organizowanym
przez inny podmiot niz urzad, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia; - zawiadomienie
urzedu o pobycie za granicg lub o innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia (okres ten tgcznie nie moze przekroczy¢ 10 dni w jednym roku kalendarzowym);
- sktadanie lub przesyfanie urzedowi pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien
do Swiadczenh przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od uzyskania przychodow; - zwrot
kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia (zasitku, stypendium) wraz z zaliczkg na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych oraz skfadkg na ubezpieczenie zdrowotne, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji; - bezzwtoczny zwrot pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku wykorzystania jej na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia; - zwrot kwoty na finansowanie studiéw podyplomowych,
jezeli zostaty one przerwane z winy bezrobotnego; - zwrot kosztéw szkolenia, jesli nie zostato
ono ukonczone z winy bezrobotnego, z wyjatkiem sytuacji, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
- zwrot kosztéw przygotowania zawodowego dorostych, z wyjgtkiem przypadku, gdy powodem
przerwania programu przygotowania zawodowego dorostych lub nieprzystgpienia
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego, sprawdzajgcego byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

WARUNKI ZACHOWANIA STATUSU

Utrata statusu bezrobotnego nastepuje w przypadku: - podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej albo rozpoczecia prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (liczy sie
data faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, okreslona we wniosku o wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a nie data dokonania wpisu do ewidencji); - otrzymania
z Funduszu Pracy lub PFRON-u srodkow lub pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej; - rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego Ilub podpisania kontraktu socjalnego; - odmowy
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
ze strony powiatowego urzedu pracy, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy; - po skierowaniu nie podjecia szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, stazu, prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie; - nie stawienia sie w powiatowym urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie



tego niestawiennictwa; - pozostawania niezdolnym do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni (wliczana jest takze
kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynoszgca mniej niz 30 dni
kalendarzowych); - nie stawienia sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

- nie przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad
chorym czionkiem rodziny (druk ZUS ZLA); - nie przedstawienia zaswiadczenia o odbywaniu
leczenia w zaktadzie lecznictwa odwykowego; - przerwania z wlasnej winy stazu, szkolenia,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej forme pomocy; - przerwania z wiasnej
winy programu przygotowania zawodowego dorostych i nie przystgpienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego; - ztozenia przez bezrobotnego wniosku
o wykreslenie z ewidencji powiatowego urzedu pracy; - przebywania za granicg
lub pozostawania w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia diuzej
niz 10 dni fgcznie w jednym roku kalendarzowym.

ZGODA NA UDZIAL W BADANIACH RYNKU PRACY

[ 1 Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzgdowej lub na ich zlecenie.

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie
przepiséw Unii Europejskiej o sieci EURES.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, oswiadczam,
iz wszelkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym
oraz zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.

Oswiadczam, ze do rejestracji dotgczytem/am wszystkie posiadane dokumenty potwierdzajgce
okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, ktore
nie byty przedtozone wczesniej.

Jestem $wiadomy/a, ze wysokos¢ zasitku i okres pobierania oraz inne uprawnienia wynikajgce
z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedg ustalone na podstawie
tych dokumentow.

Zostatem/am pouczony/a, ze w przypadku udokumentowania okreséw zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowana sie
w PUP lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje
od dnia udokumentowania tych okresow.

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan oswiadczam, co nastepuje:

1. Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonuje innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg
do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie.

2. Nie ucze sie w szkole, z wyjgtkiem szkoty dla dorostych lub przystepuje do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty, branzowej |l stopnia i szkoty
policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych.



~

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

Nie nabytem(am) prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nie pobieram zasitku przedemerytalnego, sSwiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
Swiadczenia szkoleniowego, =zasitku chorobowego, macierzynskiego Ilub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

.Nie jestem witascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych. 6. Nie podlegam
ubezpieczeniu emerytalno — rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym dziat specjalny produkgji rolnej.

Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatéw specjalnych produkciji rolnej.

Nie prowadze pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i jej nie zawiesitem(am).

Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia emerytalnego
(nie dotyczy ubezpieczenia spotecznego rolnikdw).

Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci.
Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego
wynagrodzenia za prace.

Nie pobieram, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej, zasitku statego.

Nie otrzymatem/am pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
pozarolniczej lub rolnicze;j.

Nie pobieram, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, sSwiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Nie pobieram po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego.

Nie rozpoczatem(am) realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
W rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub nie podpisatem(am) kontraktu
socjalnego.

Nie otrzymatem(am) jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop goérniczy
oraz jednorazowej odprawy zamiast zasitku socjalnego — przewidzianych w Ukfadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Zaktadow Gérniczych.

Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.
Zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres
Swiadczenia przedemerytalnego, emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub stuzby, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej, zasitku chorobowego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego - jezeli organ rentowy nie dokonat stosownych potrgcen.
Zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych
w karcie rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego
swiadczenia, w przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

Zostatem/am pouczony o obowigzku:

zgtaszania sie w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy,



b) skfadania lub przesytania pisemnego oswiadczenia o przychodach - pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej - oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnieh
do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddéw,

c) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granice lub innej
okolicznosci powodujgcej brak gotowosci do pracy,

d) powiadomienia urzedu w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o0 przyczynie
niestawiennictwa,

e) powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale - bez skierowania starosty

- w szkoleniu finansowanym z publicznych srodkéw wspdlnotowych i publicznych Srodkéw

krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem
rozpoczecia szkolenia,

f) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad
chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, z wyjgtkiem odbywania leczenia w zamknietym
osrodku odwykowym.

Gostyn, dnia e e s saese s
Czytelny podpis

Dokumenty wymagane do rejestracji jako osoba bezrobotna:

Dowdd osobisty — wazny lub inny dokument tozsamosci.

Dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub szkolenia.

Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa (dot. oséb, ktére odbyly stuzbe wojskowg) oraz inne
dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnieh do zasitku dla bezrobotnych.

Dokument stwierdzajgcy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac — jesli taki dokument
osoba posiada.

Zaswiadczenie o okresie pobierania zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego — dot. oséb
rejestrujgcych sie po okresie pobierania zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
macierzynskiego ptatnego z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych po ustaniu zatrudnienia.

Zasdwiadczenie z ZUS potwierdzajgce okres pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
rehabilitacyjnej i orzeczenie lekarza orzecznika potwierdzajgce zdolno$¢ do pracy — dot. oséb
rejestrujgcych sie po okresie pobierania renty.

Decyzja o likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub o zawieszeniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej — dot. 0séb rejestrujgcych sie po prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub w okresie ,
zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia jej wykonywania.

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych o okresie optacenia sktadek z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — dot. oséb rejestrujgcych sie po okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Zaswiadczenie lub nakaz ptatniczy o powierzchni gospodarstwa rolnego — dot. oséb bedgcych
wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolne;.

W szczegoblnych sytuacjach wymagane sa dokumenty uzupetniajace Prosimy

o dotgczenie kserokopii dokumentow.



Klauzula Informacyjna

W zwigzku z realizacjag wymogow art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu reprezentowany
przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Poznanskiej 200, 63-800 Gostyn, tel. 65 572 33 67, e-mail:
pogo@praca.gov.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Agnieszka Radajewska. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Panstwa danych osobowych mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-mail: iod @powiat.gostyn.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
prowadzonych w tym zakresie postepowan administracyjnych.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym odbiorcom na podstawie przepisow prawa lub innym
podmiotom, ktérym na podstawie zawartej umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych.
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Dane osobowe bedg przechowywane w czasie niezbednym do ich przetwarzania, z respektowaniem
wszelkich praw osob fizycznych przez okres niezbedny do realizacji wskazanego powyzej celu
przetwarzania, w tym roéwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa.
Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.
(Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢
przetwarzanie danych oraz RODO, a takze m.in. z zasadami wynikajacymi z kodeksu postepowania
administracyjnego oraz archiwizacji).
W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje
Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem realizacji zadan w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gostyniu 1 wynika z przepisow prawa.
Podejmowanie decyzji w sposob zautomatyzowany w celu udzielenia bezrobotnemu pomocy odbywa sig
zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Inspektor Ochrony Danych

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gostyniu zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Funkcje t¢ petni

Pani Agnieszka Radajewska.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z:
e przetwarzaniem danych osobowych oraz
e wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO — czyli rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

adres poczty elektronicznej: iod@powiat.gostyn.pl,  numer telefonu: 65 575 25 10

adres do korespondencji: Starostwo Powiatowe w Gostyniu ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn

Zapoznatem/zapoznatam sie i wyrazam zgode

(Data i podpis)



