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URZAD PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

(piecze¢ wnioskodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu
ul. Poznanska 200
63-800 Gostyn

Nrsprawy W PUP ...,
WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
dla osoby bezrobotnej
UWAGA:

Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie i doktadnie. Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie
Z podstawowymi informacjami zawartymi we wniosku. Fakt ztozenia wniosku nie stanowi gwarancji
skierowania bezrobotnego na staz.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Dane o wnioskodawcy

numer REGON......coooiiie e NUMEr NIP ...,

Lol 0= o] = U = U PR P PP PPPPPR PP

/przedsiebiorstwo panstwowe, spoétdzielnia, spotka akcyjna, spétka z 0.0., spétka cywilna,
dziatalnos$¢ indywidualna, jednostka budzetowa itp./

2. Informacja o prowadzonej dziatalnosci

data rozpoczecia dzZiatalNOSCi.........ccooiee e ——
ogolna liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy /stan
na dzien wypetniania wniosku/ ..., .

Zmiany stanu zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku /ilu pracownikéw
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POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

63-800 Gostyn, ul. Poznanska 200 | tel./fax. 0-65 572 33 67-68, 572 30 78 | NIP: 696 13 96 284
e-mail: pogo@praca.gov.pl | www.pup.gostyn.pl


mailto:pogo@praca.gov.pl
http://www.pup.gostyn.pl/

3. Informacja o korzystaniu z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w okresie 12
miesiecy przed ztozeniem wniosku (umowy, ktore trwaly lub rozpoczety sie w tym okresie)
— prace interwencyjne, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Liczba oséb zatrudnionych po

Czas trwania . zakonczeniu refundaciji/ po
Liczba - . .
umowy . odbyciu stazu lub przygotowania
zatrudn. oséb/
. zawodowego
Nazwa N odbyw. staz Przyczyny
aktywnej r lub przygot. zwolnien
formy umowy zawodowe pracownikéw
dorostych na czas na na czas
od do w ramach okreslony | umowe | nieokre-
umowy zlecenie slony

4. Informacja o osobach uprawnionych do podpisania umowy*:

1/
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SEANOWISKO SIUZDOWE. . . ..ot ettt e e ettt e e e e e e e et e e e eaeeeeeees
2/

NAZWISKO 1 1M .. .t e e et eee e e e e ee e e e e e e e eeeeeeeasaeesaeeaeee st s beasesnetrastaeberesenas

SEANOWISKO SHUZ D OW . ..o e e e e e et e et et e et et e et e e e e eeteeaaneen

5. Informacja o opiekunie, ktéry bedzie sprawowat nadzér nad odbywaniem stazu przez

bezrobotnego

NAZWISKO 1 IMIC. ..ceiii it sttt e e et bbbt e e e e e e ae bttt eeeeesa b e e aeee e e s annnnes
SEANOWISKO. ..o e r e ar e e aaaaas

Imie i nazwisko osoby reprezentujacej wnioskodawce, odpowiedzialnej za wspotprace

* - w przypadku dziatalnosci indywidualnej wpisa¢ dane wiasciciela,
-w przypadku spodtki cywilnej nalezy wpisa¢ dane wszystkich wspdélnikow,
- w przypadku spétek kapitatowych nalezy wpisa¢ dane osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania
spofki,
-w innym przypadku nalezy wpisa¢ dane osoby lub 0sdb zarzadzajgcych przedsigbiorstwem.



Il. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA NA STAZ BEZROBOTNEGO

1.

2.

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz U. z 2009 r.,
Nr 142, poz. 1160) prosze o0 skierowanie na staz ..............cccoceceinnnnns bezrobotnych od dnia
.................................................... do dnia ........cceceeeiiiviiniiiennnnennn.. Celem nabycia przez nich
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy

bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Miejsce odbywania stazu:

adres

3.Wymagania dotyczace skierowanych bezrobotnych:

wymagania dotyczgce predyspozyciji psychofizyCznyCh ............ccccco
[0V 410141V A = L (o1=] ] - VPR
minimalne kwalifikacje niezbedne do POdJECIa STAZU ............coviiiiieiiiiiiiie e

LY =1 4101117/ 2 T

4.Dane oséb bezrobotnych, ktére pracodawca zamierza przyjgé na staz:

1.

2.

(imiona i nazwiska , PESEL oraz adres
kandydatéw)

. POZOSTALE INFORMACJE

Gwarantowana liczba bezrobotnych, ktdérzy po uptywie okresu odbywania stazu zostang
zatrudnieni w firmie na dalszy okres:

liczba osdb ................ Na OKres ......cccccceevvunnnee. MIESIECY NA ... etat/u.

W przypadku niedotrzymania w/w warunku zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy wstrzyma
sie przez okres kolejnych 24 miesiecy od daty wygasniecia umowy z zawarciem nastepnych

umow dotyczacych wszystkich aktywnych form.

Swiadomy/mi odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 KK)
o$wiadczam(y), ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg, co stwierdzam/y/

wlasnorecznym podpisem.

/miejscowosc¢/

/podpis/y osoby/oséb uprawnionej/ych do ztozenia oswiadczenia/



Podstawowe Informacije :

10.

11.

12.
13.

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcs.

Organizatorem stazu moze byc:

- pracodawca

- rolnicza spétdzielnia produkcyjna

- petnoletnia osoba fizyczna

- organizacje pozarzadowe.

Pracodawcag jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego

pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub

przygotowanie zawodowe dorostych.

- U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

- U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia mogg by¢ skierowane na staz na okres od 3 do 12 miesiecy.

Natomiast pozostate osoby bezrobotne moga by¢ skierowane na staz na okres od 3 do 6 miesiecy.

Wymagane jest aby okres zatrudnienia po odbytym stazu byt taki sam, jak okres stazu.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem, wedtug programu

okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje

psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Organizator po zakonczeniu

realizacji programu, o ktéorym wyzej mowa, wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach

realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu
oraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego. Starosta wydaje bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku,

wyptacane przez PUP. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguije.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

Zmianowej ani w godzinach nadliczbowych;

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub

w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zaktadzie wymaga takiego rozktadu czasu

pracy

Osoba bezrobotna, ktéra z wtasnej winy przerwata staz i odméwita bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po odbyciu stazu, zostaje

pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej innej odmowy.

Osoba bezrobotna, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta stazu, jest obowigzana do zwrotu kosztow

stazu, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej ( do kosztéw stazu wlicza sie badania lekarskie oraz
koszty dojazdu — jezeli PUP refunduje takie koszty).

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za

ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy  zachowujg prawo do wynagrodzenia lub

przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych

w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu ( w okresie pierwszych 30 dni

odbywania stazu dni wolne bezrobotnemu nie przystugujg ) . Za dni wolne przystuguje stypendium.

Bezrobotnemu przystuguje dodatkowy dzien wolny za swieto przypadajgce w sobote.

Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw,

4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

5) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem
pracy,

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;
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7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

8) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

9) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakohczeniu realizacji programu stazu
wydaje bezrobotnemu opinie, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,

10) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnosci
podpisywang przez bezrobotnego.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu

powierzonych zadanh oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych

w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz  moze jednoczesnie

sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

15. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé z organizatorem
umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania , po wystuchaniu organizatora stazu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnieciu opinii organizatora i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku :

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Iub $rodkéw
psychotropowych.

- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

16. Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania bezrobothego o przebiegu stazu i wydaniu
zaswiadczenia, zwraca bezrobotnemu opinie oraz sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

| ik

1. Aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej (www.ceidg.gov.pl),

w przypadku, gdy organizatorem stazu jest spotka cywilna nalezy dodatkowo dotgczy¢ umowe spotki oraz

NIP i Regon spoiki.

2. Program stazu (wg zatgczonego druku — zatgcznik nr 1) zawierajgcy harmonogram praktycznego

wykonywania przez osobe bezrobotng czynnosci lub zadan w okresie odbywania stazu.

3. Pethomocnictwo notarialne do reprezentowania wnioskodawcy.

dane rolnika (dowdéd osobisty, paszport)

taczng powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne
orzeczenie sadu, wypis z ksiegi wieczystej, wypis z ewidencji gruntow i budynkow, zaswiadczenie wojta
(burmistrza lub prezydenta miasta) lub inne dokumenty potwierdzajgce)

prowadzenie dziatalnosci rolniczej (zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw oraz zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa o nadanym numerze identyfikacyjnym

prowadzenie dziatow specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie z wtasciwego urzedu skarbowego oraz
zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow)

Wszystkie kopie dokumentéw muszg bvé poswiadczone przez pracodawce za
zgodnos$é z oryginatem.

UWAGA:
W przypadku braku jakiegokolwiek zatacznika wniosek nie zostanie rozpatrzony.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Gostyniu w celach zwigzanych ze zlozonym wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
osoby bezrobotnej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, € Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO.


http://www.ceidg.gov.pl/

Zafgcznik nr 1 do umowy

PROGRAM STAZU

Zawaod lub specjalnosé,
ktérej dotyczy program

Zakres zadan
realizowanych
przez osobe bezrobotna
(harmonogram)

Imie i nazwisko opiekuna
osoby objetej programem
stazu

Realizacja w/w programu winna zapewni¢ osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy.

Nabyte w trakcie stazu kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe Opiekun jest zobowigzany
potwierdzi¢ po zakohczeniu programu w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

podpis PUP podpis Organizatora

Uwaga: Program nalezy sporzadzié w 3 jednobrzmigeych egzemplarzach (po jednym dla PUP, dla
organizatora oraz dla osoby skierowanej na staz).



