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	Imię i nazwisko Wnioskodawcy

	

	PESEL


Starosta Gryfiński

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie 

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
- art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
UPRAWNIONY DO ZŁOŻENIA WNIOSKU:

1. Bezrobotny lub poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej, zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryfinie, który na dzień złożenia wniosku spełnia łącznie następujące kryteria:
1) posiada przygotowany Indywidualny Plan Działania, z którego wynika potrzeba uruchomienia podjęcia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania w ramach Bonu,

2) zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania oraz:

a) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosić będzie co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dzienni,

b) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie (tj. od 01.01.2025r. – 4666,00 zł) oraz będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym,

c) będzie pozostawała w zatrudnieniu, wykonywała inną pracę zarobkową lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy
3) nie uzyskał finansowania z innych środków publicznych na te same koszty, o które wnioskuje w ramach Bonu na zasiedlenie, 

4) uzyskała minimalny oczekiwany poziom kompetencji cyfrowych lub zadeklarowała odbycie szkolenia z tego zakresu – dotyczy osób do 30 roku życia,

2. Pierwszeństwo w skorzystaniu z Bonu na zasiedlenie  przysługuje bezrobotnym:

1) posiadającym Kartę Dużej Rodziny,

2) powyżej 50. roku życia,

3) bez kwalifikacji zawodowych,

4) niepełnosprawnym,

5) długotrwale bezrobotnym,

6) i poszukującym pracy do 30. roku życia,

7) samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.

INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA:
1. Zanim wypełnisz wniosek, zapoznaj się z Regulaminem naboru wniosków o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz Pouczeniami we wniosku.
2. Modyfikowanie wniosku jest niedopuszczalne.

3. Wypełnij wszystkie pola we wniosku i załącznikach składanych w oryginale. 

4. Nie zostawiaj pustych rubryk - w przypadkach niedotyczących wnioskodawcy należy wpisać: “NIE DOTYCZY” lub “-“

5. Wypełnij CZYTELNIE.  
6. Pola wyboru zaznacz znakiem X. 
7. Wypełnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie ołówkiem). 

8. Do wniosku dołącz wszystkie wymagane załączniki.
9. Wniosek niekompletny (nie zawierający wszystkich wymaganych załączników) lub nieprawidłowo wypełniony wymaga wniesienia korekty w wyznaczonym terminie.
10. Jeżeli nie złożysz korekty w wyznaczonym terminie wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
11. Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z przyznaniem Bonu na zasiedlenie

INFORMACJA O ROZPATRZENIU WNIOSKU:

1. O rozpatrzeniu lub pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia zostaniesz poinformowany na piśmie w terminie 30 dni od dnia jego złożenia lub wniesienia korekty, jeżeli była wymagana.
2. Od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie.
3. Podjęcie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej bądź działalności gospodarczej możliwe będzie po zawarciu umowy z Powiatowym Urzędem Pracy.

Załączniki do wniosku:

1. W przypadku planowania podjęcia działalności gospodarczej w ramach Bonu na zasiedlenie: 
1) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis  – załącznik nr 1
2) Oświadczenie beneficjenta pomocy publicznej – załącznik nr 2
2. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej – załącznik nr 3
Wnioskodawca jest zobowiązany złożyć wszystkie załączniki, które go dotyczą. 

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

	1.Dane identyfikujące

	Imię
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Numer NIP                       
	( nie posiadam NIP

	
	( posiadam NIP:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Adres obecnego miejsca zamieszkania

	Miejscowość
	
	Gmina
	

	Ulica
	
	Nr domu / mieszkania
	

	Kod pocztowy
	
	Poczta
	

	3. Adres do korespondencji (wypełnić jeśli inny niż zamieszkania)

	Miejscowość
	
	Gmina
	

	Ulica
	
	Nr domu / mieszkania
	

	Kod pocztowy
	
	Poczta
	

	5. Dane kontaktowe 

	Numer telefonu
	

	Adres e-mail
	

	6. Dane rachunku bankowego na który mają zostać przekazane środki

	Nazwa banku
	

	Nr rachunku
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	


II. WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE

	Wnioskowana kwota środków w ramach Bonu na zasiedlenie (nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia).:
	zł

	Słownie:
	zł


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

Data: ……………… 20……. r.                                                                           .................................................

                                                                                                                        (czytelny podpis wnioskodawcy)
III. SYTUACJA WNIOSKODAWCY PRZED ZŁOŻENIEM WNIOSKU
	1. Poprzedni adres zamieszkania (wypełnić, jeżeli kiedykolwiek posiadałeś/aś inny adres zamieszkania niż obecny) 

	Miejscowość
	
	Gmina
	

	Ulica
	
	Nr domu / mieszkania
	

	Kod pocztowy
	
	Poczta
	

	Okres do, którego zamieszkiwałem/łam pod tym adresem:
	

	2. Informacja o poprzednim pracodawcy/zleceniodawcy  

	Nazwa pracodawcy/ zleceniodawcy:
	

	Miejscowość

wykonywania pracy
	
	Gmina lub

Kod pocztowy
	

	Województwo
	

	Okres wykonywania pracy:
	

	3. Informacja o ostatnim miejscu kształcenia, nauki:

	Nazwa ostatniej 

formy kształcenia
	(  studia licencjackie/ magisterskie/ inżynierskie  

(  studia podyplomowe
(  szkoła policealna
(  przygotowanie zawodowe 

(  inne -jakie?: ………………………………………………………………………………………………………………………………

	Forma kształcenia
	(  stacjonarnie/ dziennie  

(  wieczorowo 

(  zaocznie

	Miejscowość placówki, w której odbywano kształcenie
	
	Gmina lub

Kod pocztowy
	

	Województwo
	

	Data zakończenia kształcenia:
	


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

Data: ……………… 20……. r.                                                                           .................................................

                                                                                                                                        (czytelny podpis wnioskodawcy)
IV. DANE DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE

	Miejscowość zamieszkania w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia działalności gospodarczej:
	
	WYPEŁNIA PUP
zaznaczyć TAK lub NIE

	Województwo, w którym znajduje się powyższa miejscowość 
	
	Czy miejscowość, w której wnioskodawca  zamierza zamieszkać, znajduje się w odległości co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania

( TAK   (NIE

	Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania od planowanej miejscowości zamieszkania (wskazanej powyżej):
	 km
	

	Czas dojazdu na wskazanej powyżej trasie 

liczony w dwie strony
	( minut 

( godzin

  
	Czy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie
( TAK   (NIE

	Przewidywane miesięczne wynagrodzenie 
lub przychód:
	 zł  (brutto)
	Czy przewidywane wynagrodzenie/przychód wyniesie co najmniej wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę?
( TAK   (NIE

	Forma zatrudnienia: 
	( umowa o pracę

( umowa cywilnoprawna (zlecenie, o dzieło)
( działalność gospodarcza
	……………………….………………….

podpis weryfikującego pracownika PUP



	Planowana data podjęcia zatrudnienia/pracy/rozpoczęcia działalności gospodarczej
	
	


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

Data: ……………… 20……. r.                                                                           .................................................

                                                                                                                                        (czytelny podpis wnioskodawcy)
V. CELOWOŚĆ PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

	1.  Przyznany bon na zasiedlenie zostanie wykorzystany przeze mnie na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – wskazać jakich:

	

	2. Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie – należy szczegółowo wykazać dlaczego Wnioskodawca nie ma możliwości podjęcia zatrudnienia na terenie powiatu gryfińskiego / województwa zachodniopomorskiego, w szczególności w swoim zawodzie lub w zawodzie zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami, kompetencjami czy doświadczeniem:

	


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

Data: ……………… 20……. r.                                                                                            .................................................

                                                                                                                                         (czytelny podpis wnioskodawcy)

VI. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY – CZEŚĆ A

Oświadczam, że:

	Lp.
	Treść oświadczenia
	(zaznacz właściwe)

	1. 
	Zapoznałem/am się z ,,Regulaminem przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej” oraz zostałem/am pouczony o moich prawami i obowiązkami związanymi z ubieganiem się i przyznaniem Bonu na zasiedlenie
	( TAK     ( NIE

	2. 
	Wszystkie dane zawarte w złożonym przeze mnie wniosku są zgodne ze stanem faktycznym
	( TAK     ( NIE

	3. 
	Przyjmuję do wiadomości, iż dane osobowe przekazywane przeze mnie w związku z ubieganiem się o przyznanie bonu na zasiedlenie:

1) będą przetwarzane na zasadach opisanych w ,,Regulaminie przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej” 

2) mogą zostać upublicznione poprzez podanie mojego imienia i nazwiska oraz informacji o zawartej umowie, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia  złożonego przeze mnie wniosku i zawarcia ze mną umowy 
	( TAK     ( NIE

	4. 
	Jestem świadomy/a, że w przypadku przerwania przeze mnie bez uzasadnionej przyczyny formy pomocy określonej w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia finansowanej z Funduszu Pracy, nie będę mógł skorzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.
	( TAK     ( NIE

	5. 
	Uzyskałem/am z innych środków publicznych dofinansowania na te same wydatki, o które ubiegam się do sfinansowania w ramach wnioskowanego przeze mnie Bonu na zasiedlenie 
	( TAK     ( NIE

	6. 
	W okresie ostatnich 2 lat byłem/am prawomocnie skazana/y za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, za przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999r. – Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego
	( TAK     ( NIE

	7. 
	Byłem/am karany/na lub został wobec mnie orzeczony zakaz dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, na podstawie ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
	( TAK     ( NIE

	8. 
	Złożyłam/em do innego starosty wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie
	( TAK     ( NIE


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

Data: ……………… 20……. r.                                                                                            .................................................

                                                                                                                                      (czytelny podpis wnioskodawcy)

VI. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY – CZEŚĆ B

Zobowiązuje się do:

	Lp.
	Treść zobowiązania
	(zaznacz właściwe)

	1. 
	Niezwłocznego informowania urzędu pracy o  wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na rozpatrzenie wniosku lub realizacji umowy w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie
	( TAK     ( NIE

	2. 
	Zmiany miejsca dotychczasowego zamieszkania, do miejscowości oddalonej od niej co najmniej  80 km lub do której łączny najkrótszy czas dotarcia i powrotu przekracza 3 godziny dziennie 
	( TAK     ( NIE

	3. 
	Przeznaczenia przyznanych mi w ramach bonu na zasiedlenie środków finansowych wyłącznie na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej
	( TAK     ( NIE

	4. 
	Podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP
	( TAK     ( NIE

	5. 
	Osiągania (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podlegania z tego tytułu ubezpieczeniom społecznym.
	( TAK     ( NIE

	6. 
	Dostarczenia do powiatowego urzędu pracy, nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP, następujących oświadczeń i dokumentów:

1) dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w ramach której osiągane było wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie 

2) oświadczenia o spełnieniu warunku dotyczącego odległości z miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej, która wyniesie co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia  do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania, który przekroczy co najmniej 3 godziny dziennie;
	( TAK     ( NIE

	7. 
	Zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania powiatowego urzędu pracy:

1) w całości, w przypadku:
a) niedostarczenia dokumentów lub oświadczeń związanych z podjęciem lub utratą zatrudnienia/, wykonywania innej pracy zarobkowej/, działalności gospodarczej lub niedotrzymania innych warunków umowy; 

b) osiągnięcia wynagrodzenia lub przychodu poniżej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie lub braku podlegania ubezpieczeniom społecznym;
c) gdy odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wyniesie poniżej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania będzie niższy niż 3 godziny dziennie;
d) braku oświadczenia złożonego w terminie  30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP o spełnieniu warunków umowy w sprawie otrzymanego bonu na zasiedlenie;
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub a działalności gospodarczej –  w przypadku zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez okres krótszy niż 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.
	( TAK     ( NIE

	8. 
	Zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości lub w części bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni ale nie dłuższym niż 60 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 208 ust. 12 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (w przypadku nie wywiązania zobowiązań wskazanych oświadczeniu cz. B, pkt. 5).
	( TAK     ( NIE

	9. 
	Zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia mi wezwania Starosty, w przypadku przeznaczenia przeze mnie środków Funduszu Pracy uzyskanych w ramach bonu na zasiedlenie na koszty, które zostały sfinansowane z innych środków publicznych - zwrot środków następuje z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych naliczonymi od dnia przekazania środków.
	( TAK     ( NIE

	10. 
	Dostarczenia innych dokumentów, na wezwanie Starosty, potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane przeze mnie we wniosku.
	( TAK     ( NIE


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

Data: ……………… 20……. r.                                                                                            .................................................

                                                                                                                                          (czytelny podpis wnioskodawcy)

VI. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY – CZEŚĆ C

Wyrażam zgodę na:

	Lp.
	Treść oświadczenia
	(zaznacz właściwe)

	1. 
	Przesyłanie na podany we wniosku adres e-mail/numer telefonu wiadomości zawierających informacje dotyczące realizacji działań skierowanych do pracodawców/przedsiębiorców realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie 
	( TAK     ( NIE

	2. 
	Wykorzystywanie podanego numeru telefonu/e-maila do celów prowadzenia badań dotyczących sytuacji na rynku pracy 
	( TAK     ( NIE


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń.

Data: ……………… 20……. r.                                                                                            .................................................

                                                                                                                                         (czytelny podpis wnioskodawcy)

VI. POUCZENIE:

1. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, zalicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

2. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, nie zalicza się:
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.

3. Przyznanie bonu następuje na podstawie umowy cywilnoprawnej od dnia jej zawarcia.
4. W przypadku podjęcia działalności gospodarczej przez Wnioskodawcę bon  na zasiedlenie jest pomocą de minimis na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis – urząd pracy wyda Wnioskodawcy zaświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.  

5. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
Oświadczam, że jest mi znana treść powyższego pouczenia.

Data: ……………… 20……. r.                                                                                            .................................................

                                                                                                                                         (czytelny podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie
na podstawie art. 107 ust. 3 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 
w  dniu ………………… 20……… r. 
przyznano Bon na kształcenie ustawiczne o numerze ………………………..……………..

Panu/Pani ………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………..

.…………………..……………….. 




                                         …………………………….……………………

  podpis pracownika PUP 




  
                                    data   i    podpis bezrobotnego
Załącznik nr 2
OŚWIADCZENIE BENEFICJENTA POMOCY PUBLICZNEJ

	

	(imię i nazwisko Wnioskodawcy ubiegającego się o dotację)


Oświadczam, że w okresie 3 ostatnich lat wstecz: 
(np. wniosek składany jest 01.08.2025 - okres 3 lat liczymy od 01.08.2025 wstecz do 01.08.2022 włącznie)
(  nie korzystałem/am z pomocy publicznej w ramach zasady  de minimis  w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(  korzystałem/am  z pomocy publicznej w ramach zasady  de minimis  i w okresie i uzyskałem/am pomoc w łącznej kwocie:
	Kwota pomocy 

(w EURO)
	EURO.

	słownie
	EURO


Uzyskana pomoc nie łączy się, w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych, z pomocą o innym przeznaczeniu (np. pomocą regionalną).

	Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
	


Data: ……………… 20……. r.                                                                                            .................................................

                                                                                                                                         (czytelny podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE:

Wartość uzyskanej pomocy należy zweryfikować w aplikacji SUDOP służącej do wyszukiwania pomocy otrzymanej przez beneficjenta. https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary 

Załącznik nr 3
Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej

(składa wnioskodawca wyłącznie w przypadku jeżeli ubiega się o otrzymanie Bonu na zasiedlenie 

w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej,

 wypełnia pracodawca, u którego wnioskodawca zamierza podjąć zatrudnienie, wykonywać inną pracę zarobkową)
	
	
	r.

	
	
	Data złożenia oświadczenia

	
	
	

	Pieczęć zakładu pracy

lub pełna nazwa pracodawcy
	
	


	Zaświadcza się, że Pan/Pani:

	imię i nazwisko bezrobotnego
	

	zamieszkały/a dotychczas w:
(nazwa miejscowości)
	

	zostanie zatrudniony/a) w podmiocie, który reprezentuję

	od dnia:
(planowana data zatrudnienia)
	

	na stanowisku: 
	

	na podstawie: 
	( umowy o pracę

( pracy zarobkowej - umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenie, umowy o dzieło)

( inne – jakie? ……………………………………………………………………………………………………..

	w formie:
	( pracy stacjonarnej – w miejscu działalności firmy

( pracy zdalnej

( pracy hybrydowej

( innej – jakie? …………………………………………………………………………………………………….

	na okres:

(czas trwania umowy)
	

	z wynagrodzeniem wynoszącym:

(wysokość wynagrodzenia brutto)
	zł brutto

	Miejsce wykonywania pracy

w/w osoby (podać miejscowość, w której będzie świadczyć pracę):
	


	

	podpis właściciela, kierownika 

zakładu lub innej osoby upoważnionej


Pouczenie:
1) zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą - zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

2) praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

3) Minimalne wynagrodzenie za pracę - to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
Załącznik nr 3
(strona druga)

Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych pracodawców

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, że: 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, adres e-mail: szgy@praca.gov.pl, tel. 91 416-45-15. 

2. Inspektor ochrony danych 

W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie pod adresem: e-mail: iod@gryfino.praca.gov.pl lub pisząc na adres korespondencyjny administratora: Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych 

Twoje  dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

1) realizacji zadań publicznych Powiatowego Urzędu Pracy wynikających z przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w szczególności w zakresie: organizowania i finansowania form pomocy określonych w ustawie, kontroli prawidłowości realizacji wsparcia, realizacji projektów współfinansowanych z EFS+ i Funduszu Pracy – w zakresie wynikającym z przepisów prawa;

2) archiwizacji dokumentacji. 

Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych jest: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;

2) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach – w zakresie archiwizacji dokumentacji;

4. Odbiorcy danych  

Dane mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (np. ZUS, PFRON, MRPiPS) , podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie PUP (np. operatorzy systemów informatycznych, firmy audytujące i ewaluacyjne), 

5. Okres przechowywania danych  

Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji formy pomocy przewidzianej w ustawie i jego rozliczenia oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji po jej zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami w tym wynikającym z przepisów o archiwizacji, tj. 10 lat od zakończenia realizacji wsparcia.

6. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Ci prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunięcia danych (jeśli nie istnieje inna podstawa prawna do ich przetwarzania), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – jeśli odbywa się ono na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, przenoszenia danych – w przypadkach określonych w RODO.

7. Prawo do wniesienia skargi  

Osoba, której dane dotyczą, ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa. 

8. Obowiązek podania danych 

Podanie danych osobowych jest niezbędne do prawidłowej realizacji celów o których mowa pkt. 3. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbędnym do procesu realizacji zadania publicznego, a niepodanie danych skutkować będzie brakiem możliwości realizacji wsparcia.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Przetwarzanie danych osobowych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji  w tym profilowania, w sposób, który skutkowałby dla osób, których dane dotyczą, skutkami prawnymi lub  w podobny sposób istotnie wpływał na ich sytuację. 

10. Przekazywanie danych poza EOG 

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). W przypadku, gdyby dane były przekazywane do państw spoza EOG, zapewnione zostaną odpowiednie mechanizmy ochrony danych, takie jak decyzja stwierdzająca odpowiedni poziom ochrony danych lub stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską. 

...........................................                                                                        ............................................... 
                       
data                                                                                                                               czytelny podpis
WYPEŁNIA PUP

Opinia dotycząca Wnioskodawcy i złożonego wniosku
1. Zadanie jest zgodne z IPD:                  ( TAK       ( NIE

2. Osoba uzyskała minimalny oczekiwany poziom kompetencji cyfrowych lub zadeklarowała odbycie szkolenia z tego zakresu?

( TAK - posiada wymagany poziom kompetencji cyfrowych    

( TAK -  nie posiada odpowiednich kompetencji cyfrowych, ale zadeklarowała gotowość uczestnictwa w szkoleniu z tego zakresu przed przyznaniem środków na działalność gospodarczą

( NIE - nie posiada odpowiednich kompetencji cyfrowych i nie zgada się na skierowanie na szkolenie z tego zakresu

3. Uzasadnienie potrzeby uzyskania bonu na zasiedlenie:

………………………………………………………………………………………………………….……….……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

………………………………………………………………………………………………………….……….……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

………………………………………………………………………………………………………….……….……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

Data: …………..….. r.                 ………………………...………………………….

Podpis upoważnionego pracownika

4. Przed wydaniem decyzji zweryfikowano dane dot. Wnioskodawcy w:

	· Syriusz – U2/U1
	· AC
	· SUDOP

	· Syriusz – Propozycje
	· GUS
	· ……………………….

	· Syriusz – Zdarzenia
	· CEiIDG
	· ………………….………


Data: …………..….. r.                 ………………………...………………………….

Podpis upoważnionego pracownika
2
2

