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Załącznik nr 4A

INFORMACJA PRACODAWCY  O  ZAMIARZE  ZATRUDNIENIA 

OSOBY BEZROBOTNEJ PO UKOŃCZENIU KSZTAŁCENIA

	
	
	r.

	
	
	Data złożenia oświadczenia

	
	
	

	Pieczęć zakładu pracy

lub pełna nazwa pracodawcy
	
	


	Zaświadcza się, że Pan/Pani:

	imię i nazwisko bezrobotnego
	

	Nr PESEL
	

	zostanie zatrudniony/a) w podmiocie, który reprezentuję w okresie do 30 dni od daty ukończenia kształcenia z wynikiem pozytywnym (uzyskania uprawnień zgodnych z kierunkiem ukończonego kształcenia) 

	Nazwa formy kształcenia

(nazwa kursu, studiów, posiadanych uprawnień itp.)
	

	na stanowisku: 
	

	w ramach umowy o pracę na okres min. 3 miesięcy z gwarancją minimalnego wynagrodzenia za pracę 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, i wymiar czasu pracy nie niższy niż ½ etatu. 

	Miejsce wykonywania pracy

w/w osoby (podać miejscowość, w której będzie świadczyć pracę):
	

	Dane kontaktowe do osoby upoważnionej  do rozmów w imieniu pracodawcy w sprawie podjęcia zatrudnienia

	 Imię i nazwisko 
	

	telefon kontaktowy
	


Oświadczam, że w/w osoba odbyła rozmowę kwalifikacyjną, podczas której ustalono, że spełnia wymogi zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku. Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbędne jest odbycie, ww. kształcenia.

Informuję, że zostałem/-łam poinformowany/-a o czasie trwania kształcenia oraz o możliwości zmiany terminu zatrudnienia w przypadku zmiany terminu kształcenia (jestem świadomy, iż rozpoczęcie kształcenia finansowanego w ramach bonu następuje w terminie 6 miesięcy od dnia przyznania bonu, a zakończenie kształcenia musi nastąpić nie później niż w terminie 30 miesięcy od dnia przyznania bonu). 

	

	podpis właściciela, kierownika 

zakładu lub innej osoby upoważnionej


Załącznik nr 4A

(strona druga)

Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych pracodawców
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, że: 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, adres e-mail: szgy@praca.gov.pl, tel. 91 416-45-15. 

2. Inspektor ochrony danych 

W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie pod adresem: e-mail: iod@gryfino.praca.gov.pl lub pisząc na adres korespondencyjny administratora: Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych 

Twoje  dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

1) realizacji zadań publicznych Powiatowego Urzędu Pracy wynikających z przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w szczególności w zakresie: organizowania i finansowania form pomocy określonych w ustawie, kontroli prawidłowości realizacji wsparcia, realizacji projektów współfinansowanych z EFS+ i Funduszu Pracy – w zakresie wynikającym z przepisów prawa;

2) archiwizacji dokumentacji. 

Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych jest: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;

2) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach – w zakresie archiwizacji dokumentacji;

4. Odbiorcy danych  

Dane mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (np. ZUS, PFRON, MRPiPS) , podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie PUP (np. operatorzy systemów informatycznych, firmy audytujące i ewaluacyjne), 

5. Okres przechowywania danych  

Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji formy pomocy przewidzianej w ustawie i jego rozliczenia oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji po jej zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z odrębnymi przepisami w tym wynikającym z przepisów o archiwizacji, tj. 10 lat od zakończenia realizacji wsparcia.

6. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Ci prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunięcia danych (jeśli nie istnieje inna podstawa prawna do ich przetwarzania), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – jeśli odbywa się ono na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, przenoszenia danych – w przypadkach określonych w RODO.

7. Prawo do wniesienia skargi  

Osoba, której dane dotyczą, ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa. 

8. Obowiązek podania danych 

Podanie danych osobowych jest niezbędne do prawidłowej realizacji celów o których mowa pkt. 3. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbędnym do procesu realizacji zadania publicznego, a niepodanie danych skutkować będzie brakiem możliwości realizacji wsparcia.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Przetwarzanie danych osobowych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji  w tym profilowania, w sposób, który skutkowałby dla osób, których dane dotyczą, skutkami prawnymi lub  w podobny sposób istotnie wpływał na ich sytuację. 

10. Przekazywanie danych poza EOG 

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). W przypadku, gdyby dane były przekazywane do państw spoza EOG, zapewnione zostaną odpowiednie mechanizmy ochrony danych, takie jak decyzja stwierdzająca odpowiedni poziom ochrony danych lub stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską. 

...........................................                                                                        ............................................... 
                       
data                                                                                                                               czytelny podpis
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