PRACODAWCO |

Jesli chcesz podniesé lub zmieni¢ kwalifikacje swoje badz
pracownikow skorzystaj z dofinansowania oferowanego przez

Powiatowy Urzad Pracy w Kluczhorku ogtasza nabor wnioskow
o przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach priorytetow ustalonych na rok 2025

od 11.09.2025 r. do 18.09.2025 r.

Zapraszamy do wspotpracy!

Whnioski dostepne sg na stronie internetowej
www.kluczbork.praca.gov.pl!

Zachecamy do sktadania wnioskow w formie elektronicznej
poprzez strone www.praca.gov.pl .




Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy

Limit srodkéw, ktérymi dysponuje PUP Kluczbork wynosi 36 830,47 zi.
Przyjmowanie wnioskow bedzie prowadzone
w terminie 11 - 18 wrzesien 2025 r.

Whiosek mozna skladac:

e w formie tradycyjnej— papierowej na aktualnie obowigzujacych drukach, w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku, ul. Sienkiewicza 22B lub przesytajac pocztg badz
kurierem. W przypadku wnioskéw przesytanych do urzedu poczta/kurierem decyduje data
wptywu do tutejszego urzedu a nie data nadania w placéwce pocztowej/kurierskiej;

e lub elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl - Zaloguj sie np. przez login.gov.pl
(Profilem Zaufanym) lub kwalifikowany podpis elektroniczny. Po zalogowaniu sie do
praca.gov.pl i wyborze odpowiedniego kontekstu (osoba fizyczna/organizacja) nalezy wybrac:
Ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu > Wnioski pozostate >Wniosek
o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (PSZ-KFS).

W zataczniku do naboru znajdziecie Panstwo instrukcje.

WAZNE!!! Przed zalaczeniem dokumentéw wymagajacych podpisu, nalezy najpierw
opatrzy¢ je podpisem elektronicznym, a dopiero wtedy dolaczy¢ do wniosku. Dokumenty oraz
wniosek moze podpisywac¢ tylke uprawniona osoba lub upowazniona (nalezy dolaczyc
pelnomocnictwo).

Pracodawca ubiegajacy sie w 2025 r. o przyznanie srodkow KFS
na finansowanie lub wspotfinansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
musi spelni¢ przynajmniej jeden z ponizszych priorytetow.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
na rok 2025:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie. *

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy. **

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024
roku.

4) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy. ***




N

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej. ***

6) Wsparcie cudzoziemcoéw, w szczeg6lnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych 0séb na rynku pracy. %k

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych, s

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych, %
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczng. ***
14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego

czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance —priorytet dodany w kwietniu 2025 r. ***

* nalezy dotqczyc oswiadczenie, iz uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytet
yj. forma ksztatcenia ustawicznego, ktorq zostanie objety dotyczy zawodu deficytowego
okreslonego w dokumencie ,,Barometr zawodéw 2025” dla powiatu kluczborskiego lub
wojewddztwa opolskiego.

** nalezy dotqczyc¢ oSwiadczenie o spetnieniu warunku dostepu do priorytetu tj. w ciggu roku
przed ztoieniem wniosku bqdz w ciqgu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostanq
zakupione nowe maszyny i narzedzia bqdZ bedq wdrozone nowe technologie i systemy,

a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywac nowe zadania zwiqzane

z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

*** nalezy dotqczy¢ oswiadczenie, iz uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu, a jego wykonywana praca jest Scisle zwiqzana z tematykq wnioskowanego
szkolenia.

*¥*¥% nalezy dotqczy¢ oswiadczenie, iz uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu tzn. jest cudzoziemcem.

*H*x* nalezy dotqcezy¢ oswiadczenie, ze prowadzona dzialalnosc posiada PKD w Sekcji Q tj.
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dziale: 86 - Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

weAxAX* nalezy dotqczy¢ oswiadczenie, iz uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu, a posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sq tematykq
wnioskowanego szkolenia, jest Scisle powiqzane z pracq wykonywanq przez osobe kierowanq
na szkolenie.



Do wniosku nalezy dolaczyc:

1.

2,

N YA W

10.

Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie o otrzymanej lub nieotrzymanej pomocy de minimis
w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych ztozenie .

Zatacznik nr 2 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis — zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz.U.
z 2014, poz. 1543) zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie¢ o pomoc de minimis. Formularz dostepny na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl
w zaktadce pomoc publiczna >informacje dodatkowe >formularze informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ 0 pomoc.

Zatacznik nr 3 - O$wiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojng na Ukrainie.

Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenie pracodawcy.

Oswiadczenie do priorytetu.

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi
by¢ zalaczone pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozyc
w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa, tj. osobe lub osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Podpis lub podpisy os6b uprawnionych do
wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy lub przedsigbiorcy (reprezentacji)
muszg by¢ czytelne lub opisane pieczgtkami imiennymi.

Posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku pragnie zwréci¢c uwage pracodawcow skladajacych
wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zalaczniki jakie nalezy
dolaczy¢ do wniosku, a w szczegolnos$ci na program ksztalcenia ustawicznego, ktéry powinien by¢
opatrzony pieczecia jednostki szkoleniowej i musi zawierac:

1) nazwe ksztalcenia;

2) liczbe godzin ksztalcenia;

3) cene ksztalcenia;

4) plan nauczania;

5) forme zaliczenia.



Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP Kluczbork uwzglednia:

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

zgodnos¢  kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie  przez  realizatora  ushugi  ksztalcenia  ustawicznego  finansowanej
ze Srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

mozliwos¢  sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatai okreSlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw $rodk6w KFS.

UWAGA'!

W ramach srodkéw z KFS nie mozna ubiega¢ sie o sfinansowanie kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi lub
egzaminem.

Identyfikator gminy (potrzebny przy skladaniu formularza pomocy de minimis):

POWIAT KLUCZBORSKI 1604
1. Gminy Byczyna 160401 3
Byczyna - miasto 160401 4
Byczyna - obszar wiejski 160401 5
2. Kluczbork 160402 3

Kluczbork — miasto 160402 4
Kluczbork - obszar wiejski 160402 5
3. Lasowice Wielkie 160403 2

4. Wolczyn 160404 3

Wolczyn - miasto 160404 4
Wolczyn - obszar wiejski 160404 5




