
Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami 

tel. 94 34 55 717 (pok.107) 

 

• Inspektor w Referacie Planowania Przestrzennego Wydziału Architektury i Urbanistyki (25/1787) - 

wymagania niezbędne: Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku może być osoba, która: posiada 

obywatelstwo polskie, ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,  

posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym, posiada co najmniej 3 letni 

staż pracy, posiada wykształcenie wyższe techniczne o profilu architektonicznym lub gospodarka 

przestrzenna, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

Wymagania dodatkowe (pożądane): znajomość regulacji prawnych z zakresu: ustawy o planowaniu  

i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy o gospodarce 

nieruchomościami, ustawy prawo budowlane, ustawy o ochronie środowiska, ustawy o udostępnianiu 

informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz ocenach 

oddziaływania na środowisko, ustawy o ochronie zabytków i opieki nad zabytkami, ustawy o drogach 

publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji  

i zakresu działania archiwów zakładowych, Kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o ochronie 

danych osobowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy 

o samorządzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorządowych, Statutu Miasta Koszalina  

i Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Koszalinie, umiejętność analitycznego myślenia, 

komunikacji pisemnej, kreatywność, umiejętność prezentacji, argumentowania i przekonywania  

do przyjętych rozwiązań oraz przewidywania perspektywicznych skutków przyjętych rozwiązań – ogólny 

zakres obowiązków: sporządzanie projektów uchwał, w tym aktów prawa miejscowego oraz decyzji 

administracyjnych, postanowień i zaświadczeń określonych w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym, prowadzenie poszerzonych konsultacji społecznych związanych ze sporządzanymi przez 

pracownika dokumentami planistycznymi, opracowywanie treści umów oraz nadzór nad ich wykonaniem 

zgodnie z założonym harmonogramem prac, tworzenie, aktualizacja i publikacja zbiorów danych 

przestrzennych z zakresu planowania przestrzennego, sporządzanie opinii architektoniczno-

urbanistycznych dla opracowań koncepcyjnych inwestycji w celu stwierdzenia ich zgodności z ustaleniami 

obowiązujących dokumentów planistycznych, współpraca w zakresie opiniowania zamierzeń 

inwestycyjnych, planów i programów opracowywanych lub realizowanych przez inne wydziały  

lub jednostki administracji publicznej, opracowanie specyfikacji istotnych warunków zamówienia  

na wykonanie opracowań służących realizacji zadań określonych w Planie Zamówień Publicznych  

w zakresie działalności Wydziału, udostępnianie do wglądu planu ogólnego miasta Koszalina, studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego i miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego obowiązujących i archiwalnych, przygotowywanie odpowiedzi na zapytanie o udzielenie 

informacji publicznej, z zakresu decyzji administracyjnych oraz dokumentów z zakresu planowania 

przestrzennego – wynagrodzenie: 6600 zł brutto, umowa o pracę na czas określony, praca w godz.  pn. 8:00 

- 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15 - kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie 

BIP  Urzędu Miejskiego w Koszalinie, adres do korespondencji 75-007 Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-

7- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Urząd Miejski w Koszalinie) (oferta ważna 

od 13.10.2025 do 23.10.2025) /poz.1118/ 

• Inspektor (25/1753) – wymagania:  wykształcenie: średnie rolnicze, umiejętność obsługi komputera, 

znajomość ustaw: o ochronie roślin przed agrofagami, o Państwowej Inspekcji Ochrony Roślin  

i Nasiennictwa, o nasiennictwie, o środkach ochrony roślin, znajomość: kodeksu postępowania 

administracyjnego, prawo jazdy kat. B, komunikatywność, dobra organizacja pracy. W służbie cywilnej 

nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowała 

lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach 



organów bezpieczeństwa państwa z lat 19441990 oraz treści tych dokumentów - nie dotyczy 

kandydatek/kandydatów urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie 

musiała złożyć oświadczenie lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 r.. Posiadanie 

obywatelstwa polskiego, Korzystanie z pełni praw publicznych. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem  

za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. Dodatkowym atutem będzie (wymagania 

dodatkowe), wykształcenie: wyższe rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne, doświadczenie zawodowe  

co najmniej 6 miesięcy w administracji publicznej, znajomość przepisów ustawy: prawo przedsiębiorców- 

ogólny zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 4967,95 zł brutto + dodatek stażowy, praca w godz. ruchomy 

czas między od 07:15 a 07:45  do 15:15 a 15:45,  pierwsza umowa zawarta na 12 miesięcy, po odbyciu 

służby przygotowawczej istnieje możliwość zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreślony, pracodawca 

gwarantuje:   Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, możliwość dołączenia do ubezpieczenia 

grupowego, nagrody jubileuszowe, możliwość udziału w ciekawych projektach – kontakt:  e-mail: kadry-

koszalin@piorin.gov.pl , tel.: 943433214 w 46, adres ul. Partyzantów 7 - 9 , 75-411 Koszalin, szczegółowe 

informacja dotyczące naboru znajdują się na stronie https://nabory.kprm.gov.pl/ - miejsce wykonywania 

pracy: Goleniów, powiat goleniowski (nazwa pracodawcy: Wojewódzki Inspektorat Ochrony Roślin  

i Nasiennictwa w Koszalinie) (oferta ważna od 06.10.2025 do 20.10.2025) 

• Krawiec/krawcowa (25/1751) – wymagania: doświadczenie zawodowe - 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego, orzeczenie o st. niepełnosprawności – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, 

pomoc przy szyciu i krojeniu – wynagrodzenie: 5000 - 6000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca  

w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna od 06.10.2025 do 05.11.2025) 

• Robotnik gospodarczy (25/1749) – wymagania:  wykształcenie: podstawowe, umiejętność obsługi, 

napraw i konserwacji maszyn, urządzeń i sprzętu; umiejętność pracy w zespole; prawo jazdy kat. B 

(manualna skrzynia biegów) – ogólny zakres obowiązków: 1. Wykonywanie prac związanych  

z porządkowaniem i utrzymywaniem estetyki oraz czystości terenów otaczających siedzibę KRUS: 

usuwanie odpadów komunalnych z terenu budynku i jego otoczenia, segregacja odpadów; odnawianie  

i konserwacja krawężników, ogrodzenia, koszenie trawników, przycinanie, formowanie i wykonywanie 

oprysku krzewów i żywopłotów; zamiatanie placu, odśnieżanie, utrzymywanie w czystości nawierzchni 

placu i chodnika przylegającego do posesji, mycie polbruku; zabezpieczanie nawierzchni przed wynikami 

opadów atmosferycznych (posypywanie piaskiem, solą) 2. Wykonywanie prac związanych z drobnymi 

naprawami w pomieszczeniach KRUS: awaryjne naprawy lub wymiana m.in. zamków i klamek  

w drzwiach, żarówek, świetlówek, zdejmowanie i zakładanie opraw świetlnych, regulacja zawiasów  

w drzwiach oraz zawiasów w meblach, montaż półek ściennych; przygotowanie pomieszczeń do remontów 

(usuwanie sprzętów i umeblowanie oraz należyte ich zabezpieczenie, ustawianie sprzętów po remoncie); 

drobne roboty malarskie, naprawa i uzupełnianie drobnych ubytków tynkarskich; drobne naprawy 

hydrauliczne; mycie i odkurzanie samochodów służbowych; skręcanie i rozkręcanie mebli;  przeprowadzki  

przewożenie, wnoszenie i wynoszenie mebli. 3. Wykonywanie prac związanych z konserwacją i dbałością 

o powierzony sprzęt i narzędzia pracy – wynagrodzenie: 4666-5200 zł brutto+ dodatek za wysługę lat do 

20 %, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa na zastępstwo - kontakt: szczegółowe informacje na temat naboru 

znajdują się na stronie internetowej www.bip.krus.gov.pl w zakładce " Praca w KRUS" a następnie "OR 

Koszalin praca", adres ul. Słowiańska 5, 75-846 Koszalin – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: KRUS Koszalin ) (oferta ważna od 06.10.2025 do 17.10.2025) 

• Inspektor (25/1748) – wymagania: wykształcenie: minimum średnie, preferowane administracyjne  

lub ekonomiczne, znajomość ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników i statutu KRUS, znajomość 

ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, wysoka kultura osobista, 

umiejętność obsługi aplikacji i urządzeń biurowych, umiejętność sporządzania pism i notatek, umiejętność 

pracy w zespole,  umiejętność pracy pod presją czasu, komunikatywność, w przypadku wykształcenia 

średniego co najmniej 2 lata stażu pracy – ogólny zakres obowiązków: ustalanie prawa do świadczeń  

z ubezpieczenia emerytalno-rentowego, obliczanie ich wysokości oraz kierowanie akt sprawy  

do postępowania orzeczniczego, opracowywanie decyzji w zakresie świadczeń emerytalno-rentowych, 

ustalanie okoliczności powstania nadpłat i niedopłat emerytur i rent oraz dodatków do emerytur i rent, 

ustalanie wysokości potrąceń z emerytur i rent z tytułu zaległych składek, nadpłat oraz innych tytułów, 
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ustalanie i pobieranie zaliczki na podatek dochodowy i składki na ubezpieczenie zdrowotne – 

wynagrodzenie: 4666-5600 zł + dodatek za wysługę lat do 20 %, praca w godz. 7:00 -15:00, sumowa  

na okres próbny- kontakt: szczegółowe informacje na temat naboru znajdują się na stronie internetowej 

www.bip.krus.gov.pl w zakładce " Praca w KRUS" a następnie "OR Koszalin praca", adres ul. Słowiańska 

5, 75-846 Koszalin – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: KRUS Koszalin ) (oferta 

ważna od 06.10.2025 do 17.10.2025) 

• Grafik komputerowy (25/1728) – wymagania: wykształcenie min. średnie, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, znajomość programów Corell, Photo Paint lub inne,  mile widziane osoby z orzeczeniem  

o stopniu niepełnosprawności- ogólny zakres obowiązków: praca na programach graficznych Corell, Photo 

Paint, obsługa lasera, tworzenie grafik – wynagrodzenie: 4666 zł brutto, z możliwością negocjacji, praca 

w godz. 7:00 -15:00 lub do uzgodnienia, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością 

przedłużenia, istnieje możliwość pracy zdalnej, możliwość zatrudnienia na umowę o dzieło – kontakt: tel.: 

502510408 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: POJEKTY Z  SERCEM ) (oferta 

ważna od 01.10.2025 do 05.11.2025) 

• Krawiec/krawcowa (25/1718) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 

662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna  

od 30.09.2025 do 29.10.2025) 

• Pracownik biurowy z obsługą kadr, płac i księgowości (25/1681) – wymagania: wykształcenie średnie 

lub wyższe, obsługa komputera, obsługa urządzeń biurowych, znajomość zagadnień z zakresu kadr i płac, 

znajomość języka angielskiego mile widziana – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie kadr i płac, 

wystawianie faktur,  przygotowywanie dokumentacji dla księgowej, obsługa skanera, komputera i innych 

urządzeń biurowych.-wynagrodzenie: 5500- 5600 zł brutto, umowa na okres próbny, docelowo na czas 

nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 -kontakt: Biesiekierz 11 b, na spotkanie należy umówić się tel. 

603667673, e-mail: sylwia-andrzej@wp.pl – miejsce wykonywania pracy: Biesiekierz (nazwa 

pracodawcy: PHU TYMAR) (oferta ważna od 23.09.2025 do 23.10.2025)  

• Kasjer- sprzedawca (25/1680) - wymagania: wykształcenie podstawowe – ogólny zakres obowiązków: 

obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, dbanie o ekspozycję 

towarów – wynagradzanie: 4740  zł brutto + premia, umowa na okres próbny - 3 miesiące, praca na dwie 

zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 – kontakt: tel.: 665941451- miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo 

(nazwa pracodawcy: DINO) (oferta ważna od 22.09.2025 do 22.10.2025) 

• Terapeuta uzależnień (25/1674) - wymagania: wykształcenie wyższe, certyfikat specjalisty terapii 

uzależnień, doświadczenie zawodowe mile widziane – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie terapii 

indywidualnej lub rodzinnej/par, diagnozowanie uzależnień oraz współistniejących, diagnozowanie 

zgłaszanych problemów i zalecanie, bądź prowadzenie terapii, opracowywanie i realizowanie planów 

terapeutycznych, wsparcie emocjonalne i psychoedukacyjne dla osób w trakcie leczenia, monitorowanie 

postępów terapii i uczestnictwo w comiesięcznych spotkaniach zespołu – wynagrodzenie: 10600 zł brutto, 

umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:05- kontakt: tel.: 608691018, e-mail: 

m.zajko@medison.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Medison) (oferta 

ważna od 22.09.2025 do 21.10.2025) 

• Pomoc kuchenna (25/1639) PFRON – wymagania: wykształcenie min. podstawowe – ogólny zakres 

obowiązków:  podgrzewanie potraw, pomoc szefowi kuchni - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa  

na czas określony (01.10.2025-31.08.2026), praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: pok. 107, PUP Koszalin 

tel.: 94 3455717 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta ważna od 15.09.2025 do 15.11.2025) 

• Kasjer sprzedawca (25/1458) - wymagania: wykształcenie min. podstawowe - ogólny zakres 

obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, dbanie 

o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4740 zł brutto, umowa na okres próbny (22.08.2025-21.11.2025), 
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praca na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 - kontakt: tel. 665941451 - miejsce wykonywania 

pracy: Tymień (nazwa pracodawcy:  Dino Polska S.A.) (oferta ważna od 21.08.2025  

do 17.10.2025) 

• Pracownik produkcji (25/1440) – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość narzędzi 

szlifierskich i umiejętność posługiwania się nimi, doświadczenie na podobnym stanowisku, znajomość 

rysunku technicznego, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku – ogólny zakres obowiązków:  

uszczelkowanie (silikonowanie, uszczelki systemowe, kit okienny), montowanie listew przyszybowych, 

instalowanie okuć drzwiowych i okiennych (zamki, zawiasy itp.) wykończenie produktu, przygotowanie 

do pakowania, wykonywanie prac ślusarskich - wynagrodzenie: 5640 zł brutto, umowa ma czas określony, 

praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu , tel.: 504048824 – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna  

od 18.08.2025 do 31.10.2025) 

 

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia 

 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin  

realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska: 

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

• Monter instalacji i urządzeń sanitarnych  (25/1746) – wymagania: wykształcenie zawodowe 

kierunkowe, mile widziane doświadczenie 1 rok, kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym 

stanowisku,  ogólny zakres obowiązków: Wykonywanie instalacji sanitarnych., wynagrodzenie: 4666 zł 

brutto, praca w godz. 7:00 -15:00,  umowa o pracę na czas określony, miejsce pracy Koszalin  - doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy  FP  (realizacja EG) 

• Podolog  (25/1738) – wymagania: wykształcenie wyższe min. licencjat kosmetolog, kwalifikacje bądź 

doświadczenie na pokrewnym stanowisku,  ogólny zakres obowiązków: Wykonywanie zabiegów z zakresu 

specjalistycznej pielęgnacji stóp oraz prowadzeniem terapii problemów stóp i paznokci stóp., 

wynagrodzenie: 4666 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00,  9:00 - 17:00, 10:00 - 18:00, umowa o pracę na 

czas określony, miejsce pracy Koszalin  - doposażenie wyposażenie stanowiska pracy  FP  (realizacja MSz) 

• Pracownik produkcji introligator  (25/1729) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. 

B ( mile widziane ),  ogólny zakres obowiązków: Obsługa maszyn do produkcji opakowań., 

wynagrodzenie: 4666 zł brutto, praca w godz. 07:00-15:00, umowa o pracę na okres próbny, miejsce pracy 

Mścice  (realizacja IG) 

• Pracownik produkcji nr 1  (25/1712)  – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, podstawowe 

posługiwanie się elektronarzędziami, ogólny zakres obowiązków: Składanie i montaż palet drewnianych. 

Składanie i montaż skrzynek drewnianych. Przygotowanie towaru do transportu. Dbanie o porządek  

w miejscu pracy. - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, 

miejsce pracy Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja AJ) 

• Monter  (25/1697) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, umiejętność obsługi 

elektronarzędzi, ogólny zakres obowiązków: Montaż urządzeń klimatyzacyjnych i wentylacyjnych, 

prowadzenie pojazdu., wynagrodzenie: 5121,78  zł/m-c brutto, pierwsza umowa zlecenie - 3 miesiące, 

następnie umowa o pracę, miejsce pracy Koszalin (realizacja EG) 

• Mechanik- wulkanizator (25/1669) – wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy  

na pokrewnym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: naprawa zawieszenia oraz wymiana + wyważenie 

kół, wynagrodzenie: 4666 zł brutto, praca w godz. 08:00-16:00, umowa na czas określony, miejsce pracy 

Koszalin- doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja KM) 
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• Barista (25/1654)  – wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na stanowisku sprzedawca, ogólny 

zakres obowiązków: Obsługa ekspresu, przygotowywanie i serwowanie kaw zgodnie z aktualnym 

standardem i menu cukierni zarówno na wynos jak i na miejscu, dbanie o czystości sprawność urządzenia, 

wymiana filtra wody, utrzymanie standardów parzonej kawy, kalibracja, młynków, pilnowanie dozy kawy, 

pienienie mleka.  - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00, 

10:00-18:00, 14:00-22:00, miejsce pracy Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy RM 

(realizacja AJ) 

• Pracownik fizyczny (25/1518) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, zdolność do szybkiego 

uczenia się, umiejętność obsługi elektronarzędzi – ogólny zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 4666 zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy(FP)  (realizacja IG) 

• Kelner/ka (25/1473)- wymagania: wykształcenie podstawowe, kwalifikacje bądź doświadczenie 

zawodowe na pokrewnym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: kompleksowa obsługa konsumenta w 

Ośrodku oraz prowadzenie dokumentacji  sprzedaży i rozliczenia kelnerskie – wynagrodzenie: 4666 zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00, miejsce pracy: Mielno, doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy (FP) (realizacja EG) 

 


