Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnosciami

tel. 94 34 55 717 (pok.107)

Pracownik USI (25/0974) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, pozwolenie na bron, biegla obsluga
komputera, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci kwalifikowanego pracownika ochrony- ogdlny
zakres obowigzkéw: Prowadzenie na biezaco obstugi nadchodzacych sygnalow oraz reagowanie
natychmiastowe na otrzymane sygnaly zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w przypadku
sygnatow o wlamaniu, napadzie, sabotazu itp.- wynagrodzenie: 5500 zt brutto, umowa na okres probny,
praca na 2 zmiany w zakresie godz. 08:00-20:00 — kontakt: tel.: 601999112 (nazwa pracodawcy: Agencja
Ochrony Lex- Crimen) (oferta wazna od 17.06.2025 do 21.07.2025)

Sprzataczka (25/0969) — wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe, mile widziane doswiadczenie
zawodowe, rzetelno$¢, pracowitos¢, doktadnos¢ — ogdlny zakres obowigzkdéw: utrzymanie czystosci
w pomieszczeniach biurowych 1 laboratoryjnych — wynagrodzenie: 30,50 zi brutto na godz., umowa
zlecenie, praca do godz. 15:00 — kontakt: Koszalin ul. Partyzantow 7-9, e-mail: koszalin@schr.gov.pl,
tel.: 94 3434038 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Okregowa Stacja
Chemiczno-Rolnicza w Koszalinie) (oferta wazna od 16.06.2025 do 16.07.2025)

Serwisant urzadzen grzewczych (25/0968) — wymagania: wyksztalcenie $rednie, mile widziane
uprawnienia energetyczne SEP 1 do$wiadczenie zawodowe — ogdlny zakres obowigzkow: serwisowanie
urzadzen grzewczych — wynagradzanie: 5500-8500 zt brutto, umowa na okres probny, praca w godz.
08:00- 16:00- kontakt: Koszalin ul. Wawozowa 5B, tel.: 602678339, e-mail: biuro@bartoszserwis.pl —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BARTOSZ SERWIS - KOTLY OLEJOWE,
GAZOWE Bartosz Szefler) (oferta wazna od 16.06.2025 do 16.07.2025)

Analityk danych - data analyst (25/0949) — wymagania: wyksztalcenie min. $rednie, umiejgtnosé
szybkiej 1 doktadnej pracy na komputerze, skrupulatnos¢ i odpowiedzialnos¢, pelne zaangazowanie
W powierzong prace, znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min B2 (mozliwo$¢ poprawienia jezyka
angielskiego dzigki wspolpracy z szkoleniowcami z USA), pracodawca przeszkoli do stanowiska pracy
— o0g0lny zakres obowigzkéw: Analiza przestanych danych. Weryfikacja dokumentow. Praca
z systemami komputerowymi firmy — wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godz. (4900 zt brutto w okresie
szkoleniowo probnym), praca w godz. 8:00 -16:00, 14:00- 22:00, 16:00- 24:00, réwniez w wybrane
soboty i niedziele z mozliwo$cig wybrania dnia wolnego w tygodniu, pierwsza umowa zlecenie 1 miesiac
szkoleniowy + 3 miesigce probne pozniej mozliwos¢ przedtuzenia umowy roéwniez na umowg o prace,
mozliwos¢ pracy w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, pracodawca gwarantuje przeszkolenie
do stanowiska pracy- kontakt: tel.: 666500651, e-mail: sekretariat@nsure.com — miejsce wykonywania
pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: NSURE POLAND sp. z o.0. ) (oferta wazna od 13.06.2025 do
14.07.2025)

Kierowca (25/0936) — wymagania: 1.Wymagania niezbedne: a) prawo jazdy kategorii D,
b) obywatelstwo polskie, c¢) niekaralnos¢, d) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie w pelni z praw publicznych, 2. Wymagania dodatkowe: a) umiej¢tnos¢ pracy z osobami
niepetnosprawnymi, b) kultura osobista, ¢) odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, dobra
organizacja czasu pracy 1 umiej¢tno$¢ pracy w zespole. — ogoélny zakres obowigzkow: 1. Przewoz
senioro0w z terenu gminy Biesiekierz 19-osobowym busem przystosowanym do przewozu o0sOb
niepetnosprawnych. 2. Wsparcie przy organizacji wycieczek dla senioréw. 3. Opieka nad seniorami
w czasie wycieczek. 4. W razie koniecznosci pomoc i1 udzielenie pierwszej pomocy. 5.Utrzymanie
porzadku i czysto$ci pojazdu, dbalo$¢ o stan techniczny. 6. Rozliczanie na biezaco zuzycia paliwa
1 systematyczne prowadzenie kart drogowych. 7. Przestrzeganie terminow przegladow technicznych
pojazdu. 8. Zapewnianie bezpiecznych warunkéw jazdy oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow.
— wynagrodzenie: 6000 - 6300 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony 3 miesigce z mozliwos$cia
przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony, praca w godz. 7:00 — 15:00 — kontakt: Oferty tylko
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w formie papierowej nalezy sklada¢ na adres Osrodka poczta lub osobiscie: Termin sktadania ofert
18.06.2025r. do godz. 15. AKTUALNIE OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BIESIEKIERZU
PRZENIESINY JEST DO CENTRUM AKTYWNOSCI W STARYCH BIELICACH UL. KOSCIELNA
3— miejsce pracy: Biesiekierz (nazwa pracodawcy: OPS w Biesiekierzu ) (oferta wazna od 10.06.2025
do 18.06.2025)

Kierowca ciagnika siodlowego w ruchu miedzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/0919) —
wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewodz rzeczy, orzeczenie lekarskie
1 psychologiczne — og6lny zakres obowigzkow: wykonywanie mi¢dzynarodowych transportéw towarow,
zapewniajac terminowos$¢ i bezpieczenstwo — wynagrodzenie: 12000-13500 zt brutto, umowa na czas
nieokreslony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail:
praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD
LOGISTIC) (oferta wazna od 09.06.2025 do 08.07.2025)

Pomoc kuchenna (25/0918)- wymagania: doswiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celow
sanitrano- epidemiologicznych — ogdlny zakres obowiazkéw: Praca na kuchni, pomoc
w przygotowywaniu positkow - wynagrodzenie: 35 zt brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie
z grafikiem, mozliwo$¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl
— miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 09.06.2025 do 07.07.2025)

Recepcjonista/tka (25/0917) — wymagania: wyksztalcenie S$rednie, umiejetno$¢ obstugi urzadzen
biurowych, wysoka kultura osobista — ogdlny zakres obowigzkéw: Obsluga uczestnikéw turnusow —
wynagrodzenie: 35 zl brutto na godz. umowa zlecenie, praca w systemie 2/2 (dwa dni pracy dwa dni
wolne), mozliwos¢ zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl —
miejsce pracy : Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta wazna od 09.06.2025 do 07.07.2025)

Specjalista w Wydziale Budowy i Nadzoru w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog Wojewddzkich
w_Koszalinie (25/0909) — wymagania wyksztalcenie: wyzsze techniczne w zakresie budownictwa
lub inzynierii Srodowiska, wymagania niezbgdne - osoba: jest obywatelem polskim; ma petng zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych; posiada stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku urzgdniczym; nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; posiada
wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa lub inzynierii Srodowiska, staz pracy:
minimum 3 lata, ogolna znajomo$¢ procedur wynikajacych w szczeg6élnosci z przepisOw: ustawy
o drogach publicznych, ustawy Prawo budowlane, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
biegta znajomos$¢ obstugi komputera i stosowania programéw komputerowych: MS Excel, MS WORD,
poczta elektroniczna; prawo jazdy kat. B, wymagania pozadane: do§wiadczenie w pracy na stanowisku
w administracji panstwowej lub samorzadowej; znajomos¢ 1 umiejgtno$¢ obstugi systemu EZD PUW
(Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja); znajomo$¢ i/lub do$wiadczenie w pracy zwigzanej
z realizacjg zadan drogowych, znajomos$¢ programu kosztorysowego, np. RODOS, umiejetnos¢ pracy
zespotowej, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢; dokladno$é, rzetelno$¢ i zaangazowanie, posiadanie
uprawnien drogowych bez ograniczen, wysokie poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadania —
og6lny zakres obowigzkow: Przygotowanie dokumentacji przetargowej i wykonywanie czynno$ci
z zakresu przygotowania i przeprowadzania postepowan w sprawie udzielenia zamoéwien publicznych
zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujacym Regulaminem udzielania zamowien publicznych przez
77DW w Koszalinie. Pelnienie funkcji Kierownika Projektu na zadaniach realizowanych przez Wydziat
lub innych realizowanych przez ZZDW w Koszalinie w $cislej wspolpracy z Wydziatami
merytorycznymi. Pelnienie w r6znych formach, nadzoru z ramienia ZZDW w Koszalinie na zadaniach
realizowanych na drogach wojewddzkich. Inne czynno$ci wynikajace ze szczegdlowego zakresu
czynnosci. — wynagrodzenie: 6600 -6900 zt brutto+ dodatek stazowy, praca w godz. 07:00-15:00, umowa
na czas okreslony — kontakt: szczegdélowe informacje na temat naboru znajduja si¢ na stronie
www.bip.zzdw.koszalin.pl numer konkursu 17/2025, Link do oferty:
http://www.bip.zzdw.koszalin.pl//index.php?option=com_content&task=view&id=563&Itemid=14,

wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres ul. Szczecinska 31, 75-122 Koszalin
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— miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Zarzad Drog
Wojewoddzkich w Koszalinie) (oferta wazna od 05.06.2025 do 02.07.2025)

o Slusarz_(25/0899) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, znajomo$é narzedzi szlifierskich
1 umiejetnos¢ postugiwania si¢ nimi, doswiadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane),
znajomo$¢ rysunku technicznego (mile widziana), bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnos$¢ pracy
na samodzielnym stanowisku- ogolny zakres obowigzkow: wykonywanie prac $lusarskich (wiercenie,
trasowanie, frezowanie itp.), obstuga urzadzen warsztatowych - wiertarka, frezarka, itp.- wynagrodzenie:
5400 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 06:00-14:00 — kontakt: Koszalin ul. Mieszka
I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta wazna od 05.06.2025 do 31.08.2025)

e Spawacz (25/0898) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodg TIG
1 MAG, doswiadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiejetno$¢ czytania rysunkow
technicznych, umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku- ogélny zakres obowigzkow: spawanie
stali czarnej — wynagrodzenie: 6700 zt brutto, umowa na czas nieokreslony, praca w godz. 06:00-14:00 —
kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta wazna
od 05.06.2025 do 31.08.2025)

e Pomoc kuchenna (25/0884) — og6lny zakres obowiazkdéw: smazenie ryb- wynagrodzenie: 34 zt brutto
na godz., umowa zlecenie, praca w zakresie godz. 11:00-19:00, mozliwos¢ refundacji kosztow dojazdu
busem — kontakt: tel.: 501007137 — miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: Rybka
2 ) (oferta wazna od 02.06.2025 do 02.07.2025)

e Milodszy menadzer (25/0879) — wymagania: wyksztatcenie $rednie, ksigzeczka do celéw sanitarno-
epidemiologicznych - ogdlny zakres obowiazkow: Zarzadzanie restauracja lub obszarem restauracji
1 koordynowanie pracy podlegtych pracownikow. Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie i nadzorowanie
przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczenstwa i1 ochrony
srodowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporzadzanie raportow. Obstuga poszczegdlnych
stanowisk pracy w restauracji — w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zt brutto na godz., rtOwnowazny
system czasu pracy max. 12h, praca rowniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rozne
pory dnia, elastyczny grafik, praca na pelny i niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci
kandydata ( do ustalenia z pracodawcg ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas
okreslony 1 rok z mozliwoscia przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony — kontakt: tel.: 533 345 685,
e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD'S) (oferta wazna od 30.05.2025
do 30.06.2025)

o Lider goscinnosci (25/0878) — wymagania: wyksztatcenie Srednie, ksigzeczka do celow sanitarno-
epidemiologicznych - ogoélny zakres obowiazkéw: Tworzenie atmosfery go$cinnosci na kazdym etapie
wizyty goscia w restauracji. Wspotpraca z innymi pracownikami 1 kadrg menadzerska w zakresie obstugi
goscia. Praca na poszczegoélnych stanowiskach w restauracji. Rozkladanie dostaw w magazynach,
sprzatanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zl brutto na godz. rownowazny system czasu pracy max.
12h, praca réwniez w godzinach nocnych, mozliwy system weekendowy, rézne pory dnia, elastyczny
grafik, praca na pelny 1 niepelny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjnosci kandydata ( do ustalenia
z pracodawcy ), pierwsza umowa na okres probny 3 m-ce, potem umowa na czas okreslony 1 rok
z mozliwoscig przedluzenia docelowo na czas nieokreSlony — kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail:
aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS
ALINA BORUCKA RESTAURACIJE McDONALD'S) (oferta wazna od 30.05.2025 do 30.06.2025)

e Audytor wewnetrzny w_Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog Wojewddzkich w Koszalinie
(25/0864) — wymagania niezbg¢dne - osoba: zgodnie z konkursem numer 16/2025 jest obywatelem polskim;
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych; posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku urz¢dniczym; nie byla skazana prawomocnym
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wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe; posiada wyksztalcenie wyzsze; wymagany staz pracy: minimum 3-letni staz pracy
w jednostkach administracji publicznej na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem audytu; posiada,
zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt. 5 Ustawy o finansach publicznych, nastepujace kwalifikacje do prowadzenia
audytu wewngtrznego: 1) jeden =z certyfikatow: a) Certified Internal Auditor (CIA),
b) Certified Government Auditing Professional (CGAP), ¢) Certified Information Systems Auditor (CISA),
d) Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), e) Certified Fraud Examiner (CFE), f)
Certification in Control Self Assessment (CCSA), g) Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA) lub 2) zlozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin
na audytora wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw lub 3)
uprawnienia bieglego rewidenta lub 4) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego
i legitymowanie si¢ dyplomem ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;
za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika jednostki
wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz etatu, zwigzanych z: 1)
przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego, 2) realizacja czynnoS$ci
w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi §rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r.
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pdzn. zm.), 3) nadzorowaniem
lub wykonywaniem czynno$ci kontrolnych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623); wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania
audytu wewngetrznego, znajomos$¢ przepisOw prawa ze szczeg6dlnym uwzglednieniem: 1) Ustawy
o finansach publicznych, 2) Ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) Ustawy o rachunkowosci, 4) Ustawy Prawo zamowien publicznych, 5) Ustawy Kodeks pracy, biegta
znajomo$¢ obstugi komputera i stosowania MS Office (Word, Excel); posiada prawo jazdy kat. "B",
gotowos$¢ do wyjazdow do jednostek podrzednych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego,
wymagania pozadane: znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi systemu EZD PUW (Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentacjg); wysokie poczucie odpowiedzialnosci za powierzone zadania; doktadnos¢, rzetelnos¢
1 zaangazowanie; samodzielno§¢ w pracy oraz wiasna inicjatywa; zdolno$¢ analitycznego 1 strategicznego
myslenia; skrupulatno$¢ 1 terminowe wykonywanie zadan; wysokie poczucie odpowiedzialnosci
za powierzone zadania.- ogolny zakres obowigzkow: przeprowadzanie zadan audytowych, sporzadzanie
rocznych planéw audytu wewngtrznego, sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonania audytu
wewngtrznego, dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania ZZDW, przeprowadzanie
audytu wewnetrznego poza planem audytu wewnetrznego, prowadzenie akt audytu wewnetrznego,
prowadzenie czynnosci doradczych, prowadzenie czynnos$ci sprawdzajacych, inne czynnosci wynikajace
ze szczegotowego zakresu czynnosci — wynagrodzenie: 2800- 3000 zt + dodatek stazowy, 1/2 etatu, praca
w zakresie godz. 7:00 -15:00, wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana w zaleznosci od posiadanego
do$wiadczenia 1 kompetencji, umowa o prac¢ na czas okreslony min. 3 miesigce — kontakt: wymagane
dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres ul. Szczecinska 31 , 75-122 Koszalin, tel.:
94 7125636, szczegotowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP ZZDW w Koszalinie
www.bip.zzdw.koszalin.pl ogloszenie nr 16/2025 Link do oferty:
http://www.bip.zzdw.koszalin.pl//index.php?option=com_content&task=view&id=562&Iltemid=14 —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Zarzad Drog
Wojewodzkich w Koszalinie) (oferta wazna od 26.05.2025 do 24.06.2025)

Stazysta - docelowo stanowisko mlodszy referent (25/0862)- wymagania: Kandydatem przystepujacym
do konkursu moze zosta¢ osoba: ktéora ma pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych, posiada
nieposzlakowang opinie, ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, przeciwko
ktérej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe, posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzednika, posiadajgca wyksztatcenie co najmniej $rednie oraz zdany egzamin maturalny, posiadajaca
znajomos$¢ techniki pracy biurowej 1 sprawnej obstugi komputera, znajomo$¢ obstugi pakietu Microsoft
Office, wykazujaca si¢ umiejetnoscia pracy w zespole i1 kulturg osobista. — ogolny zakres obowigzkow:



http://www.bip.zzdw.koszalin.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=562&Itemid=14

Zakres zadan na docelowym stanowisku mtodszego referenta obejmuje: 1. Wykonywanie czynnosci
kancelaryjno-biurowych i pomocniczych, obstuge aplikacji biurowych i komputera. 2. Zapewniania
sprawnego obiegu wptywajacych i1 sporzadzanych dokumentow procesowych i1 innych dokumentéw oraz
ich ewidencjonowanie i rejestrowanie. 3. Wykonywanie przydzielonych przez Kierownika Sekretariatu
zadan oraz prowadzenie urzadzen ewidencyjnych okreslonych w Zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 21 lipca 2021 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow oraz innych dziatow
administracji w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury. 4. Porzadkowanie materialu
aktowego. 5. Sporzadzanie projektow pism, prowadzenie korespondencji. 6. Obstuga urzadzen
biurowych. 7. wykonywanie w zakresie zleconym przez prokuratora — wynagrodzenie: 6000 zt brutto,
praca w godz. 7:30 -15:30, pierwsza umowa na czas okre$lony 6 miesi¢cy, nastgpnie umowa o prac¢ na
czas nieokreSlony — kontakt: szczegdlowe informacje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie
internetowej Prokuratury Okregowej w Koszalinie numer 3039-4.1111.5.2025, wymagane dokumenty
mozna ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres ul. Wiadystawa Andersa 34a, 75-950 Koszalin - miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Prokuratura Okregowa w Koszalinie) (oferta wazna
od 26.05.2025 do 25.06.2025)

Staze dla zarejestrowanych w PUP Koszalin 0s6b bezrobotnych realizowane sa
w pokojach obshugi osob bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A.B.F, G,1 - tel. (94) 34-55-717; C, C, E, J. K, L. £, N - tel. (94) 34-55-718;

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34-55-719; D, O, S, S, U, V, W, Z., Z - tel.(94) 34-55-720

Pracownik obstugi biurowej (25/0946) - wymagania: wyksztalcenie min. §rednie, obstuga komputera,
znajomo$¢ programow biurowych w zakresie obstugi edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego,
komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, sumiennos¢, staz w godz. 6:45 — 14:45 - miejsce wykonywania
stazu: Koszalin (Staz FP) (realizacja MSz)

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje skladek ZUS, doposazenia
i wyposazenia stanowiska pracy dla os6b zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sa w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A.B.F, G, - tel. (94) 34-55-717; C, C, E, J, K, L. k., N - tel. (94) 34-55-718;

H, M, P,R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, S, U, V, W, Z, Z - tel.(94) 34-55-720

Fryzjer (25/0861) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe fryzjerskie, do§wiadczenie zawodowe ( mile
widziane ) - ogolny zakres obowiazkow: Strzyzenie, modelowanie, farbowanie., wynagrodzenie: 4666
zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 10:00 -18:00 - miejsce pracy: Koszalin (realizacja
MG)

Barista (25/0809) — kwalifikacje badZz doswiadczenie na stanowisku sprzedawca - ogélny zakres
obowigzkow: Obstuga ekspresu, przygotowywanie i serwowanie kaw zgodnie z aktualnym standardem
1 menu cukierni zar6wno na wynos jak i na miejscu, dbanie o czystosci sprawnos¢ urzadzenia, wymiana
filtra wody, utrzymanie standardow parzonej kawy, kalibracja, miynkéw, pilnowanie dozy kawy,
pienienie mleka.., wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 08:00-16:00,
10:00-18:00, 14:00-22:00 - miejsce pracy: Koszalin — doposazenie wyposazenie stanowiska pracy RM
(realizacja IG)

Pracownik ogdélnobudowlany (25/0789) — udokumentowane kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy
na danym stanowisku - ogdlny zakres obowigzkéw: Szpachlowanie, malowanie, uktadanie paneli, gresu,
terakoty, montaz okien, sufity podwieszane, §cianki dzialowe, ocieplanie budynkow., wynagrodzenie:
4666 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-15:00- miejsce pracy: Biesiekierz —
doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM)

Serwisant urzadzen grzewczych i gazowych (25/0720) - kwalifikacje badz do$wiadczenie
na pokrewnym stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV - og6lny zakres obowigzkéw: Przeglad urzadzen




gazowych i grzewczych, podlaczanie, konfiguracja sterowania urzadzen ( sterowniki ). - wynagrodzenie:
6000 zt brutto, praca w godz. 7:00 - 15:00, umowa na czas okre§lony- miejsce pracy: Koszalin —
doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FEPZ II w ramach EFS + (realizacja MG)

Koordynator sprzedazy (25/0391) - wyksztatcenie $rednie, obsluga pakietu MS Office, kwalifikacje
badz doswiadczenie w pracy na pokrewnym stanowisku, prawo jazdy kat. B- ogdélny zakres obowiazkdw:
Obstuga systemow informatycznych, sporzadzanie dokumentacji, przygotowanie planu produkcii,
obsluga kontrahentéw. - wynagrodzenie: 6500 zt brutto, praca w godz. 07:00-15:00, umowa na czas
okreslony- miejsce pracy Biesiekierz — doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM)

Pracownik produkcji — szklenie stolarki okiennej (25/0320)- wymagania: udokumentowane
kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku — ogdlny zakres obowigzkow Obsluga
pneumatycznego stotu do szklenia okien i drzwi. - wynagrodzenie: 4666 zl brutto, umowe¢ o prace
na czas okreslony, praca 7:00 — 15:00, miejsce pracy: Koszalin -doposazenie wyposazenie stanowiska
pracy FP (realizacja 1G)




